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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 04-2026-MDO

DISPOSICIONES GENERALES:

Organismo convocante:

Nombre: Municipalidad Distrital de Oropesa.
Domicilio: Plaza de armas S/N.

Organo responsable:

La Municipalidad Distrital de Oropesa, se encargara de realizar el Proceso de Seleccion CAS N° 004-
2026-MDO. la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Comisién de
Evaluacion y Seleccién para contratacion de personal, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N® 1057.

Objeto de la convocatoria:

La Municipalidad Distrital de Oropesa, en el ejercicio de sus competencias y funciones, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, que regulan el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), requiere seleccionar y contratar, por un
periodo determinado y de cardcter estrictamente transitorio. personal que retina los requisitos minimos y
cumpla con el perfil del puesto, con la finalidad de asegurar la continuidad, oportunidad y calidad de los
servicios piblicos a su cargo, sin que ello implique vinculo laboral de cardcter permanente.

La presente convocatoria se sustenta en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, regulado por la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, en
concordancia con los lineamientos, directivas y disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, en su calidad de ente rector del sistema, es por ello que se ha identificado dos
supuestos para tal convocatoria y considerando la sentencia emitida por el Tribunal Constitucional (TC),
para lo cual deberan aplicar los criterios establecidos en el Informe Técnico 001479-2022-
SERVIRGPGSC de caracter vinculante, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-
2022-SERVR-PE. de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Para la determinacion de las
labores de necesidad transitoria, se identificaron los siguientes supuestos:

e Labores ocasionales o eventuales de duracién determinada, son aquellas actividades
excepcionales distintas a las labores habituales o regulares de la entidad.

e Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, son aquellas actividades
nuevas o ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia de una
situacion estacional o coyuntural.

En ese sentido, los supuestos antes descritos estan detallados en los Términos de Referencia de los perfiles
solicitados. asi mismo, el proceso de seleccion se desarrolla bajo los principios de mérito, igualdad de
oportunidades, legalidad, transparencia, idoneidad y eficiencia, garantizando un acceso equitativo a la
funcion publica. En tal contexto. y atendiendo a una necesidad institucional debidamente justificada, de
naturaleza temporal y no permanente, se convoca el Proceso de Seleccion CAS N° 004- 2026-MDO/C.,
destinado a cubrir los puestos vacantes detallados en los perfiles de puesto que se adjuntan, los cuales han
sido formulados y validados conforme a los instrumentos de gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, asegurando la adecuada correspondencia entre las funciones del puesto,
el plazo de la contratacion y los objetivos institucionales

BASE LEGAL:
o Constitucion Politica del Pert v sus Reformas Constitucionales.
o Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.
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o Ley N°32513. Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2026. Numeral 1°, articulo
21° Medidas en gasto de personal para garantizar la sostenibilidad fiscal, aprobado por la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

o Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

o Ley N®29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio
de los Postulantes a un Empleo.

o Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias: asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N 003-2013-JUS y modificatorias.

o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N© 002-2014-MIMP y modificatorias.

o Ley N 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobade por
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

o LeyN927674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica
y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.,

¢ Reglamento de la Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico - Decreto Supremo 078-2025-PCM

o Ley N° 31564 Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico.

o Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo. apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

o Ley N® 303353, Leyv que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

o Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

o Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del Sector Publico.

o Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

o Ley N° 25588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley de Procedimiento Administrativo General.

o Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto y modificatorias.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

o Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para

el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion

que realicen las entidades del sector plblico™.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 004-

2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion

del Manual de Perfiles de Puestos — MPP™.

o Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE. Formalizan acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD, mediante el cual se aproboé opinidn vinculante,
relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados.

o Resolucion Gerencial N® 0192-2026-GM-MDO-C, de fecha 07 de agosto del 2026, mediante la cual
se conforma la comision de evaluacion y seleccion para la contratacion administrativa de servicios
— CAS N 004-2026-MDO a plazo determinado para labores de necesidad transitoria.

o Informe Técnico N? 001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del
tribunal constitucional y su auto emitido respecto del pedido de aclaracion.

o Demds normas legales vigentes que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

(0]
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6.1

ETAPAS DEL PROCESO:

El Proceso de seleccion para la contratacion de personal por necesidad transitoria a plazo determinado
bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios CAS N°® 004-2026-MDO, de la
Municipalidad Distrital de Oropesa. comprende las siguientes fases:

La fase de convocatoria comprende:

a) Etapa preparatoria:

% EIl Requerimiento formulado identificando la necesidad de las labores de necesidad transitoria por
las dreas usuarias e informado a la Oficina de Recursos Humanos de la plaza a convocar.

¢ Disponibilidad Presupuestal.
¢ Aprobacion de Bases del Concurso.
b) Etapa de convocatoria:
% Publicacion del Aviso de Convocatoria.
% Difusion de las Bases del Concurso.
% La Inscripcion de Postulantes.
¢) Etapa de seleccion:
% Evaluacion Curricular,

&

% Entrevista personal.

L)

+» Publicacion de los resultados finales.

RESUMEN DE PUESTOS A CONVOCAR:

ITEM DEPENDENCIA Y/O AREA

S SOLICITANTE CARGO O PLAZA CANTIDAD

I GERENCIA MUNICIPAL ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD

PERFIL DE PUESTOS:

En el ANEXO N° 6 del presente documento se adjunta el perfil y las condiciones de cada puesto materia
de la presente convocatoria. Asimismo, el presente contrato de trabajo tendra una duracion de tres (02)
meses sujetos a renovacion de acuerdo a la necesidad institucional y disponibilidad presupuestal
correspondiente.

DE LA COMISION DE SELECCION:

El presente proceso para la contratacion de personal sera llevado a cabo en todas sus etapas por la
Comision de Evaluacion y Seleccién para contratacion de personal, bajo el régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057, designados mediante Resolucion de
Gerencial N° 0240-2026-GM-MDO/C-C, de fecha 02 de octubre de 2026.

Son miembros de la Comision de Seleccion de Personal.
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Comision N° 01:

TITULARES
CARGO PROCEDENCIA
Presidente RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Primer miembro JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA

JEFA DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO.

Segundo Mismbro PRESUPUESTO Y ASESORIA JURIDICA

SUPLENTES
CARGO PROCEDENCIA
Presidente GERENTE MUNICIPAL
Primer miembro GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO
Segundo Miembro JEFA DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

La Comisidn de Evaluacion y Seleccion es autonomo en el desarrollo del proceso de seleccion y se

encargara de resolver cualquier controversia o situacion no prevista en el presente proceso.

6.2 Son funciones y atribuciones de los miembros de la Comisién de Evaluacion y Seleccion, los siguientes:

L
0‘0

Cumplir y hacer cumplir las Normas establecidas en las bases del presente proceso de contratacion
de personal y demas dispositivos legales que norman este proceso.

Fijar en base a la informacion de las plazas vacantes los requisitos a considerarse en el aviso de la
convocatoria y el cronograma respectivo.

Anular la participacion del postulante en caso de comprobarse irregularidades cometidas durante
el desarrollo del proceso.

Elaborar las actas de instalacion, evaluacion de las listas de los postulantes que se declaren aptos
para cada etapa, asi como del informe final.

Establecer la convocatoria y cronograma del concurso.

Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.
Realizar la entrevista personal.

Realizar la calificacion de acuerdo con los criterios establecidos.
Elaborar los cuadros de resultados

Declarar desiertas las plazas no cubiertas.

Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

La Comision de Evaluacion y Seleccion es auténomo en el desarrollo del proceso de seleccion v se
encargara de resolver cualquier controversia o situacion no prevista en el presente proceso.

Son prohibiciones de los miembros de la Comisién de Seleccion de Personal del presente proceso de
contratacion de personal. los siguientes:

o,
o

)
e

+,
0.‘

Divulgar aspectos confidenciales del concurso,

Ejercer presion o influencia parcializada en el proceso de calificaciones de las diferentes etapas
del concurso.

Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion del concurso,
se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan parentesco con los postulantes
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad. por razon de matrimonio,
ello de conformidad a la Ley N° 26771, Ley del Nepotismo.
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6.3

VIL
7.1

7.4

VIIL
8.1

Los acuerdos de la Comision de Seleccion de Personal se aprueban por mayoria simple.

DE LA INSCRIPCION:

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion para la contratacion de personal por
necesidad transitoria a plazo determinado bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios CAS N° 004-2026-MDO, deberan presentar la documentacion necesaria para postular mediante
una solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Seleccion de Personal (Anexo 01). indicando el
puesto al que postula, en el plazo establecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos para el
citado concurso. Solamente se podra postular a un solo puesto. El incumplimiento de la presente disposicion
es motivo de DESCALIFICACION y considerado como NO APTO.

Los expedientes seran presentados en un folder manila, que contendra las hojas perforadas, con su
respectivo fastenes y en sobre manila cerrado, conforme se indica en las Bases v las hojas deberdn estar
debidamente foliados, firmados v contar con huella. de acuerdo a la imagen que se encuentra en el item
8.1 de las bases del concurso. El incumplimiento de la presente disposicion es motivo de
DESCALIFICACION y considerado como NO APTO.

Asi mismo. es motivo de DESCALIFICACION no consignar el rotulado en la parte exterior del sobre
manila, conforme a lo siguiente:

( PROCESO CAS N° 004-2026-MDO \

CARGO AL QUE POSTULA: .v.cveevusresesresssesssessaseesssssenssssessessss st sesssssass sessas st sessasssssessssssssnssssssssssass
APELLIDES ¥ NOMBRES: oot ivessassmsmnsmsiyssstnssssimsmsis i ] ] (S
Lo 11 1.1
CODIGO DE PLAZA: ..ovvvuvetrensssesesirssssesesssssssssessssssssssessesssssssess ssessssassssssssesessesssssensssssansssssssatsssessesusssass

o N B

N DE FOLIOS PRESENTADD S o:.uisansuvamusessiiis fossadsiniis i susianhassns s siss s amsi sy vy arviieaiissanvieiins

(+7]

\_ /

Los expedientes presentados por el postulante no serdn devueltos y, en los casos de los postulantes NO
APTOS, dicha documentacion sera devuelta en un maximo de 30 dias, después de la culminacion del

concurso.

DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:

El expediente de postulacion deberd de contener los documentos necesarios requeridos para la postulacion,
segun el siguiente orden:

% ANEXO N°01: Formato de solicitud para participar en el proceso CAS.

% ANEXO N° 02: Formato Ficha de Resumen Curricular

<  ANEXO N° 03: Declaracion Jurada (AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES)

®  ANEXO N° 04: Declaracion Jurada (AUSENCIA DE NEPOTISMO)

% ANEXO N° 05: Declaracion Jurada (ANTECEDENTES POLICIALES Y JUDICIALES)
% ANEXO N° 06: Declaracion Jurada (REDAM)

% ANEXO N°07; Declaracion Jurada (ACEPTACION DE LAS BASES DEL CONCURSO)
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%  Copia simple del documento de identidad legible (ambas caras).

&%  Curriculum Vitae conteniendo los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos en copia simple.

%  Ficha y/o consulta (RUC), activo.

% Todo el expediente a presentar deberd estar foliado, firmado v contar con huella digital por el
postulante en todas sus hojas, incluido en los anexos presentados, segun el siguiente detalle:

N° de
= Folio
4- " -
S I Rubrica
- b y huella
——— - .;-‘E a
e 1_ - =
e

<  El foliado se realizard por hoja de manera correlativa iniciando con el ultimo documento. no se foliara
el reverso de las hojas. El incumplimiento de la presente disposicién es motivo de
DESCALIFICACION y considerado como NO APTO.

NOTA IMPORTANTE:

a) Tomar en cuenta el orden de presentacién de los documentos.

b) Los Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 deberan ser presentados en los formatos que fueron
aprobados en las bases, asi mismo debidamente FOLIADOS. FIRMADOS v contar con

HUELLA DIGITAL.

¢) No se aceptara documentos adicionales después de haber sido presentado e ingresado a la
Municipalidad Distrital de Oropesa.

d) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los comunicados, asi
como los resultados durante el desarrollo del proceso de seleccion.

e) En caso de comprobar falsedad y/o fraude en la informacién, declaracion y/o documentacion
presentada por el postulante, la entidad actuara conforme lo sefialado en el numeral 33.3 del
articulo 33 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

IX. CRITERIOS DE EVALUACION:

9.1 Evaluacion Curricular:

% Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en funcién de lo declarado por
el/la postulante en el FORMATO N° 02- Ficha de Resumen Curricular y los documentos que lo
acreditan.

% Se califica a cada postulante como APTO/A, si cumplen con todos los requisitos o NO APTO/A si no
cumplen con alguno de ellos. Finalmente se otorga puntaje correspondiente solo a los postulantes
APTOS/AS.

% En los casos donde se indique en la formacion académica “afines a la formacién™ se entendera que se
refiere a las carreras relacionadas a las especialidades listadas y que pudieran tener otros nombres (se
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considerara el clasificador de carreras profesionales y el de carreras profesionales técnicas, segin
corresponda del INEI 2018.). Como se detalla a continuacion:

(https://www.inei.gob.pe/media/Clasificador Nacional de Programas e Instituciones CIDE

agosto editado.pdf).

Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje. Los postulantes que no hayan cumplido con
presentar su expediente de acuerdo a lo requerido en las bases serdn eliminados del proceso de seleccion
y declarados NO APTOS.

N° | Evaluacion Proporcion Puntaje minimo | Puntaje maximo

1 Evaluacion curricular 30% 38 puntos 50 puntos

2 Entrevista personal 50% 38 puntos 50 puntos
Total 100% 100

La evaluacion curricular se realizara segiin los requisitos solicitados en el perfil del puesto v seran
acreditados de la siguiente manera:

a) Formacion académica:

Se tomard en cuenta el nivel educativo y los estudios requeridos en el perfil de puesto. Para el caso de
formacion universitaria completa deberd acreditar con la constancia de egresado, grado académico de
bachiller, titulo profesional. grado de magister o doctorado. Para el caso de formacion técnica:
presentard titulos o grados emitidos por los Centros de formacion Técnica-Profesional. Por tltimo, para
el caso de educacion basica (primaria o secundaria): se acreditara tal condicion con el Certificado Oficial
de Estudios emitido por el Ministerio de Educacion (MINEDU).

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se deberd presentar una copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o
titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU o estar
inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR,

b) Experiencia profesional:

Se tomaran en cuenta contratos laborales. adendas laborales, resoluciones de designacion en cargos de
confianza o certificados de trabajos emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus
veces de las Entidades Pablicas donde ha laborado el postulante. DONDE SE ACREDITE EL INICIO
Y FIN DE LA RELACION LABORAL.

En el caso de la prestacion de ordenes de servicios de naturaleza civil en Entidades Publicas, debera
acreditarse con el respectivo INFORME DE CONFORMIDAD O CONSTANCIA DE
PRESTACION DE SERVICIO POR LAS OFICINAS DE ABASTECIMIENTOS O
LOGISTICA o las que hagan sus veces de las Entidades Publicas donde ha prestado servicios el
postulante, con los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la prestacion del servicio.

En el caso de labores prestadas en Instituciones o Empresas del Sector Privado, los certificados de
trabajo deberdn ser emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o por sus representantes legales de
las empresas o instituciones del sector privado donde ha laborado el postulante.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N°® 31396 “Ley que reconoce las practicas pre profesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 14017, se
considerara como experiencia laboral: Las practicas pre profesionales NO MENOR DE TRES MESES
o hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado.
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Las practicas profesionales que realizan los egresades por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro meses.

Para acreditar la experiencia laboral de practicas pre profesional y profesional. sera necesario adjuntar
el certificado correspondiente.

Para los casos de SECIGRA, solo el afto completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo
de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previos a la fecha de egreso
de la formacion correspondiente. Para tal efecto el/la postulante debera presentar el Certificado de
SECIGRA.

¢) Colegiatura v habilitacion:

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y /o habilitacion profesional vigente al
momento de la postulacion, deberd presentar el documento del certificado de habilidad profesional
vigente emitido por el Colegio profesional.

d) Cursos. diplomados v/o programas de especializacion:

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de especializacion u otro medio
probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de
postulacion y cada documento debera incluir la cantidad de horas. No podran presentarse
capacitaciones con una antigiiedad mayor a enero del afio 2016.

Entrevista Personal

o
L

Su objetivo es constatar su idoneidad para ocupar el puesto. Consiste en analizar su perfil en el aspecto
personal, conocimientos, el comportamiento. las actitudes y habilidades conforme a las competencias
solicitadas para la evaluacion.

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria.

La entrevista sera realizada por la Comision de evaluacion y seleccion de manera presencial. El
postulante debera presentarse a la entrevista personal portando su DNI original (sin derecho a
reclamo alguno). en la fecha y hora indicada en la publicacion de resultados preliminares. Los
postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programada serdan considerados
como NO SE PRESENTO (NSP) Y NO SERA SUJETO A RECONSIDERACION O

SUBSANACION.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO, NO APTO o NO SE PRESENTO
(NSP), con sus respectivos puntajes.

BONIFICACIONES ESPECIALES:

De conformidad a lo establecido en la legislacion nacional. la Municipalidad Distrital de Oropesa otorgara
bonificaciones a las/los postulantes que acrediten dicha condicion:

a)

Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo
N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica,
se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o

’ ‘ : . . 20%
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros

Nivel 1
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b)

¢)

d)

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
V panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Deportistas  que hayan participado en  Juegos Deportivos
Sudamericanos v/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezean récord

Nivel 2 16%

Nivel 3

0 marcas bolivarianas,

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos — Sudamericanos  v/o  Campeonatos  Federados
Sudamericanos v/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos
v obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 4 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

Nivel 5 ; . sa 5 ;
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

4%

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de
deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera
encontrarse vigente.

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona
con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
boniticacion del 15% en el puntaje total, siempre y cuando lo hayan indicado en el Formato N° 02
(Ficha de Resumen Curricular) y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad y/o
carnet del CONADIS.

Bonifieacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento. los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

En ese sentido. siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de
presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento
(15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%)
en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

Bonificacion de Jovenes Técnicos y Profesionales en el Sector Publico

Decreto Supremo 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento del Reglamento de la Ley 31533,
orientada a promover el empleo de jovenes técnicos y profesionales en entidades del Estado. esta medida
busca facilitar el acceso de jovenes de hasta 29 afios a puestos publicos, mediante incentivos en los
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concursos de méritos, el mencionado dispositivo legal, establece una Bonificacion del 10% en la etapa
de entrevista personal para jovenes técnicos y profesionales de hasta 29 aflos de edad que participen en

concursos publicos para ingresas al sector publico

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo solicitado, a fin de obtener la

bonificacion respectiva.

TABLA DE EVALUACION:

El siguiente proceso de seleccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a

continuacion:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

1.- FORMACION ACADEMICA

Formacion Académica minima requerida para el puesto al que postula

(+ 18 puntos)

Miximo

Grado académico adicional al requerido

(+ 3 puntos)

acumulable

Titulo profesional adicional al requerido (+ 2 puntos) 23 puntos.
2.- EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral minima requerida para ¢l puesto que postula (+ 12 puntos) Maximo

[Hasta un (01) afio adicional de experiencia laboral especifica

(+ 2 puntos)

acumulable

Mas de dos (02) afos adicionales de experiencia especifica

(+ 3 puntos)

17 puntos.

3.- CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Capacitacion minima requerida para el puesto que postula

(+ 5 puntos)

Méximo
acumulable
035 puntos.

4.- DOMINIO DE OFIMATICA

Nivel minimo requerido para el puesto que postula

(+ 3 puntos)

Maximo
acumulable

Nivel adicional al requerido

g

2 puntos)

03 puntos.

PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS

El Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es 38 puntos

CRITERIO DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA
A. Aspecto personal 05 puntos
B. Seguridad y estabilidad emocional 10 puntos
C. Conocimientos inherentes al cargo solicitado 20 puntos
D. Conocimientos de cultura general 15 puntos
Puntaje total de entrevista 50 puntos

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es 38 puntos

N° | Evaluacion Proporeién Puntaje minimo | Puntaje méximo
1 Evaluacion curricular 50% 50 puntos
2 Entrevista personal 50% 50 puntos
Total 100% 100
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XII.

\ 12.1

12.2

En ese sentido, el puntaje minimo aprobatorio sera de 38 puntos en la evaluacion de hoja de vida y 38 puntos
en la entrevista personal, PARTICIPANTE QUE NO ALCANCE EL PUNTAJE MINIMO EN
CUALQUIERA DE LAS ETAPAS QUEDARA DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE.

DEL ACTO DEL CONCURSQO:

Los diferentes actos que conforman el Concurso Piblico se realizaran en la Municipalidad Distrital de
Oropesa sito en la Plaza de Armas S/N en el dia y hora establecidos en las bases.

El Proceso de Selecciéon para la contratacion de servidores CAS por necesidad transitoria a plazo
determinado se efectuara ante la Comision de Seleccion de Personal designados mediante Resolucion de
GERENCIAL N® 0240-2026-GM-MDO-C, de fecha 02 de octubre de 2026, la acotada Comision estara
encargada de todo el proceso del concurso, desde la aprobacion de bases, convocatoria hasta la declaratoria
de postulante ganador, acto que concluira con la contratacion.

. PUBLICACION DE BASES:

Las bases del presente concurso se publicaran en el sitio web: talentoperu.servir.gob.pe/, asf como en los
paneles informaticos de la Municipalidad Distrital de Oropesa https://www.munioropesa.gob.pe/

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 05/10/2026 1 Comisién CAS
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en el portal 05/10/2026
web de Talento Peri — SERVIR y Pagina al Oficina de Informatica MDO
web de la Municipalidad Distrital de Oropesa. 19/10/2026

Presentacién de Expedientes o Curriculo
Vitae documentado fisicamente en Mesa de

Partes de la MDO (De 08:00 am. a 01:00 pm. 19/10/2026 Mesa de Partes de la Entidad.
y de 02:00 pm. a 05.00 pm).

SELECCION
Evaluacion de Curriculum documentado 20/10/2026 R Comisién de Seleccion.
Publicacion de resultados de la evaluacion
de Curriculo Vitae a partir de las 05:00 PM, 20/10/2026 Oficina de Informatica MDO

en la pagina Web de la Entidad.

Presentacion de reclamos a los resultados de
evaluacion curricular de 08:30am _a 01:00 21/10/2026 Postulante.
pm, por mesa de partes de la Municipalidad.

Absolucién de reclamos de los resultados de
evaluacion curricular a partir de las 3:00pm, 21/10/2026 Comision de Seleccion
en la pagina Web de la Entidad.

Entrevistas personales, 22/10/2026 " | Comision de Seleccion.

Publicacién de resultados finales en la
Pédgina web de la Municipalidad Distrital de 23/10/2026 Oficina de Informatica MDO
Oropesa.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
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26/10/2026 ..
e e, . Oficina de Recursos
Adjudicacion y suseripeion de contrato de Humanos
08:00a 10:00 am '
Ofici d Recur:
Inicio de labores 26/10/2026 il HEHRE
Humanos

*Sujeto a modificacion conforme lo disponga el Comité de Seleccion CAS.

DEL GANADOR DEL CONCURSO

Los postulantes ganadores a las distintas plazas deberan presentar el titulo profesional, grado académico,
o diploma técnico y demds documentos solicitados, debidamente legalizados o autenticados por el
fedatario de la Municipalidad Distrital de Oropesa, contenido en el Curriculum Vitae, en el plazo de 10
dias de adjudicada la plaza, bajo sancion de RESOLUCION DE CONTRATO.

Seran declarados ganadores en las distintas plazas los postulantes que alcancen los puntajes mas altos.

Los concursantes que resulten ganadores del Concurso CAS, perderdn su plaza en caso no se presenten
al acto de adjudicacion de plazas segln la fecha establecida en el cronograma.

Los ganadores del Concurso CAS, asumiran las funciones a partir de recibida el Memorandum con la
designacion de cargo.

La condicion laboral de los ganadores del concurso para las plazas convocadas, serd bajo la Modalidad
del Contrato Administrativo de Servicios (CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO).

15.6 La documentacion que se presenta estara sujeta a la verificacion de su autenticidad, constituyendo delito
su infraccion de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Procedimiento Administrativo General N°© 27444, y
en caso corresponde se dispondra la resolucion del contrato suscrito, sin perjuicio de las acciones a ser
adoptadas al respecto.

XVI. REGIMEN LABORAL:

16.1 El ganador del Concurso seréd contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, su Reglamento y Normas Modificatorias,
concordante con la Resolucion de presidencia ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan
acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD. mediante el cual se aprobo opinion
vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados.

XVIL. DEL CUADRO DE ELEGIBLES:

17.1 La comision de evaluacion, declarara como elegibles a los postulantes que obtengan nota aprobatoria en

el orden de méritos hasta el tercer lugar por cada cargo.

XVIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

18.1 Declaratoria del proceso como desierto:
L7 . " b 4
# Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

% Cuando habiendo cumplido los requisitos técnicos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

18.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos. sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

% Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

% Por restricciones presupuestales.
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% Otros supuestos debidamente justificados.

XIX. DISPOSICIONES FINALES:

19.1 Es importante precisar que el cronograma es tentativo: sujeto a variaciones que se dardn a conocer
oportunamente. En el aviso de publicaciones de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la
siguiente actividad, medida que serd notificada por medio del portal web de la Municipalidad Distrital de

e Oropesa y paneles de publicidad de la entidad municipal.

Toda la documentacion presentada por el postulante no sera devuelta y. en los casos de los postulantes
NO APTOS dicha documentacion sera devuelto en un plazo maximo de 30 dias de culminado el concurso.

Los aspectos no contemplados en las bases serdn resueltos por la Comision de Seleccion de Personal

Atentamente,

LA COMISION DE SELECCION.

383209
< #0018 DE RECURSOS HUMANOS




