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RESOLUCIÓN GERENCIAL N. '0189-2026-GM-MDO/O.

Oropesa, 23 de iulio del año 2026.

VISTO:

El a€ta de Reunión Extraordinaria del Comité de Selección Proceso de Setectiin CAS N.'m2-202&MDO, de fecha 22

de iulio de 2026;

El tnforme N," O1-2o2rcOMlSlON CAS N.' O2-2026MDO, de fucha 22 de julio de 2026, emitido F,or el Presidente del

Comité Del Comité de S€lección del Proceso CAS N.'002-202GMDO, quien remite el acb del Comité de Se¡ección y

recomienda la declanción de nulidad d€l Proceso de Selección N." 02-2026MDO;

t Opinión Legal N.. 33G.ALE-MDO/2026, de fecha 22 de .¡ulio del 2026, emitida por el Abog. Darwin Sa.las Candia,

Asesor tegat dxtemo, qüm remite infoñi€ caso de nulidad, en el cual emite oPinión tegal fundado en el acta del

comité se declare la nulidad de Oficio del Cas N." 002-202GMDO, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Artfculo 19' de la Constitución Polltica del Perú, concordante en el Articulo n del tltulo

preliminar de la I*'¡ N" 27972, Í-ey Orgánica de Municipalidades, señala que 'los C-obierno§ t¡cales son Órganos que

poseen autonomía ¡r,olftica, económicá y administrativa en los asuntos de su comPetencia. [¿ autonomla que la

borstitución Polltica del Penl establece para las municipalidades radica m la facultad de eiercer actos de gobiemo,

administrativos y de administración, con suieciÓn al ordenamiento Jurfdico;

Qu€, conforme a to señal¿do en el fut. 1" del Decr€to tegislativo N"1057, regula el Régimen Es¡rcial de Contratación

Administrativa de Servicios, indica que la norma tiene por otieto Sarantizar lo§ PrinciPio§ de mérit'os ]' caPacidad,

igualdad de oportunídades y profesionalismo de la administfaciÓn Fibtica; asf mismo, el Art, 8" del D€cfpto

Sirpremo N"0á-200B;rcM, que aprueba el reglamento del D.L N'1057 que establec€ que el acc€so al régimen

especial de (ontratación administr¿tiva de Servicios obligatoriamente ¡rediante concurso Público, Publicándo§€ la

cárocatoria en el portal institucional de la entidad, del servicio nacional de emPleo del Ministerio de Trabeio y

Promoción del Empleo y el Portal del e§tado Peruano, sin Periuicio de utilizáEe a criterio;

eue, según el fut. 3. del TUO de la Ley N'27,1,14, la validez de un acto administrativo se encuentra suieta a que esE

haya sido emitido conforme at ordenamiento iufd¡co; es decir, son requisitos de validez de ¡os actos administrativos:

Compet€ncia, Obieto a contenido, Finalidad Publica, Debida motivación v [locedimient'o Regular;

, de acuerdo al Art. f de la tey N27444, Ley del Proedimiento Adminiskativo Ceneral menciona que todo acto

ministrativo se considera válido en tanto su pretendida nulidad no sea declarada Por autoridad administrativa o

iccional, segriLn corresponda;

según el Art. 1O'del TUO de la L.ey N'274,14, la valid€z de un acto administrativo se encuentra sui€la a que este

siáo emitido conforme al ordenamiento.iuldico; es dect, Causales de nulidad: Son vicios del acto

¡ativo, que causan su nulidad de pleno derecho, en el inciso 1) L¿ contravmciÓn a Ia ConstituciÓrL a las leyes

normas reglamentarias. lnciso 2) El defecto o la omisión de alguno de sus r€quisitos de validez, salvo qu€ s€

te alguno de los supuesto6 de conservación del acto a que se r€fiere el Artfculo 14. Inciso 3) l¡s actos exprcsos

que resulten como consecuerria de la aprobación aulomática o por silerrio administrdtivo Positivo, por los que

¿dquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento jurfdico, o cuando no se cumplen con los

L-.
ó

requisitos, documentación o tramites eenciales pan zu adquisición. Inciso 4) L-os actos administraüYos que sean

corstitutivos de inlracción penal, o que se dicten como cons€cuencia de la mism¿;

Que, cabe señalar que en el Art. 12' de la try N27444 numeral .12..1 I¿ declaración de nutidad tendrá efucto

declarativo y retroactivo a la fucha del acto, salvo derechos adquiridos de bueru fe Por terceros, en cuyo caso of,€rará

a futu¡o;

Que, mediante Acta de Reunión Extraordinaria del Comité de Sele«rión CAS N." 002-202&MDO, de fectu 22 de julio

de 2026, donde se verificó las disposiciorps legal€s ügentes, los priricipios que rigm el acceso a[ empteo público v

las bases aprobadas para el referido proceso, donde se realizó la evaluación técnica y legal en el cual se verificó

inconsistencias en el CTonogfama det proceso y las irrconsist€ncias en los perfil6 d€ puestos y la inconsistencia en la

etar,a de absolución de reclamos en donde el comité realiza un análisis v tomando los acuerdos, en el cu¿l

reclmiendan a la C€rencia Municipal remitir la presente acta, Para la emisión de opinión legal respecto de las

inconsistencias advertidas y posteriorñrente formalizar por Acto Resolutivo de Nulidad; asimismo, recomienda a la

autoridad adrninistrativa competente la decla¡ación de nutidad del Proceso de selección CAS N." 002-202GMDO, por

haberse advertido irronsisterrias técnicas v legales que afecten la validez del Proedimiento desde la etapa de

aprobación de las Bases, al comprometer tos prirllipios de legatidad, merito, transPariencia, igualdad de

oportunidades, razonabi[dad y debido procedimiento administrdtivo, donde recomiendan emitt la resolución que

declare la nulidad del proceso, la oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces inicie un nuevo

procedimiento de s€lección, efectuando previamstte la revisión integral d€ los perfiles de Puestos, cronogramá,

iequisitos y demás actos p¡eparatorios, galantizando el estricto cumPlimiento de la norma vigente;
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Que, mediante Infofme N' U-2026<OMISION CAS N.' m2-20:¿ÉMDO, de fecha 22 de julio de 2026, €miüdo por
el p¡esidente del Comité de Selección det Proceso CAS N.' 002-2026-MDO, quien remite el acta del Comité de
Sel€cción y recomienda la decla¡ación de nuliüd del Proceso de Selección N.'002-202&MDO, en el que concluye que
el Comité de Selección por unanirnidad aco¡dó y recomienda la declardción de la nulidad del Proceso de Selección
CAS N." 002-202GMDO, por las razones t&nicas y legales e¡puestas en el Acta Extraordinaria que se adjunta al
pfesente informe;

Que, mediante Opinión l,egal N.' ÍX)-ALE MDO2026, de fecha 22 de julio del 2026, emiüda por el Abo8. Darwin
Salas Candia, Asesor lrgal Externo, quien remite informe caso de nulidad, en el cual emite opinión Iegal fundado en

el acta del comité se declare la nulidad de Oficio del CAS N." 002-2026-MDO, se emita el acto administrativo;

conforme a las atribuciones conferidas al C,€rente Municipal por el numeral ó del artlculo 20'de ta tr!, N."
- tpy Orgánica de Municipalidades, asf como Í,or la Resolución de Alcaldía N." 09&2O26A-MDO/Q,

emitir la pres€nte Resolucióni

UELVE;

DECLANA& LA NULIDAD DE OFICIO DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE

CAS N' m2-2026, baio la modalidad del Decreto tegislativo N" 1057, ftor las razones expuestas en la
consid€rativa de la pres€nte resolución.

ARTÍCULO SEGUNDO. . NOTITICAR, Ia prcsente resolución al comité de Selección, a la Oficina de Rec¡rsos
Humanos o la que haga sls veces y a las demás dependencias comp€tentes para su cumplimiento.

ARTÍCUTO TERCERO. - DISPONER, a l-a oficina de Sopone Técnico e lnformática publique Ia presente resolución
en el portal institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

0r!rRl

?

TR/¡

E'ISTE¡TAL E'E

*!Pon" - tey ¡ts sts*s,

'(



&irl

$§J§

,ñ
gz

De

A

Asunto
Fecha

inión Le No. ALE-

Econ. Roberto Helme¡ VARGAS CARRILLO

Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de

Abog. Darwin SALAS CANDIA
Asesor l,egal Externo de la Municipalidad de OropeSa. ,,

Informe caso Acta de Nulidad.
22de julio del2026.

DEOROPESA I
GER[l{ciA ,i,,l,rcpar corjtnct cocu,¡¡nrruo I
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^,ro,.*rr n,,.......{?.f,t,,.,......1,-fu_ql
Previo un cordial saludo por intermedio del presente me dirijo a usted con la finalidad de elevar

opinión a Informe elevado por el Presidente de la Comisión encargada del Proceso CAS No. 02-

2026-GM-MDO/C que contiene el Acta de Reunión Extraordinaria del Comité de Selección

Proceso De Selección CAS N' 02-202&MDO.

Consideraciones. -
El Pleno de la Comisión designados mediante Resoiución Gerencial N' U7-2026-GM-MDO-C

se ha reunido en fechaZ2/ 07 /2022 oportunidad en el que han abordado varias consideraciones

respecto del Proceso de Selección CAS N" 02-2026-MDO, identificándose errores insubsanables

en la planificación curricular y cronológica, los cuales quiebran los principios constitucionalm

de mérito, legalidad y transparencia en el acceso a la función pública:

de Plazos de Publicidad de Feriados Nacionales (Error en el
llJtrct¡lrltq[ 0

GE aE r':
PRO

Cron ): El cronograma aprobado difusión desde el 17 de julio al 30 de fulio de 2026.

lapso legal concurren feriados. Esta acumulación afpica de días no laborables y
o
o
C
G

o
o
o
o
o

za las actividades administrativas presenciales de la enüdad y de otras

(como

públicas esenciales para el kámite de docummtos exigidos a los posh antes

ncias unive¡sitarias y otros). Por consiguiente, no se garantiza el cumplimiento

real ni la cacia del plazo de publicidad requerido para una adecuada difusión, restringiendo

el derecho de participación de potenciales candidatos y vulnerando los

de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

e encia Técnica en los Perfiles de Puesto: Se detectó una flagrante

a de Plazos en [a Etapa de Absolución de Reclamos v Entrevistas

ACUERDO DEL COMIE tomando en cuenta los motivos iurídicos y técnicos para la nulidad
expuestos precedentemente respetando el debido procedimiento, lo previsto en el Artículo IV
del Título Preliminar de la Ley N" 27W (Principio de I-egaüdad), este Comité acuerda por
unanimidad; DECIARAR LA NULIDAD de la Convocatoria del Proceso de Selección CAS N"

-02-2026-MDO en todas sus etapas vigentes, debido a los vicios insubsanables identificados en

ftl cronograma de publicidad y los perfiles de puestos.

i.as convocaqorias de las ofertas laborales de las mtidades de la Administración Pública,

.:independientemente del régimen laboraf deben ser registradas en el aplicativo informático de

SERVIR (Talento Peru) y difundidas, como mínimo y simultáneamente, durante diez (10) días

hábiles en el portal web institucional de las entidades (pudiendo ser difundidas en otros medios

que an el acceso a las oportunidades de trabafo y la transparencia), siendo que el
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contradicci intema en los requisitos exigidos para \a plaza de Especialista en Programas
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plimierito de esta obligación vulnera el interés genera.l y determina ta nuüd§

l>
Lunr! ru

concurso público, dando lugar a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que

correspondan en aplicación del a¡tículo 9 de la LMEP.

la Municipalidad a la fecha cuenta con instrumentos de gestión entre otros:
ROF (un documento técnico normaüvo de gestión organizacional que formaliza la
estructura orgánica de la entidad), cumplido el procedimiento debido y la gestión- visto
bueno de la Secreta¡ia Técnica de la Presidencia del Consejo de Minishos, fue aprobado y
como tal también se remitió a las instancias competentes.
Contando con el ROF se ha elaborado el Manual de Clasificador de Cargos (MCC-
Documento de gestión institucional en el que se describen de manera ordenada todos los
cargos de la enüdad, estableciendo su denominación, clasificacióo funciones y requisitos
mínimos para el eiercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad).
Puntualmente el MCC fue aprobado con Resolución Gerencial No. 0599-202+GM-MDO/Q
de fecha M/72/2024, acto administrativo que dispone enhe ohos ... DISPONER" bajo
responsabilidad administrativa y funcional, el cumplimiento de la presente resolución a la
Oficina de Recursos Humanos, y a la Oficina de Planificación y Presupuesto.
Instrumento que üene carácter vinculante y de cumplimiento obligatorio respecto de la
necesidad de los servicios.

Opinión. - Por las consideraciones expuestas es opinión de la oficina a mi cargo es opinión de

la oficina a mi cargo fundado en el Acta del Comité se decla¡e la Nulidad de Oficio del CAS N"
02-2026-MDO, se emita el Acto Administrativo correspondiente.

Devuelvo: Expedimte Administrativo m Original.
Atte.
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DE

Presidente del ComitÉ de Selección del Proceso EAS N'02-Z0ZE-M0n

ASUNTO REMIE ACfA 0Et Efl},ltfÉ 0E SEtECEtÚil Y REE0utEt{0A r.A 0Ecr.ilRAflÚl{ tlt l{UU0A0

f¡Et PR00ts0 0E sEtEEEtÚN gAs il." 02-E2E-[{00
0ropesa.22 de julio del 2028FECHA

Es grato dirigirme a usted para ssludarlo cordialmente y. al mismo tiempo. poner en su

conocimiento que mediante llesolución Eerencial N.'0177-2028-Gl,l-l'10[-[ se conformú el Iomitá de Selección

encargado de conduci¡ el Proceso de Sslsccién IAS N.0 02-2[28-ll00.

En sesiún ext¡aordinaria de fecha 22 de julio de 2028. el [omité efectuó la revisiún integral de las Bases y del

cronograma del refe¡ido proceso. advirtiendo diversas inconsistencias técn¡cas y lurfdicas que afectan la

legalidad del procedimiento.

Iomo resultado de la evaluación realizada, el ComitÉ verilicú inconsistencias reiacionadas con el cronograma del

proceso, la definiciln de perfiles de puestos y la programaciún de las etapas de svaluación. circünstancias qug

comprometen los principios de legalidad. mÉrit0. transparencia. igualdad de oportunidades, razonabilidad y debido

procedimiento adminishativo.

Dichas inconsistencias n0 c0nstituyen Erores meramsnte formales, sino deficiencias sustanciales que

c0mpr0meten la validez del procedimiento de selección y podrían generar posteriores impugnaciones

adminishativas o judiciales.

c0t{ctustÚil

El Comité de Selecciún, por unanimidad, acordé recomendar la declaración de nulidad del Proceso de Selección.-.-,

IAS N.0 02-2028-

presente informe.

l. flevar e

declare

M00. por las razones tÉcnicas y legales expuestas en el Acta Extraordinaria que se {}Lrtta al. rsr I

C

PROVE DO
.:

¡
lexpediente administrativo a la aut¡ridad competente para la emisión de la llesolu

la nulidad del Proceso de Selecciún CAS N 
0 02-2026-ll00

@

LO qUEn

Se adjuntr

)> Acta Exhaordinaria del ComitÉ de Selecciún del Proceso IAS N 
0 02-2026-ll00
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*!!-.*=4.CI1[**.. !



- I

STo

A[TA t]E REUNIÚN E)(IRAORt}ITIARIA t]EL COMlIÉ OE SELECEIÚN

PROCESI t)E SELEC[IÚN EAS N" O2.2DZE-Mt]O

[n el distrito de 0ropesa. provincia de 0uispicanchi, departamento del Cusco, siendo las 09:00 horas del dfa 22

de julio de 2028. en las instalaciones de la li{unicipalidad 0istrital de 0ropesa. se reunie¡on los integrantes del

IomitÉ de Selección del Proceso de Selección IAS l,l.o 02-2028-l,l00, designados mediante [{esoluciún Gerencial

t'|.0 0177-2028-Gli{-l.lD0-C, integrado por:

. PRtSl0Et{IE: Abog. Wilber 0uispe lcarayme - Secretario General.

. PRIMER MlEilBR0: lilag. DarÍo [ondori lluispe

. SEEtltl00 lrllEltBR0: Lic. Adm Marfa Laura Palma l'luñiz - Jefe de la 0ficina de Abastecimiento y

Logística.

La presente sesión extraordinaria tiene por objeto efectuar la revisión integral del Proceso de Selección IAS N.o

[2-2028-|.|00, a fin de verificar el cumplimiento de las disprsiciones legales vigentes, los principios que rigen el

acceso al empleo público y las Bases aprobadas para el relerido proceso.

I. ElÍALUAIÚN TECI{ICA Y I.EEAI

luego de la revisiún integral de las Bases del Proceso de selecciÓn cAS t'l.o 02-2026-l\100 y de los documentos

que forman parte de los sctos preparat0ri0s. el IomitÉ de Selección advierte la existencia de inconsistencias

técnicas y jurídicas que afectan la legalidad del procedimiento. c0mpr0met¡end0 los principios de legalidad.

mÉrito. igualdad dr oportunidades. transparencia. razonabilidad y debido procedimiento administrativo previstos

en el Texto Único 0rdenado de la Iey t'l.o 27444. aprobado por 0ecreto Supremo N.0 004-2019-Jl.lS. asi como los

principios que regulan el régimen especial de c0ntrataciún admin¡strativa ds serv¡ci0s.

I.I IN[Ot{SISTE}ICIA EN EL [ROilOGRAt'lA I]ET PROCESI

El cronograma aprobado contempla el periodo de postulación y difusiún desde el 17 de julio al 30 de julio de 2026.

0urante dicho lapso leqal concurren de forma consecutiva e inamovible el jueves 23 de juli¡ (Feriado por el 0Ía

de la [uerza Aárea - Ley t,lo 31822), el lunes 27 dejulio (0ia No laborable decretado para el sector público). y los

días martes 28 y miÉrcoles 29 deiulio ([eriados l{acionales por [iestas Patrias). Esta acumulaciún atÍpica de dfas

ns laborables y feriados paraliza las actividades administrativas presenciales de la entidad y de otras

instituciones públicas esenciales para el trámite de documentos exigidos a los postulantes (como constancias

un¡versitar¡as y 0tr0s). Pon consiguiente. no se garantiza el cumplimiento real ni la eficacia del plaro de publicidad

requerido para una adecuada di[usión, restringiendo ilegalmente el derecho de participación de potenciales

candidatos y vulnerandn los lineamientos de la Autoridad l,{acional del Servicio Civil - SERVI[{.

I.2II{EOIISISÍENEIA EN LtlS PERFILTS DE PUESIOS

detectó una flagrante contradicción intern¡ en los requisitos exigidos para la plaza de [specialista en Programas

Sociales. En el "Resumen de Puestos a [onv¡c¡r" (ftem lV, página 4) se consigna formalmente que el puesto

requiere una formaciún académica genárica. No obstante, en la matriz del perfildetallado (pagina l8), se impone

restrictivamente poseer un 'Título l.lniversitario en [arreras de enfermería. trabajo social, y otros afines",

exigiendo en simultáneo e ¡mperativamente estar Colegiado y Habilitado Vigente. Esta distorsión

o
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O Cet:: 997 893 275
E Munic¡pal¡dad Disrtrital de Oropesa
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El cronograma fija el dfa [4 ds agosto de 2028 para la presentaciún y absoluciún de reclamos curriculares, y

programa las entrevistas presenciales para el día siguiente. 05 de agosto de 2028. Este diseño lugístico quiebra

el principio de razonabilidad y debido procedimiento, puEs n0 concede un margen suficiente para procesar

técnicamente las reconsideraciones, notilicarlas [ormalmente e incorporar las rectificaciones en el cuadro de

aptos previo a la evaluaciún presencial. poniendo en riesgo el derecho de defensa de los administrados.

il. AilALtStS oEr. C0MITE

los miembros del [omitÉ consideran que las inconsistencias advertidas n0 Donstituyen errores materiales

susceptibles de subsanaciún durante el desarrollo del proceso de selecciún. sino deficiencias sustanciales que

inciden directamente en las Bases aprobadas y en las condiciones de participación de los postulantes,

[n ese sentids, continuar con eldesarrollo delproceso podrÍa generar afectación al interÉs público, vulnerar los

principios que rigen el acceso al empleo público y dar lugar a cuestionamientos administrativos o iudiciales

respecto de la validez del procedimiento.

Por tales consideraciones. y en observancia del princlpio de legalidad pcevisto en el numeral l.l del arthulo lV del

Tftul¡ Preliminar del TU0 de la ley N.0 27444. este [omité considera necesario reuomendar la declaraciún de

nulidad del Proceso de Selecciún CAS l{.'02-2028-M08. a efectos de preservar la legalidad del procedimiento y

garantizar un nuevo process conforme a la normativa vigente.

PRlillR0.- llecomendar a Gerencia Municipal remitir la presente Acta, para la emisiún de opiniún legal

respectiva respecto de las inconsistencias advertidas y posteriormente formalizar por Acto Resolutivo de

Nulidad

§EGlliltto.- llecomendar a la autoridad adm¡nistrat¡va c0mpetente la oEELARAflÚ1{ 0E ilUtl0A0 f)El- PR0EESo

Of S¡UCnfi Cm f." 02-Zt2E-1ll00. pnr haberse advertido inconsistencias tÉcnicas y legales que afectan la

validez del procedimiento desde la etapa de aprobacién de las Bases, al comprometer los principios de legalidad,

mér¡to, transparencia. igualdad de oportunidades, razonabilidad y debido procedimiento administrativo.

IIREERO.- Recomendar qur, una ve¡ emitida la resoluuiún que declare la nulidad del proceso, la 0ficina de

Recursos Humanos u haga su veces inicie un nuevo procedimierto de selecciún, efectuando previamente la

revisiún integral de los perfiles de puestos, ¡r¡nBgrama. rBquisit0s y demás actos pceparatorios, garantizando

el estricto cumplimienlo de la normativa vigente.

No habiendo otro asr¡nto que tratar. siendo las Il:30 horas del m dio por concluida la reunién, firmando

los rntegrantes del ComitÉ en señal de conformidad. mr
S

hlma Mui'rz
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@ http://municipal¡dadoropesa.tob.pe

O Cet:: 997 893 275
I Municipalidad D¡strital de Oropesa

X municipiodeoropesa@gmail.com

Plaza de Armas Nc 10O Oropesa
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conceptual expone al proceso a impugnaciones tempranas, dado que limita el acceso a profesionales de otras

ciencias sociales idóneas para el diseno de políticas de vulnerabilidad, induciendo al error tácnico a los

postulantes en la etapa preparatoria

t.3 tt{E0NstsTE}lclA Et{ LA EÍAPA 0E ABS0IUEIÚI{ 0E RECIAM0S

III. ACUTRI]OS TOMAt)OS POR EL IOMITE

Oroyesa, gobicnto ¡{c rcdos!!!



A Econ. Roberto Helme¡
Gerente Municipal de

De Abog. Darwin SALAS

Asunto

Fecha

Asesor Legal Extemo de la Municipalidad de Oropesa.

lnforme caso proyecto bases concurso CAS.

lTdeiulio de12026.
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Previo un cordial saludo por intermedio del presente me dirijo a usted con la finalidad
de eleva¡ opinión a Exp. 5621 del1.6 / 07 / 2026 solicitud de Resolución de Aprobación
de Bases de Proceso CAS No. 02-202GGM-MDO/C suscrito por el Secretario General

de la Municipalidad.

Cita el Art.8 del D.Leg. 1057.

Precisa que de la verificación de las bases cumple con los requisitos formales Para su

publicación y posterior concurso, consigna a los integrantes de la comisiórL quienes

mediante Acta No. O1-Aprobación de Bases de Proceso CAS No. 02-202GGM-MDO/C
por Necesidad Transitoria de fecha 1'6/07 /2026...asi el comité solicita se apruebe

mediante Resolución.

etaclones. -

cipalidad en su condición de gobiemo local esta suietó al marco normativo
que n los sistemas administrativos, contexto en el que la autonomía debe entenderse

en su dadera dimensióo no como autarquía.

PASEA

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
La m¡n¡strac¡ón municipal adopta una eslructura gerencial sustentándose en principios de

O lur c¡¡ prog ación, dirección, e¡ecución, supervisiÓn, control concurrente y posterior. Se r¡ge por los

Ú. ilPrin de legalidad, economía, transparencia, simplicidad, eficacia, eliciencia, participación y

o ty¡ir¡r segu ciudadana, y por los contenidos en la Ley No 27444
O v¡RrF¡crF
O 

^uñnr¿rR

facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestiÓn y la presente ley

",*h-m;:eÁ;i,i Municipalidad a la fecha cuenta con instrumentos de gestión entre otros:

un documento técnico normativo de gestión organizacional que formaliza la

estructura orgánica de la entidad), cumplido el procedimiento debido y la gesüón-

visto bueno de la Secretaria Técnica de la Presidencia del Consejo de Ministros, fue

aprobado y como tal también se remitió a las i¡rstancias comPetentes.

Contando con el RoF se ha elaborado el Manual de Clasificador de Cargos (MCC-

Documento de gestión institucional en el que se derriben de manera ordenada todos

los cargos de la entidad, estableciendo su denominación, clasificación, funciones y

requisiios mínimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la

entidad).

Puntualmente el MCC fue aprobado con Resolución Gerencial No. 0599-2024GM-

MDO/
DISPO

a

a6

:1
i!

= de fecha 04/12/2024, acto administrativo que dispone entre otros "'
R, bajo responsabilidad administrativa y funcional, el cumplimiento de la

@
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presente resolución a la Oficina de Recursos Humanos, y a la Oficina de Planificación
y Presupuesto, en los casos que les corresponda, instrumento que precisa:
8.- INFORMACIÓN DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES.
Las fichas de información de los cargos estructurales de la Municipalidad Distrital de
Oropesa son las siguientes:

o ESPECIALISTAENCONTABILIDAD.
¡ ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

Existe en el Expediente el Memorandum No.L279-2026-GM-MDO/O del74/07 /2026
asunto Requerimiento y sustento técnico para convocatoria del proceso CAS No. 00&
2026, suscrito por el Gerente Municipal de la Municipalidad de Oropesa, contenido del
cual respefuosamente discrepo.

Opinión. - Por las consideraciones expuestas es opinión de la oficina a mi cargo,
tomando en cuenta el Acta No. 01. Aprobación de las Bases del P¡oceso CAS No. 02-

2O2GGM-MDO/C suscrita por los integrantes del Comité: Presidente, Secretario,

Primer Miembro, P¡imer Miembro (Suplente), corresponde su aprobación.
Se sugiere que en próximos procesos de Convocatoria CAS se tome en cuenta lo
precisado en los instrumentos gestión, así evitar inconvenientes.
Devuelvo: Expediente Administrativo en Original.
Atte.
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: ECON. ROBERTO HELMER VARGAS CARRIL
Gerente Municipal MD¡,4.

o

EXPE

: ABOG. WILBER OUISPE ICARAYME
Presidente Comisión Concurso CAS-o3-2026-MD

: Resolución de Gerenc¡al N" 0177-2026-GM-MDO/C

, l02E
A

OE

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

Sirva el presente médio para saludarlo expreso lo siguiente. Que. el artículo 8o

del Decreto Legislativo No 1057, establece que el acceso al régimen de Contratación Administrativa de
Servicios se realiza obligator¡amente med¡ante concurso públ¡co, la convocaloria se realiza, a través
del portal instituc¡onal de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Manisterio de
Trabajo y Promoción del Empleo, y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a cr¡terio

de la entidad convocante, otros medios de informaciÓn.

Que, conforme manifiesta la Sentencia del Tr¡bunal Constitucional resulta posible la contratación de
personal ba.io el régimen laboral del Decreto Legisletivo N0 1057 (CAS), por Io que. de la veriflcaciÓn

de IaS bases, este Cumple con IOS requ¡S¡tos fOrmales para Su publicación y posterior concurso.

Que, med¡ante la Resolución Gerencial N" 0177-2026-GM-MDM/C-C, de fecha 16 de Julio de 2026,

con la cual se aprueba: LA CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCIÓN encargado de Ia

conducc¡ón det proceso de CoNTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS No 02-2026,

de la Munic¡palidad D¡strital de Oropesa, el cual estará integrado de los funcionarios pÚblicos gue a
conlinuac¡ón se detalla:

TITULARES
CARGO PROCEDE\CIA

Presidente SI,CRE I ARIO GENllRAl.

Primer miembro (suplente) GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICo

Scgundo Miembro ,EFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

nte Acta N0 01-APROBACION DE LAS BASES DEL PROCESO CAS N" 02-2026-MDO POR

tl]t cl NEC

: Oropesa, 16 de Julio de 2026

-2026-MDO, a fin de aprobar las plazas consideradas en Ia convocatoria, el cronograma y
e Concurso CAS No 002-2026-i/lDO

GERENC , cAS N" O

i'Ttrfó6tesPRO d

PASEA

¡t ': En ese coritexto es que esta COMISION DEL PROCESO CAS N" OO2-2026-MDO. sol¡cita que mediante
l 'u.,. Resoluciórl se apruebe las bases del Proceso CAS No 002-2026-MDO por necesidad trans¡toria a plazo

i , :-. 
' 
-de terminado. previa Opin¡ón Legal.

i t !..r,," i"l l

h,l"li,,,Sin otro paiticular, es cuanto informo y pongo de su conocimlento.

)t .^tltc t I ls
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SECREIARIO GENERAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N' 1057

NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

: SOLICITA RESOLUCIÓN DE APROBACION DE BASES DEL PROCESO
cAS N" 02-2026-MDO.

TRANSITORIA, rcalizada en fecha 16 de julio de 2026, se reúne el comité de concurso



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
«Año de la Esperanza y el Fortalec¡miento de la Democracia»
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En la ciudad de Oropesa" siendo horas 1l:00 AM del dia miércoles. l6 de julio del año dos mil
veintiséis, se reunieron en Ios ambientes de la sala de regidores de la Municipalidad Distrital de

Oropes4 los integrantes de la Comisión del proceso de selección de personal Integrando la Comisión:

o PRESIDENTE: SECRETARIOGENERAL
o PRIMER MIEMBRO (SUPLENTE): GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO
o SEGUNDO MIEMBRO: JEFE DE OFICINA DE ABASTECIMIENTO

En calidad de miembros de dicha comisión designados a través de la Resolución Gerencia No

.,-- a}>. 0177 -2026-GM-MDO-C. quienes estuvieron presentes. contándose con el quórum

,,.:.;. .- - 'r.\, sorespondiente, del mismo modo la Comisión se reúne para locar los siguientes temas:

1. Aprobación de las plazas a considerarse en la convocatoria del CAS N' 002-2026-MDO.

2. Aprobación del cronograma para la convocaloria del CAS N' 002-2026-MDO.

3. Aprobación de las bases de concurso para la contratación administrativa de servicios -
Decreto legislativo N' I 057 CAS N" 002-2026-MDO.

Por lo tanto. con ta exposición del responsable de la oficina de Planificación y presupuesto se realiza

el análisis, evaluación presupuestal y de necesidad de servicio del total de plazas por cada area usuaria

que debe de convocarse y se hace cruce con Ia planilla de cAS; todo ello en conjunto con los

integrantes de la comisión,

En consecuencia; con todas las consideraciones expuestas y analizadas se plocede con Ia aprobación

de las siguientes plazas a convocarse el PROCESO CAS N'002-202GMDO.

t,,l

I
0

a
,

oL

continuando con los remas a tratar: el presidente de la CoMISION DEL PROCESO CAS pone a

consideración de la comisión en pleno sobre la programación del cronograma de la convocatoria para

el PROCESO CAS N'002-2026MDO. por lo que se procede con la aprobación de lo siguiente:

I. CRONOGRAMAYETAPAS DEL PROCESO:

Comisión CAS

REfITUNERACION
S'.CARGOREQUERIDOS

boorco
OE

P|-AZA
DEPENDENCIA

RESPONSABLE DE LA OFICINA

GESTION DE RECURSOS HUMANOS01 3,800.00
), GERENCIA MUNICIPAI.

3,500.00
ESPECIALISTA EN

CONTABILIDAD
017 GERENCIA MUNICIPAL

ESPECIALISTA EN PROGRAMAS

soclALEs
2,500.0001

GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAT
3

CROT_OGRA\IA Áne-r nrspols,ralt

CONVOCATORIA

t6!0712026

113

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobación de la Conr ocatoria
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«Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia»

t7 /07 /2026

al

30t07 /2026
Oficina de Inlbrmática MDO

Presentación de Expedientes o Currículo
Vita€ documentado físicamente en Mess de

Partes de Ia MDO (De08:00 am. a 0l:00 pm.

y de 02:00 pm. a 05.00 pm).

3 t t07 t2026 Mesa de Panes de la Entidad.

SELECCIóN

Evaluación de Currículum documentado 0..1/'08,2026 Comisión de Selección

Publicación de resultados de la eraluación

de Currículo Vitae a partir de las 05:00 PM,
en la página Web de la Entidad.

03i 08i 2026 Oficina de Informárica MDC)

Presentación de reclamos a los resultados de

er'álueción curricular de 08:304m a 0l:00
p¡q, por mesa de partes de la lll u nicipalidad.

0l 08 l0t6 Poslulante

Absolución de reclamos de los resultsdos de

evslüac¡ón curricular a p&rtir de les 3:00pm,

en la página Web de la Ent¡dad.

0-1r08i2016 Comisión de Selección

Entrevistas personales. 0510812026 Comisión de Selección.

Püblicac¡ón de resultados finales en la

Página web de la Municipalidad Distrital de

Oropesa.

05,'08r2026 Oficina de Informática MDO

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTR,{TO

Adjudicación 1' suscripción de contrato
06108/2026

de

08:00 a 10:00 am

lnicio de labores 06 08 1016
Un idad

Humanos

de Recursos

Un idad

Humanos.

de Recursos

NOTA:

El cronogmma es tentativol sujelo a variaciones que se darán a conocer opotunamente en el aviso
de publicaciones de resultados de cada etapa: se anunciará fecha y hora de la siguiente actividad.
medida que será notificada por medio del ponal web de la Municipalidad Distrital de Oropesa y
paneles de publicidad de Ia Entidad Municipal.
Toda la documentación presentada por el postulante no será devuelta y, en los casos de los
postulantes NO A OS dicha documentación será destruida- por lo cual no deberá presentarse
documentos en originales.

ols

+ o¡

Así también, el presidente de la Comisión, opina que para la convocatoria para el PROCESO CAS
N" 02-2026MDO. con aprobación del pleno de la comisión: se debe tomar en cuenta lo siguiente:

- El termino laboral del contrato temporal será hasta el 3l de octubre del presente año del 2026
renovables.

- Los perfiles de las plazas se toman en consideración según aquellas plazas que por necesidad de

servicio por el área usuaria y según los instrumentos de gestión vigentes (CAP, PAP. MCC) se

están contemplando.

213

, t.
,/

I

Publicación de ls Convocatoria en el portal
web de Tálento Perú - SERVIR y Pag¡na
web de la Nlunicipalidad Distrital de Oropesa.
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Así también. se pone a consideración Ias Aprobación de Ias bases de concurso para la contratación
administrativa de servicios-decreto legislativo No 1057 CAS N' 002-2026-MDO por el Presidente de
Ia Comisión, para su análisis, evaluación y consideración de la comisión en pleno; visto el contenido
y los aspectos técnico y legales del presente documentol se procede con la aprobación de bases de
concurso para la contratación administrativa de servicios-decreto legislativo No 1057 CAS No
002-2026-MDO.

Finalmente, para la implementación de la plataforma virtual y su inclusión en las bases del proceso
CAS N'002-2026-MDO: la Unidad de Informática indica que )'a se está trabajando el cual se está
gestionando la adquisición del servicio de la plataforma vinual con el sistema de seguridad. el cual
debe publicarse y vincularse en el portal del SERVIR - Talento Perú.

La misma que concluye siendo las 12:50 p.m. de fecha 16 de julio del año dos mil veintiséis.
concluyendo la presente Acta en señal de conformidad. para cuyo fin se procede a suscribir la presente

en señal de conformidad. A través del despacho de secretaria general se procederá a remitir para su

acto resolutivo que corresponde sobre el documento aprobado.

PRESIDEN'TE: 0mñ§t

NI
m(

I
ñERAI

PRfSIDENTE
SECRETARIO CENERAL

PRIMER MIEMBRO (SUPLENTE)
CERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SEGUNDO MIEMBRO
JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Firma

Firma

aD Lr5Intla{ Dt oioP[

Uc Adrn hlma Muñiz
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w MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N" 1057

NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

BASES DE I, PROCESO DE SELECCIó¡

CONTILAT actóx totr,t INISTRATIvA I)f SERVICI OSCAS NO O2-2026-MDO

0.\SIR

t.l

1.2

r.3

DISPOS ICIONES CENE RALES:

Organisrtro cotrvocante:

Nombre: Municipalidad Distrital de Oropesa.

Domicilio: Plaz¿ de armas SN.

Órgano responsable:

La Municipalidad Disrital de oropesa, se encargará de realiz¿r el Proceso de selecciÓn cAS N" 0l-2026-

MDO. la conducción del proceso de selección en todas sus etapas estará a cargo de la Comisión de

EvaluaciónySelecciónparacontratacióndepersonal.bajoelrégimendeContrataciónAdministrativade
Servicios del Decreto Legislativo N' 1057.

Objeto d€ la convocatoria:

La Municipalidad Distrital de Oropesa. en el ejercicio de sus competencias y funciones' y en

cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo No I 05? y su Reglamento' que regulan el régimen

.rpa.iul d. ConÍatación Administrativa de Servicios (CAS). requiere seleccionar y contralar. Por un

pe,iododeterminadoydecaráctereslrictamentetransitorio.pe§onalquereúnalosrequisitosminimosy
cumplaconelperfildelpuesto.conlafinalidaddeasegurarlacontinuidad'oportunidad¡-calidaddelos
servicios públicos a su cargo. sin que ello implique vinculo laboral de carácter permanente'

LapresenteconvocatoriasesustentaenelmarcodelSistemaAdministrativodeGestióndeRecursos
Humanos. regulado por Ia Ley N." 30057 - Ley del Servicio Civil' 1 su Reglamento General' en

concordancia con los lineamientos. directivas y disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del

Servicio civil - SERVIR en su calidad de ente recror del sistema, es por ello que se ha identificado dos

supuestos para tal convocatoria y considerando la sentencia emitida por el Tribunal Constitucional (TC)'

parutoc,utdeberrinaplicarloscriteriosestablecidosenellnformeTécnico001479.2022.
SERVIRGPGSC de carácter vinculante, aprobado por Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 0001i2-

2022-SERVR-PE. de la Autoridad Nacional del servicio Civil - SERVIR. Para la determinación de las

labores de necesidad transitoria. se identificaron los siguientes supuestos:

o Lobo¡es ocosionoles o eventudles de du¡oción determlnado, son aquellos act¡vldades

excepclonales dlstintos d los labores habituoles o regulores de lo entidod'

. Lobores por incrcmento ertroordinot'to y temponl de oclivldddes, son oquellds odividodes

nuevas o yo existentes en ld entidod y que se ven incrcmentodds o consecuencid de uno

s¡tudción estocionol o coyuntural.

En ese sentido. los supuestos antes descritos están detallados en los Términos de Referencia de los perfiles

solicitados. así mismo. el proceso de selección se desarrolla bajo los principios de mérito, igualdad de

oponunidades. legalidad. transparencia. idoneidad y eficiencia, garantizando un acceso equitativo a la

función pública. En tal contexto. y atendiendo a una necesidad institucional debidamente justificada. de

naturalezá temporal y no permanente, se convoca el Proceso de Selección CAS N" 002- 2026-MDO/C.

destinado a cubrir los puestos vacantes detallados en los perfiles de puesto que se adjuntan. los cuales han

sido formulados y validados conforme a los instrumentos de gestión del Sistema Administrativo de

Gestión de Recursos Humanos. asegurando la adecuada correspondencia entre las funciones del puesto.

el plazo de la contratación y los objetivos institucionales

BASE LECAL:
c Constitución Poiítica del Peru y sus Reformas Constitucionales.
o Ley N'27972, Ley OrgriLnica de Municipalidades y modificatorias

Bo
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o Ley N"32513. Ley de Presupuesto del Sector Público Para el Año Fiscal 2026. Numeral Io. artículo
21" Medidas en gasto de personal para ga¡antizar la sostenibilidad fiscal. aprobado por la Ley de
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026

o Ley N" 2E970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. modificado por el

Decreto Legislativo N" I377; y su Reglamento. aprobado por Decrelo Supremo N'008-?019-JUS.
o Ley N' 29607, Ley de Simplificación de la Cenificación de los Antecedentes Penales en Benelicio

de los Postulantes a un Empleo.
o Ley N" 29133. Ley de Protección de Datos Personales y modificatorias: así como su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N' 003-2013-JUS y modificatorias.
c Ley N" 29973. Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias. asi como su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 002-20 i4-MIMP y modificatorias.
o Ley N" 29248. Ley del Servicio Militar y modificatorias: asi como su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N' 003-20 I 3-DE.
o LeyN'27674. Ley que establece el acceso de deponisas de Alto Nivel a la Administración Pública

y modificatorias: así como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N" 089-2003-PCM.
o Reglamento de la Ley que promueve el empleo de jóvenes técnicos y profesionales en el sector

público - Decreto Supremo 078-2025-PCM
o Ley N' 3 1564 Ley de preyención y mitigación del conflicto de intereses en el acceso y salida de

penonal del servicio público.
o Ley N" 30794. Le1'que establece como requisito para establecer servicios en el sector público. no

lener condena por terrorismo, apología del delito de ter¡orismo ) otros delitos.

c Ley N" 30353. Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

c Ley N'31396. Ley que reconoce las pnicticas pre profesionales ."" prácticas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N" 1401.

o Ley 3l13l. Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminación en los regímenes
laborales del Sector Público.

o LeyN'27815.Le¡del Cód igo de Ética de la Función Pública.
o Ley N" 25588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funciona¡ios y servidores

públicos. así como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su reglamento. aprobado con Decreto Supremo N" 019-2002-PCM.

o Decreto Supremo N'004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N" 27.144 -
Ley de Procedimiento Administrativo General.

o Decreto Legislativo N" 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto y modificatorias.
o Decreto Legislativo N' 1057, que regula el Régimen Especial de Contrdtación Administrativa de

Servicios.
o Reglamento del Decreto Legislativo No 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo No 075-2008-PCM, modificado por
e¡ Dec¡eto Supremo N" 065-201 l-PCM.

o Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los ,.Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de selección
que realicen las entidades del sector público".

o Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 312-2017-SERVIpJpE que aprueba la Directiva N" 004-
201 7-sERvltuGDSRH "Normas para la Gestión del proceso de Diseño de puestos y Formulación
del Manual de Perfiles de Puestos - Mpp".

o Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 000132-2022-SERVIR-pE, Formalizan acuerdo de consejo
Directivo adoptado en la sesión N'012-2022-cD. mediante el cual se aprobó opinión vinculanie,
relativa a la identificación de los contratos CAS indeterminados y determinados

o Resolución Gerencial N" 0177-2026-GM-MDo-c. de fecha l6 de Julio del 2026. mediante la cual
se conforma la comisión de evaluación y selección para la contratación administrativa de servicios

CAS N" 002-202ó-MDO a plazo determinado para labores de necesidad transiroria.c lnforme Técnico N' 001479-202 r-SERVIR-GPGSC. informe técnico vinculanre sobre
identificación de los contratos cAS indeterminados y determinados a partir de la senlencia del
tribunal conslitucional v su auto emit¡do respecto del pedido de aclaración.o Demás normas legales vigentes que ¡egulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ETAPAS DEL PROCESO:
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w MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N' 1057

NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

El Proceso de selección pam Ia contratación de personal por necesidad transitoria a plazo determinado

bajo el régimen especial de contratación administrativa de servicios CAS N' 02-2026-MDO, de la
Municipalidad Distrital de Oropesa. compr€nde las siguientes fases:

La fase de convocatoria comprende:

a) Erapa preparatoria:

* El Requerimiento formulado idenlificando la necesidad de las labores de necesidad transitoria por
las áreas usuarias e informado a la Oficina de Recursos Humanos de la plaza a convocar.

* Disponibilidad Presupuestal.

* Aprobación de Bases del Concurso.

b) Etapa de convocatoria:

* Publicación del Aviso de Convocatoria.

* Diñ¡sión de las Bases del Concuno.

€. La lnscripción de Postulantes.

c) Etap¡ de selecc¡ón:

* Evaluación Curricular.

* Entrevista personal.

.1. Publicación de los resultados fmales.

IV. RESUMEN DE PU ESTOS ,A CONVOCAR:

PE FI L DE PL, ESTOs:

vt,

En er ANEXO N" ó der presenre documento se adjunta elperfir y las condiciones de cada puesto materiade la presente convocatoria Asimismo,,er p..r.ri..oo,*,o J.'*d" rendrá una du¡ación de tres (0i)
ffi::r::'r",Jrf 

renovación de acuerdo a Ia necesidad ir,rtit.i"rrl y disponibilidad presupuestal

DE LA COMIS¡ÓN DE SELECCIÓN:

EI presente proceso para ra contratación de personar será,evado a cabo en todas sus etapas por racomisión de Evaruación y serección para.contratac ión ¿. p.r.ñr. u"¡" er régimen de ContrataciónAdministrativa de Servicios del Decrero Legislarivo 
";-,árii.,,**os medianre Resolución deGerenciat N" 0¡77_202ó-GM_MDoiC_C. ¿. f"".¡, iO O. jr,,;;;üji:,

Son miembros de Ia Comisión de Selección de personal.

t

Ílo
i0E

I'IE}f
S

DEPI\DE\(lA l7o .iREA
SOLICITA\TE CARGO O PL.{ZA CA\TIDAD

CERENCIA MUNICIPAI
RESPONSAELE DE LA OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

: GTRE¡iC]A MUNICIPAI- ESPECIATISTA EN CONTABILIDAD

GERENCIADE DESARROLLO
SOCIAT ESPECIAI-ISTA EN PROGRAMAS SOC¡AtES

ó.1

6@"r
/-Y v"re" \á'Q$v

I

Comisión No 0l :
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N' 1057

NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

o\ST

^\ú

TITLLARfS
CARGO PROCEDENCIA

Prcsidcntlj SECREI'ARIO GI1NERAI

Primc¡ miembro
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO.
PRESUPUESTO Y ASESORIA JURIDICA

Segundo Miembro JEFE DE LA OFICI¡.l\ DE ABASI.ECIMIENTO

SUPLE§-TES

CARGO PROCEDE¡.CIA
Prcsidcntc (ihR[\ fl \Il \r('rP \r

P¡imer miembro GERENCIA DE DESARROLLO I]CONOMICO

Segundo Micmhro JT]F[.] DF] LA OFICNA DE 'TESORF]RIA

La Comisión de Evaluación y Selección es autónomo en el desarrollo del proceso de selección y se

encargara de resolver cualquier controversia o situación no prevista en el presente proceso.

Son funciones y atribuciones de los miembros de la Comisión de Evaluación y Selección, los siguienres:

'l Cumplir y hacer cumplir ¡as Normas establecidas en las bases del presente proceso de contratación
de personal y demás dispositivos legales que norman este proceso.

'!'FijarenbaseaIainformacióndelasplazasvacanteslosrequisitosaconsiderarseenel aviso de la
convocatoria y el cronogñrma respectiyo.

'!' Anular la participación del Postulante en caso de comprobane inegularidades comelidas durante
el desarrollo del proceso.

* Elaborar las actas de instalación, evaluación de Ias lisras de los postulantes que se declaren aptos
para cada etap4 así como del informe final.

.1. Establecer la convocatoria !'cronograma del concurso.

* Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.

* Realizar la enrevista personal.

.!. Realizar la calificación de acuerdo con los criterios establecidos.

* Elaborar los cuadros de resultados

* Declarar desiertas las plazas no cubiertas.

* ü¡as atribuciones que permitan el normal desa¡rollo de sus funciones.
La Comisión de Evaruación y serección es autónomo en er desaroro der proceso de selección y seencargara de resolver cualquier controversja o situación no prevista en el presente proceso.
son prohibiciones de ros miembros de ra Comisión de Serección de personar der presente proceso decontratación de personal, los siguientes:

* Divulgar aspectos confidenciales del concurso.
. 

I¿i:"rT.rri"#, 
o i¡fluencia parciatizadaen et proceso de calificaciones de las diferentes erapas

AlcE

{ 6.2

o!f_
10.

si

.:. Los serv¡dores que tengan injerencia direcu o indirecta en els€ encuenrran prohibidás a..i**. ai.r,u a_,#."r;r: ;ü:T;:"h::f::fli.j;1ff#:.1denro der cuaflo grado de consanguinidrd y ;;g;;dü;;ie'atinioao. por razón de marimonio.elo de conformidad a ra rey rv. z?u zt.leí,;;iil;d# ".
Los acuerdos de la Comisión de Selección de personal se aprueban por mayoria simple.
DE LA INSCR¡PCIÓN:

6.3

v .
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MUNIC¡PALIDAD DISTRITAL DE OROPESA

CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N" 1057

NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

Las personas interesadas en participar en el proceso de selección para Ia cont¡a¡ación de personal por

necesidad transitoria a plazo determinado bajo el régimen especial de contratación administrativa de

servicios CAS N'03-2026-MDO. deberán presentar la documentación necesaria para postular mediante

una solicitud dirigida al Presidente de la Comisión de Selección de Personal (Anexo 0l)" indicando el

puesto al que postula, en el plazo establecido en Ia Convocatoria, con lo cual quedarán inscritos para el

citado concurso. Solamente se podrá postular a un solo puesto. El incumplimiento de la presente disposición

es motivo de DESCALIFICACIÓN y considerado como NO APTO.

Los expedientes serán presentados en un folder manila, que contendrá las hojas perforadas, con su

respectivo fastenes y en sobre manila cerrado, conforme se indica en las Bases y las hojas deberán estar

debidamente foliados. firmados v contar con huella . de acuerdo a la imagen que se encuentra en el item

8.1 de las bases del concurso. El incumplimiento de la presente disposición es motivo de

DESCALTFICACIÓN y considerado como NO APTO.

Así mismo, es motivo de DESCALIFICACIÓN no cons¡gnar el rotulado en la pane exterior del sobre

manila, conforme a lo siguiente:

Los expedientes presenládos por el postülante no serátr devueltos y, en los casos de los postulantes NO
APTOS, dicha documentación será devuelta en un máximo de 30 dias, después de la culminación del
concurso.

L'}IE\TAC'I SE\TAR

El expediente de postulación deberá de contener los documentos necesarios requeridos para la postulación
según el siguiente orden:

+ ANEXO No 0l: Formato de solicitud para panicipar en el proceso CAS.

+ ANEXO No 02: Formato Ficha de Resumen Curricular

+ ANEXO No 03: Declaración Jurada (AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES)

+ ANEXO No 04: Declaración Jurada (AUSENCIA DE NEPOTISMO)
.! ANEXO No 05: Dectaración Jurada (ANTECEDENTES POLTCIALES y JUDICIALES)
.' ANEXO No 06: Declaración Ju¡ada (REDAM)

* ANEXO No 07: Dectaración Jurada (ACEpTACION DE LAS BASES DEL CONCURSO)
* Copia simple del documento de identidad legible (ambas caras).

7.1

1.2

D\SI&

t.l

1.1

(¡
1/

.G/)

- 57

a
o I

VI II.

8.t

3. CELULAR

1. CARGO At QUE POSTULA: ......................,......

5. N" DE FOLIOS PRESENTADOS:

PROCESO CAS NO O2-2026-MDO



w MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N" 1057

NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

8 Curriculum Vitae conteniendo los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos

mínimos en copia simple.

I Ficha y/o consulta (RUC), activo.

*Todoelexpedienteapresentardeberáestar@porel
postulante en todas sus hojas. incluido en los anexos presentados. según el siguiente detalle:

No de
Fol¡o

A

1

ols

Rubrica
y hu6llá

.c
a

¡

* EI foliado se realizará por hoja de manera conelativa iniciando con el último documento, no se foliará

el reverso de las hojas. El incumplimiento de la presente disposición es motivo de

DESCALIFICACIÓN y considerado como NO APTO.

\oTA I}fPORTA\TE:

a) Tomar en cuenta el orden de presentación de los docümentos.

b) Los Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 0ó v 07 deberán ser presentados etr los formatos que fueron
aprobados en las bases. así mismo debidamente FOLIADOS. FIRMADOS \ contar con

HUELLA DICITAL.

c) No se aceptará documentos adicionales después de haber sido presentado e ingresado a la
Münicipalidad Distrital de Oropesa.

d) EI postulante es responsable de realizar elseguimiento d€ la publicación de los comunicados, así
como los resultados durante el desarrollo del proceso de selección.

e) En caso de comprobar falsedad r/o fraude en la información, declaración y/o documentación
presentada por el postulant€, la entidad actuará conforme lo señalado en el numeral JJ.3 del
artículo 33 de la Le¡ No 27{,14, Lev del procedimiento Admin¡stratiyo General.

SDEEv ACIÓN

o
o

IX.

9.t

C

Er aluación Curricu lar:

* Se determina el cumprimiento de los requisitos mínimos para er puesto, en función de ro decrarado por
ellla posturante en er FoRMATo No 02- Ficha de Re§umen curricurar y ros documentos que ro
acreditan.

'i' Se caiifica a cada posrulante como Apro/A. si cumpren con todos ros requisitos o No Apro/A si no
cumplen con alguno de e[os. Finarmente se otorga puntaje correspondiente solo a los postulantes
APTOS/AS.

* En los casos donde se indique en Ia formación académica "!E!§§.C_lg_formacli{,S,, se entenderá que serefiere a las caneras reracionadas a las especiaridao.. tirtudfilG pudieran tener oros nombres (seconsiderara er crasificador de carreras profesionares y er a. ca.reras profesionares técnicas. segúncorresponda del INEI 2019.). Como se detalla a continuación:

2
3

4

@
A
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NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO OETERMINADO

(httDs:/,'$ \r §.ine¡. sob.oe media/Clasifisador Nacional de Program¡s e ln§tituciones CIDI
os o ed¡tado d

.:. Este criterio de evaluació¡ es eliminatorio y tiene puntaje. Los Postulantes que no hayan cumplido con

presentar su expediente de acuerdo a Io requerido en las bases serán e¡iminados del proceso de selección

y declarados NO APTOS,

Evalüación Proporción Puntaje mínimo Puntaje márimo

I Evaluación curricular 50co 50 puntos

) Entrevista perSonal 500.,ó 38 puntos 50 puntos

Total t00ah t00

* La evaluaci n curricular se realiza sepún los requisitos solicitados en el oerfil del esto \ serán

SE: acred¡ta os de la sisuiente manera:

a) Formación académ ica:

Se tomará en cuenta el nivel educativo y los estudios requeridos en el perfil de puesto. Para el caso de

formación univeBitaria completa deberá ac¡editar con la constancia de egresado, grado académico de

bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctolado. Para el caso de formaciÓn técnica:

presentará titulos o grados emitidos por los Centros de formación Técnica-Profesional. Por último, para

el caso de educación básica (primaria o secundaria): se acreditará tal condición con elCertificado Oficial

de Estudios emitido por el Ministerio de EducaciÓn (MINEDU).

Pa¡a el caso de tftulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser

considerados se deberá presentar una copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o

titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional de EducaciÓn Superior - SUNEDU; o estar

ins$ito en el Registro de Títulos. Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERvlR.

b) Erneriencia nrofesional:

Se tomarán en cuenta contratos laborales, adendas laborales, resoluciones de designación en cargos de

conlianza o certificados de trabajos emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus

veces de Ias Entidades Públicas donde ha laborado el postulante, DONDE SE ACREDITE EL lNlCtO
Y FIN DE LA RELACIÓN LABORAI,.

En el caso de la prestación de órdenes de servicios de naitraleza civil en Entidades Públicas, deberá

acreditarse con el respectivo INFORME DE CONFORMIDAD O CONSTANCIA DE
PRESTACIÓN DE SERVTC¡O POR LAS OFICINAS DE ABASTECIMIENTOS O
LocisrlcA o las que hagan sus veces de las Entidades públicas donde ha prestado servicios el
postulante. con los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la prestación del servicio.

En el caso de labores prestadas en Instituciones o Empresas del sector privado, los certificados de
trabajo deberán ser emitidos por la oficina de Recursos Humanos o por sus representantes legales de
Ias empresas o instituciones del sector privado donde ha laborado el postulante.

De acuerdo a lo señalado en ra Ley No Jr396 -Ley que reconoce ras prácticas pre profesionares 1,prácticas profesionales como experiencia raborar y modifica er Decreto Legisrativo r401,.. se
considerará como experiencia Iaborar: Las pÉcticas pre profesionares No MENoR DE TRES MESEs
o hasta cuando se adquiera la condición de Egresado.

Las prácticas profesionares que rearizan ros egresados por un periodo de hasta un máximo de
veinticuat¡o meses.

v0

ls

,

o
o0t

38 puntos



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N' 1057

NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

Para acreditar la experiencia laboral de prácticas pre profesional y profesional. será necesario adjuntar
el certifi cado correspondiente.

Para los casos de SECIGRA, solo el año completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo
de servicios prestados al Estado. inclusive en los casos que se han realizado previos a la fecha de egreso

de la formación correspondiente. Para tal efecto ellla postulante deberá presentar el Cenificado de

SECIGRA.

c) Colesiatura r hab¡litac¡ón:

En caso el perfil del puesto convocado requien colegiatura y /o habilitación profesional vigente al

momento de la postulación. deberá presentar el documento del certificado de habilidad profesional
vigente emitido por el Colegio profesional.

d) Cursos, diplomados .t/o programas de especial¡zac¡ón:

Constancias. cenificados. diplomas de estudios. cursos y/o programas de especialización u otro medio
probatorio que dé cuenta de la aprobación del mismo. estos estudios deben ser concluidos a la fecha de

postulación y cada documento deberá inclui¡ la cantidad de horas. No podrÁn presentarse
capácitaciones con una antigüedad mayor a enero del año 2016.

Entreyista Personal

* Su objetivo es constatar su idoneidad para ocupar el puesto. Consiste en analizar su perfil en el aspecto
personal, conocimientos. el componamiento, Ias actitudes y habilidades conforme a las competencias
solicitadas para la evaluación.

* La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria.

't La entrevista será realizada por la comisión de evaluación y selección de manera presencial. El
postulante debe¡á presentarse a la entrevista personal portando su DNI original (sin derecho a
reclsmo alguno). en la fecha y hora indicada en la publicación de resultados preliminares. Los
postulantes que no se presenlen a ¡a entrevisla en el horario y fecha programada serán considerados
COMO NO SE PRE§ENTO (NSP) Y NO Sf,RÁ SUJETO A RECONSIDERACIÓN O
SUBSANACIÓN.

* Los resultados a ser publicados consideranán la condición de Apro, No Apro o No sE pRESENTó
(NSP). con sus respectivos puntajes.

9.2

rs

"?o X. BONIFICACION
bE

v

v0'

o
o

S ESPECI LES:

De conformidad a lo establecido en la legislación nacional. la Municipalidad Distrhal de oropesa olorgarábonificaciones a las/los postulantes que acrediten dicha condición:

a) Bonificación a Deporlistas Calificados d€ alto rendimiento

conforme con Ios artrcuros 20 y 70 del Regramento de ra Ley No 27674. aprobado con Decreto SupremoNo 089-2003-pcM, que estabrece er acceso de Deportistas de Arto Niver a Ia Administración púbrica,
se otorgará a ra nota obtenida en ra evaruación curricurar conforme ar siguiente detale:

NIVEL CONSIDER{CIO\ES 8O\tFICA(]Ió\

Ni\e I I

) pa¡american¿s.
200 0

(a
rtislas LII)epo ha 'anq anicip pado o cosucgos mp
con ll \tund lli¡p

l)uc u erlrq c nco nlpfr
ucstos- anp cslab cq do récord marcas o nl nlp und al

] los
ha]
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NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

n.

Nilel 2

Deportistas que hayan paficipado en los Juegos Depolivos

Panamericanos y/o Campeonatos Federados Palamericaros ¡ se

ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcari récord o

marcas sudamerica¡as.

t6..

Nivel 3

Deportistas que hayan palicipado en JueSos Deponivos

Sudamericanos )y'o Campeonatos Federados Sudamericanos !
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezca¡ récord

o marcas boliva¡ianas.

12"-

Ni\el l

Depoñistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

Deponivos Sudamericanos !/o Campeonatos Fedcr¿dos

Suda¡nericanos )'/o palicipado en Juegos Deportivos Boliva¡ianos

¡ obtenido medalla-s de oro y/o plata.

1lo"

Nivel 5
Deport¡stas que hayan obtenido medallas dc bronce en Juegos

Depotivos Boli!a anos o establecido récord o ma¡cas nacionales
lo¿

Esta bonificación se determ¡na aplicando los porcentajes señalados a Ia nota obtenida en la evaluación

curdcular. siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condiciÓn de

deponista y cuando eyla postulante haya obtenido la condición "califica" en la evaluación curricular.

Para tales efectos. el'la postulanle debeÉ presentar una Certificación de Reconocimiento como

Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Institulo Peruano del Deporte. el mismo que deberá

enconúarse vigente.

b) Bonificación por Discapacidad

Conforme al artículo 48. de la Ley N" 29973. Ley General de la Persona con Discapacidad. la persona

con discapacidad que haya participado en el proceso. llegando hasta Ia evaluación de la Entrevista

personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluación. tiene derecho a una

bonificación del l5Yo en el puntaje total. siempre y cuando lo halan indicado en el Formato No 02

(Ficha de Resumen Curricular) y acreditado con copia simple del certificado de discapacid¿d y/o

carnet del coNADls.

c) Bonificac¡ón a Licenciados de las Fu€rzas Armadas

Conforme a la Ley No 29248 y su Reglamenlo. los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan

cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuanelado que participen en un proceso. llegando

hasta la evaluación de Ia Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje mínimo aprobatorio en

esta evaluación, tiene derecho a u¡a bonific¡ción del l07o en el punfaje total.

En ese sentido. siempre que eUla postulante haya superado el punttje mínimo establecido para la
Etapa de la Enlrevista Personal y acredite su condición de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con el documento oficial em¡t¡do por la autoridad competente, al momento de
presentar su currículum Yitae documentado, se le otorgará una bonificación del quince por ciento
(15%) por discapacidad sobre el puntaje totar obten¡do o el diez por ciento (r0yo) por ser
Licenciado de las Fu€rzas Armadas sobr€ el puntsje total obt€nido o yeint¡cinco por ciento (2S9lo)
en el caso de tener el derecho a ambas bonif¡cacio[es.

d) Bonificación de Jóvenes Técnicos r profesionales en el Sector publico

Decreto supremo 078-2025-pcM. que aprueba er Regramento del Regramento de )a Ley 3r533.
orientada a Promover el empleo dejóvenes lécnicos y profesionales en entidades del Estado. esta medida
busca facilitar el acceso de jóvenes de hasta 29 años a puestos púbricos. mediante incentivos en los
concu¡sos de méritos. el mencionado dispositivo legal. establece una Bonificación del l0o/o en la etapa
de entreyista personar parajóvenes técnicos v profesionales de hasta 29 años de edad que participen en
concursos públicos para ingresas al sector publico

luY

;)
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Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postula¡te cumplir con lo solicitado. a fiD de obtener la
bonifi cación respectiva.

TABLA DE EVALUACIÓN:

El siguiente proceso de selección comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a
continuación:

PU\TAJE NIAX¡}TO 50 PL ¡I.TOS

En

en

CU

ese sentido. er puntaje mínimo aprobatorio será de 3g puntos en ra evaruación de hoja de vida ¡.. 3g puntosIa entTevista peTsonal. PARTICIPANTE QUE No ALCANCE EL PUNTAJE MÍNIMo ENALQUIERA DE LAS ETAPAS QUEDARÁ DESCALIFICADO AUTOMÁTICAMENT;. 
- -

o89

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICI.JLAR

Formación Académica mínima requerida para el puesto al qus postula (+ l8 punros)

Gr¿do académico adicional al requerido (+ 3 puntos)

Títu¡o profes¡onal adicional ai requerido (- 2 puntos)

Máximo
acumulable

23 puntos.

2.- EXPERIENCIA LABOR{L
Experiencia laboral mínima requerida para el puesto quc postula (- l2 punlos)

Hasta un (01) año adicional dc experiencia laboral especifica (- 2 punlos)

Más de dos (02) años adicionales de experiencia especifica (- 3 puntos)

Má\imo
acumulable

¡7 puntos.

3.. CAPACITA }7O ESTT DIOS DE ESPECIAT-I7-AC

Capacitación min¡ma requerida para el puesto quc postula

(- 5 puntos) Márimo
acumulable

05 puntos.

J.- DOlltr.-lo DE O TICA

Nivcl minimo requerido para el pueso que postula (+ 3 punlos)

r"rivcl adicional al requerido

Má\imo
acumulable

05 puntos.(+ 2 puntos)

El Puntaje mln¡mo par¡ pas¡. s la siguiente etsps cs 38 puntos

CRITERIO DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL
E\TRE!'ISTA

A. Aspecto personal 05 puntos
B. Seguridad y estabilidad emocionai l0 puntos

Conocimientos inherentes al cargo solicitadoC 20 puntos
D. Conocimientos de cultura general 15 puntos

Puntaje total de entrevista 50 puntos
para pasar I ¡a siguiente etapa es 3g puntosEl punfaje mlnimo

No Eraluación Proporción Purtaj€ mínimo Puntaje máximo
Evaluación curricular 5 0o/o i8 puntos 50 puntos

2 Entrevista personal 50% 38 puntos

Total t00.,h 100

x . DEL ACTO DEL CONCURSO:

I

)"
H

I

I.. FORMACIÓN ACADÉMICA

50 puntos
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12.1 Los dilerentes actos que conforman el Concurso Público se realizarán en la Municipalidad Distrital de

Oropesa sito en la Plaza de Armas S,4'l en el dia y hora establecidos en las bases.

12.2 El Proceso de Selección para la contratación de servidores CAS por necesidad transitoria a plazo

determinado se efectuará ante Ia Comisión de Selección de Personal designados mediante Resolución de

CERENCIAL N' 0l 77-2026-GM-MDO-C. de fecha I6 de julio de 2026. la acotada Comisión estará

encargada de todo el proceso del concurso. desde la aprobación de bases. convocatoria hasta la declaratoria

de postulante ganador. acto que concluirá con la contratación'

PL BLICACIÓN DE BASES:XIII.

l3. t

xt\'.

Las bases del presente concurso se publicarán en el sitio web: talentoperu.servir.-sob.pe/. asf como en los

paneles informáticos de la Municipalidad Distrital de Oropesa hllns:' r. rr u.mt¡niolsg!'8.¡¡rr.lr'k

RAMA Y E L PROCES

I
R^'-/................

PE§

Ánrl nnspoxsnsr-rCRONOGRAMAETAPAS DEL PROCESO

Comisión CAS16i0112026Aprobación de la Convocatorie

CONVOCATORIA

t7 /07 /?026

al

30t07 /2026

Otlcina de Intbrmática MDO
Publicación de la Convocatoria en el portal
web de Talento Perú - SERVIR y Pagina
web de la Municipalidad Distrital de Oropesa.

Mesa de Partes de la Entidad3t '0'7 t?026

Presentación de Expedientes o Currículo
Vita€ documentsdo fisicamente en Mesa de

Partes de la MDO (De 08:00 am. a 0l:00 pm.

¡'de 02:00 pm. a 05.00 pm).

SELECCIÓN

Evaluación de Curriculum docu mentado 03,08i2026 Comisión de Selección

Publicación de r€sultados de la evaluación

de Currículo Vitae a partir de las 05:00 PM,
en Ia página Web de la Entidad.

03r08/202ó Oficina de lntbrmática MDO

Presentación de reclamos a los resu¡tados de

evaluación curricular de 08:30am a 0¡:00
pg, por mesa de partes de la Municipalidad.

04t08i2026 Postulante

Absolución de reclamos de los resultados de

evaluación curricular a partir de las 3:00pm,
en la página Web de la Enridad.

04,0812026 Comisión de Selección

Entrevistas personales. 05i08t2026

Publicación de resultados finales
Página web de ta Municipalidad Distritai de
Oropesa"

en la

051081202ó Oficina de fnformática MDO

N Y REGISTRO DE CONTRATOSUSCRIPCIÓ

Adjud¡cación Y suscripción de contrato
06/0812026

de

08:00 a l0:00 am

Un idad

Humanos.

de Recursos

Inicio de labores 06.08,2026 de RecursosUnidad

Humanos

o

¡d

*Sujeto a modificación conforme lo disponga el Com¡té d€ Selección CAS.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N' 1057

NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

] 
Comisión de Selección.



w MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N' 1057

NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

xv.

t5.l

DEL (;A ADOR DEL CONCLRSO

| 5..t

15.5

15.ó

xvt.

ló.1

Los postulantes ganadores a las distintas plazas deberán presentar el titulo profesional. grado académico.

o aipton,,u técnño y demás documenroi solicitados. debidamente legalizados o autenticados por €l

i.¿ri*io ¿. la Munícipalidad Distriral de Oropesa- contenido en el Currículum Vilae, en el Plazo de l0

dias de adjudicada la plaza. bajo sanción de RESOLUCION DE CONTRATO'

Serán declarados ganadores en las distinlas plazas los Postulantes que alcancen los puntajes más altos.

Los concursantes que resulten ganadores del Concurso CAS. perderán su plaza en caso no se presenten

al acto de adjudicación de plazas según la fecha establecida en el cronograma'

Losganadoresde|ConcursoCAS,asumininlasfuncionesapanirderecibidaelMemorándumconla
designación de cargo.

La condición laboral de los ganadores del concurso para las plazas convocadas. será bajo la Modalidad

J"l Cont.uto Administrativó de Servicios (CAS poR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZo

DETERMINADO).

La documentación que se presenta estará sujeta a la verificación dc su autenticidad' constitu)€ndo delito

su intu..ion de u.rirdo a lo dispuesto por ia Ley de procedimiento Administrativo General No 27444. y

.n aáro.orr.rporae se dispondiá Ia resolución del contrato suscrito' sin perjuicio de las acciones a ser

adoptadas al resPecto.

RÉGIMEN LABORAL:

El ganador del concurso será contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N" 1057. que regula el

nelimen de Contraración Administrativa de Servicios, su Reglamento ) Normas Modificatorias.

concordante con la Resolución de presidencia ejecutiva N" 000 t 32-20?2-SERVIR-PE. Formalizan

acuerdo de consejo Directivo adoptado en la sesiÓn N'012-2022-CD. mediante el cual se aprobó opinión

vinculante. relativa a la identificación de los contratos cAS indeterminados y determinados.

f

-(¡

|:
X!'II. L UA I) ELECIB

li/.l La comisión de evaluación. declarara como elegibles a los postulantes que obtengan nota aprobatorla en

el orden de méritos hasta el tercer lugar por cada cargo.

XVIII. DE LA D EC RATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓ N DEL PROCESO:

I E.l Declarstor¡a del proceso como desierto:

.!. Cuando no se presenlan postulantes al proceso de selecciÓn.

.!. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos.

.!. Cuando habiendo cumplido los requisitos técnicos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
punlaje mínimo en las etapas de evaluación del proceso.

Cancel¡ción del Proceso de Selección:

El proceso de selección puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

* Cuando desaparece Ia necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

* Por restricciones presupuestales.

* Otros supuestos debidamente justificados.

I ti.2

ol

o
o

n

DISPOSICI O\ ES FI\ALES:xrx.

r9.I Es imPolante precisar que el cronograma es tentativoi sujeto a variaciones que se darán a conocer
oponunamente. En el aviso de pubricaciones de resultados de cada etapa. se anunciará fecha y hora de la
siguiente actividad' medida que será notificada por medio der ponar web de ra Municiparidad Distritar de
Oropesa y paneles de publicidad de la entidad municipal.

4t@'\

15.2

15.3



w MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N" 1057

NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

Toda Ia documentación presentada por el postula¡te no será devuelta y, en los casos de los postulantes

NO APTOS dicha documentación será devuelto en un plazo máximo de 30 días de culm¡nado e¡ concu¡so.

Los aspectos no contemplados en Ias bases serán resueltos por la Comisión de Selección de Personal

Atentamente.

LA CO\IISIO\ DE SELECCIO\.

0n0ruA

19.2
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ANEXO N" 01
PROCESO CAS N" 002-2025-MDO

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Señores

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA

Comisión encargada del proceso de contratación

PRESENTE

Yo, ...............,. . (Nombres yApellidos),
identifcado (a) con DNI N' ................. mediante la presente le solicito
evaluación de mi expediente, presentado en las fechas establecidas en el cronograma y en

un total de Folios, para el presente proceso de selecciÓn de personal, de acuerdo

al puesto que postulo.

PUESTOAL OUE POSTULO

AREAA LA QUE PERTENECE EL PUESTO

Para lo cual declaro bajo juramento, que cumplo íntegramente con los requisitos básicos y
perfiles establecidos en la publicación correspond¡ente al servlc¡o convocado y que adjunto
a la presente la documentación requer¡da y declaraciones juradas solicitadas, sujetándome
en ese sent¡do a los alcances de lo normado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral
1 del artículo lV del Título Preliminar de la Ley N" 27444 Ley del procedimiento
Admin¡strat¡vo General. asÍ como reglado en el artículo 42" del cuerpo normat¡vo precitado.

Oropesa, de de 2026

FinriiÁóEL pó§iúuÁñÍe'--

DNr ........................

j3

o
o¿

,\
\
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ANEXO N'02
PROCESO CAS N' 002-2026-MDO

FORMATO "FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE"
(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA IMPRENTA Y LEGIBLE O A COM PUTADORA)

I. DATOS PERSONALES.

APELLIDO PATERNO APELLIOO MATERNO NOMBRE(S)

FECHA DE
NACIMIENTO

SEXO NUMERO OE HIJOS

(-) Obligatorio por el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre determinado como requisito

adicional

DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

NUMERO DOCUMENTO
DE IOENTIDAD

NUMERO BREVETE Y
CATEGORIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

Al frmar la presente Ud. Acepta autoilar exprcsañente a la Munic¡pal¡dad e not¡frcat los documentos que se emitan
empleanda la nat¡f¡cac¡ón electónica de docunentación, confome a lo estabtec¡do en et nuneral 20.4 del ad¡culo 20 del
Texla Un¡co Odenado de la Ley M 27444

II, FORMACION ACADEM tcA.
o
o)

1

2
(") Marque con una
Puede insertar f¡las

(X) en la cas¡lla
si lo considera

que corresponda
necesario

o§o

0€

CONCLUIOOS
r)ESTUDIOS

REALIZADOS
QI NO

CENTRO DE
ESTUDIOS

CERTIFICADO,
GRADOACADEMICO,
TITULO OBTENIDO U
OTRA OBSERVACION

PRIMARIOS

SECUNDARIOS
TECNICOS

UNIVERSITARIOS

POST GRADO

ESTADO CIVIL

CORREO ELECTRONICO

OTROS



COLEGIO PROFESIONAL DE:

NUMERO DE
COLEGIATURA

AÑO DE COLEGIATURA HABILITADO
(*)

SI NO

R

3. (-.) Marque con una (X) en la casilla que corresponda.

III. EXPERIENCIALABORAL

4. De preferencia los tres (3) últimos empleos.
5. Puede insertar más cuadros de ser necesario
6. (**) Marque con una equis (X) en la casilla que correspondai\

l,lu\

3/
'2\ sE ÁillA

\,. ,/

FECHA
DE tNtCtO

FECHA
DE FIN

NOMBRE DE LA ENTIDAD

sEcroR f*)
PUBLICO PRIVADO

CARGO
TIEMPO DE
SERVtCtOS

FUNCIONES PRINCIPALES

s

u

5

Dts

o
o

NOMBRE DE LA ENTIDAD

sEcroR (.*)
PUBLICO PRIVADO CARGO TIEMPO DE

SERVICIOS
FECHA

DE tNtCtO

FUNCIONES PRINCIPALES

FECHA
DE FIN



NOMBRE DE LA ENTIDAD

FECHA
OE FIN

sEcroR (-*)
CARGO

TIEMPO DE
SERVICIOS

FUNCIONES PRINCIPALES

IS

s/
É

IV CAPACITACIO N Y/O ESTUDIOS OE ESP crALtzActoN

1. Curso, Congreso, D¡plomados, Seminarios u otros de similar naturaleza.
2. De preferencia los realizados en los últimos tres (3) años, en orden

cronológico, empezando del más reciente al más antiguo.
3. Puede insertar más f¡las de ser necesario,

NOCIMIENT RMATI

De acuerdo con lo ex¡gido para la plaza que postula
Puede rnsertar más cuadros de ser necesario

V

1.

2.
a ES

!

INSTITUCIONDESCRIPCION
tNtcro

(DD/MM/AA)
FIN

(DD/MM/AA)
HORAS

LECTIVAS

NOMBRE DE LA
INSTITUCION
CONOCIMIENTO
INFORMATICO
NIVEL
OTROS

NOM BRE DE LA
INSTITUCION
coNOCIMIENTO
INFORMATI CO
NIVEL
OTROS

PUBLICO PRIVADO
FECHA

DE tNtClO

<1,
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VI. OTROS DATOS DE RELEVANCIA

¿POSEE REGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

sr( )No()

¿ES LTCENCTADO DE LAS
FUERZAS ARMADAS?

DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

sr( )No ( )

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan
en la documentación presentada en este proceso; sujetándome en ese sentido
a los alcances de lo normado en los sub numerales 1 .7 y 1 .16 del numeral 1 del
artículo lV del Título Preliminar de la Ley N" 27 444 "Ley del Procedimiento
Adm¡nistrat¡vo General", asi como reglado en el articulo 42' del cuerpo
normat¡vo precitado.

Oropesa. de .. de2026

FIRMA DEL POSTULANTE

oNt ........................

,iF _'

Ai

o

¡
1

\
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ANEXO N'03
PROCESO CAS N' 002-2026-MDO

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Yo, ..........................

con DNI N'

declaro bajo iuramento

.. y dom¡c¡l¡o fiscal en

-Nopercibirmásdeunaremuneración,retribución,pensión,emolumentoo

cualqu¡er otro tipo de ingresos, salvo por función docente

- No tener antecedentes penales, policiales ni judic¡ales'

. No tener sentencias condenator¡as, o haber sido sometido a procesos

administrativos disc¡plinarios o tener sanción administrativa vigente' que me

impidan laborar en el estado.

- No tener deudas por concepto de alimentos.

Esta declaración se formula en apl¡cación del principio de veracidad establecido en el

artículo 42' de la Ley 27444,L:ey de Procedimiento Administrativo General

Oropesa, .......... de de 2026

FIRMA DEL POSIULANTE

DNr ......

E' i,]l¡ ->
ERAV.

I&

o



Yo,

identif¡cado con DNI N" .................., al amparo del principio de veracidad, señalado por
el articulo lV numeral 1.7 del Título Preliminar y lo dispuesto en el artículo 42' de la Ley de
Procedimiento Adm¡nistrativo General - Ley N" 27444. DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la lnstitución familiares hasta el 4'grado de consanguin¡dad, 2" de af¡nidad o
por razón de matrimon¡o, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de

: .\ manera d¡recta o indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad D¡str¡tal de Oropesa.
Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley 26771 y su

Reglamento aprobado por D.S. N" 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
'comprometo a no partrcipar en n¡nguna acción que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.
EN CASO OE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que, en la Municipalidad Distrital de Oropesa, laboran las personas
cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relación o vinculo de aflnidad (A)

o consanguinidad (C), Vínculo Matrimonial (M) o unión de hecho (UH), señalados a
continuación:

RELACION APELLIDOS NO[/BRES AREA DE TRABAJO

PES

0

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, s¡ lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo
438'del Código Penal, que prevén pena privativa de libertad, de hasta 04 años, para los

i 
que hacen una falsa declaración, violando el principio de veracidad, así como para aquellos

' que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente

o
o

...

Oropesa. de

" 
Fin¡¿iÁ-DeI pó§ÍUtÁñiE '

de 2026

ANEXO N'04
PROCESO CAS N' 002-2026-MDO

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N'26771
D.S. N" 02'l-2000-PCM, D.S. 017-2005-PCM y D.S. N" 034-2005-PCM

DNI
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ANEXO N" 05
PROCESO CAS N' 002-2026-MDO

DECLARACION JURADA

Yo ident¡ficado con

DNI N' ....... .. , con domic¡l¡o real ubicado en . .. . .

DECLARO BAJO JURAMENTO

No registrar antecedentes policiales y no reg¡strar antecedentes .iudiciales, a nivel nac¡onal.

Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultarfalsa la información que proporciono,

autorizo a la Municipalidad Distrital de oropesa, a efectuar la comprobación de la verac¡dad

de la presente Declaración Jurada, según lo establecido en el Artículo 4'11' del cód¡go

penal, Delito contra la Fe Publica - Título XIX del código Penal. acorde alArtÍculo 32' de

la Ley N' 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declarac¡ón jurada por los certificados

or¡g¡nales, según sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Oropesa, de de 2026

FIRMA DEL POSTULAN iE

DNI

f t)/

o¡

ll v"



ANEXO N" 06
PROCESO CAS N" OO2-2O26.MDO

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO OE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Yo, .....

DNI N" .

.. .... . identificado con

con domicilio real ub¡cado en

participante al Concurso Público CAS N' ... ... . .. - 2026 declaro bajo juramento que. a la

AL

ha NO ME ENCUENTRO INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

IMENTARIOS MOROSOS, a que hace referencia la Ley N' 28970, Ley que crea el

¡

Registro de Deudores Alimentar¡os Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto

Supremo N" 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del

Concejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Oropesa, .......... de .. de 2026

DNI

'¡inMÁ 
óeL ÉóSÍúLÁñie
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ANEXO N" 07
PROCESO CAS N" 002_2026_MOO

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION

Yo identificado con

DNI N'............ con domicil¡o real ubicado en.... ..

part¡cipante al Concurso Públ¡co CAS N' .,....... - 2026 DECLARO BAJO JURAMENTO

conoce( aceptar y someterme a todas las reglas, cond¡ciones y procedim¡entos,

establecidos en las Bases y en la Convocatoia del proceso de Selección, para la

confatac¡ón del personal, bajo el contrato administrativo de servic¡os en la Municipalidad

istrital de Oropesa, de acuerdo al Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444, Ley de

Procedimiento Adm¡nistrativo General

Oropesa, ... . de de 2026

FIRMA DEL POSTULA NTE

DNI

j

o/¡a

ST

o
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OROPESA
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RESOLUCIóx GERENCTAL N" 0177-2026-G M-MDo-c

Oropesa 16 dejulio de 202ó

, eslando a las lrultdes cofllerir$ Por el An. 194 de la Constituci5n Prol'rtba d€l Peru' modiñcado por la Ley N' ?O305, cofmrddlts con el Art

Tiiulo Preliminar de la LeY orgánica de Mu;icipalidades, LeY N" 27972, 'Los Gob¡ernos L@h§ gozan de anonornia Politta, mnÓmica Y

inistrativa en lo§ asuntos ds su compstencia , r¿dica en la feultad de eiercsr rlos de gotismo, adminisfdivo§ y d€ administ"¿c¡ón';

. d Artiollo ll del Tit¡o Prdiminar d€ la LeY M27972-L€Y Orghica d€ itun¡dpeliJ ades. e§ablece que 'Los gobiemos locales goza n de autonomia

tica. económica Y dmin¡$ativa eo los asuntos de su mmPeteoci a. La aulonom¡a que la Conslitucim Poiitica del Peru establece para las

idades Iadica €n la faorltad de ejercer e16 de got €mo, adm¡ristratiYo§ Y de dmin¡stffón' ccn suieción al ordenamiento jurid¡co, la

ia mnfiere a lo3 gob¡ornos locales, Pod€rBs competoncias, atribuciones Y rccursos Para la gestión y administracitr de sJ resPecliva

pcór', s¡n ini€rüda ds nadie';

Que, la aulonom¡a N iti:a cmsilo en la capaodad de di'ar nom6 de caád6r ouigatorio en los asunto§ & §l cdnpgtencia dentro de s,IJ{isdicciÓn,

y los dsstjrBs ds los gados Y las inYgsbnes mn la partop«rh

ll

ia eco¡ómica consiste en la capac¡dad de decidir sobrB su Pr€sJPUe§o

de la sociodad ciúI, la sutonomia adm¡ni$ativa es la capádad ds organizarse de la manera que más convenga a sus planes de deserollo

o 3.. pfoadllalüb d€ conffirdón'

@ http://municipalidadoropesa.gob.pe

O Cet:: 997 893 275
E Municipalidad D¡strital de Oropesa

tE municip¡odeoropesa@gmail.com

Plaza de Armas No 100 OroPesa
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oroYesa, gobíerno c{e rctfos!!!
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b. Labor8s ocá¡ond€s o evontud€s d€ duradón d€tem¡nada, son aquda6 diviirad€s excspoooa/es dilirfñ a las labor€s hditual€3 o
r€gular€§ d€ le €nlidad.
c. L¿bor€s por in(rem€r{o e)daord¡nrio y tempord d€ ad¡vilad€s, son 4udlas adiviid€s nuev6 o ya 8x¡stfites ü la entidad y que

se veñ incr€msntedas a cons€cuencia de una sihjación elacirnd o myunür'd.
d, Labores para qJbrir qn€[gonciao, son 16 que se gen€ra] pd un caso fortu¡to o fu€rra mayor.

e. Labores en Progranas y Proy€d6 Espedd€s, son aqu€llas l&rEs que manli€n $ úg€ncia hasta h extinción d€ la enlidad.

f Cuando una norme mn r go de l6y autorics Ia coflffi*¡ón tomporal paa un fin §p8iñco;
2.19 Asimismo, las cofltralecixlss a dazo &tsminado pera láüdes de nGirad I'fls¡bria, dempre que cofiespooda, ÉJ€den conten€r

funcim€s o adiv¡lad€s d€ carácls p€marcnte, prxistúoos que eJ caráder Enpord se debo e h causa obidiva excspciond d€ duración

d€lsrm¡nade en nÉrito a ¡a n€cesijad & serviio q,E pf€sdllo la €oüded, a les exig€njas oporetvas trísibrias o acc¡d€[Í¿ls que se

agolan y/o q-dmimn en un deteminado mrnsnto.

z
t Di

é

2.26 En €s€ sent¡do, desde el dia s¡guiente de la publicaci¿h de la S€ntencia dol TC resulta posible la cootratac¡ón dB personal beio el

rég¡men laboraldel D. Log. N' '1057 sn la modalidad de plazo indet€rninado o detem¡ndo, sisndo que, en esh úllima conesponderá a

las entidad€g dot€minár las laborB d6 n€cesidád fansitoria de mrfomidad con ¡o ssñelado en bs numerdes e] 2.18 y 2.'19 del pr€sente

irloflrE, asi corio, las laborBs de supleflcia o para el ó§ompeño d€ cargos de corfialza.
Cab€ s€ñalar que d cará*r temporal de l4 contráeln€s bqo el régimen dd D. Lsg. N' 1057 a pla¿o deteminado para labores d0

neces¡dad trasiloria, se debe a que responden a una ca.,sa obietiva de dur*ih detorminada on mérilo a Ia n@sidad de la entidad, a

exig€ncias operáiv6 trarEitoris o aid€nlales, ¡ncluso autorü#as en el merco de um noma con rarEo de by, que se agotan y/o

orlm¡nan en ui determ¡nado momento.

2.27 F¡nalm€nte, srldar que 6n d caso do les mnffiaciones a plazo deleminado bqo el rfutm€fi dd D. L€9. N' 1057, las entirades

púUicas FEüám€nte deb€rán swbnter la causa obiotiva que julifica la necesiiad do p€rsonal; di$o sust€flto d€btrá incorporarse en el

sxp€dr€nto qus apru€ba el goc€so de sdección, 8l como en d r$p€dj\o mnfato.' (el énfas¡s y slbrayado es nu$fo)

En td ssrlido, d€ la nümdirilrd señdada se li$e qu€ la eoli@ s€ srcüglEe hdi['t da pr¿ 8tucü.Jr ruatas cmtrehixl€s CAS a prlir dd 20 de diiqnbre de

1, bqo la moddidad d€ pl@o hd€bínindo o ddsnnado, €§taúo esb údjma modd¡dd de dao ejjd¿ a la cürtr&cjdr de laü(r€s de necesidd l,lsitüiá, y

de rrym,s a una calsa ooi€{iva ds dumlh d€gnún€da oá rnáfo ¿ las n€ces¡ded€s d€ la $tdad o e eÍgstc6 opsativas treNtcri6 0 a(.iJeotd€s.

o-=
la Oúcina de ReqrsG Humanc, st ámcjm a las felltad€s cmbnih efl d úiü¡o 15' dd ref€rilo Mo y de les hdlad€s y tuncioíes

$ d Rot ds la $frad, como es la & óñgir el Fmdrlier{o de mrtahion de pesmd sogún 16 necesilad€s d€ 16 div€§6 iea §ulia§, y t€n¡endo

ta n€cosidad de Cmfuma una Comb¡on encagada de leva a ca¡o d PrGo de Sdffilón d€l Coocurso Púb¡¡m pra el prmdim¡ento de Cmtatacim

.¡ ds S€ryichs paa la tdad, y €n bss€ a sü tfmle do trqusla do CürlcÍ¡aii{r, nÉula le cmlomabn G la mbma mediate b adm¡n6balivo

-. Qlre, conbme se tierB d tntufrne N.0¡{D-202&GD$MDO/O, d€l 11 (,e ¡¡b (H 2026, & b Gmnb (lo Dsdlo Scid ti:. S€frayda &¡sb IqEr,
'¡o¡icitó la confam'ón d€ un EspeciaHa efl Pmgranas Soci¡¡es (PVL), fa la tÁrnicitr¡(H o$'td d€ OoFsa Ai4ftadti. CtEco

A¡q confoms s€ tisne el 43&2ü2&0RllMDO/ dd 14 ds iulio d€l 2026 d€ la r€sponsable de la ofidna de Rellrsos Humanos solicita la cüwocatoria

)s l&l Concurso CAS N.0 00$2026 para la lruúc¡paüdad DEtitai de orop6a, Ou¡qicardli, Cusm con las §guientes plaz¿s:

- Un (01) Espeoalista en G€dión de Rdrsos Humanos.

- un (01) Esp€dd¡§a gl c{rlbt ¡idad.

- Un (01) Esp€dalbia $ Program€s Socides (FryL).

mnfome s6lhne el lnforme N.0 43&2026-ORH-MD0iC del 14 ds ¡ulio del 2026 G la Responsd€ de la Oñcjna de Reqrrsos Humanos, lng

Panli Quispe, solicita Disponibilidad presupuestal para la mnvocalona de plazas CAS N'0$2026

Cbo, cofltume se tiene e¡ ¡nfonne N.0 122-OGPPAJ-M0O/YAW2026, del 15 de julio dd 2026, & la ofic¡m Generd de PlaEankvrto, Presupu6lo

TfTULARES

CARGO AREA PROPUESTA

Presd€nte Seset¡io Gen€rd.
primr M¡embro Jef€ de le ofcina G6erd de g¿n€erni€í10, Presupüesb y Asessia Jüidca.

Saundo Mi$tro Je{e de la ofcina d€ ¡úa§ecimieíto

o

I
-)

RI

o-
o

@ http://municipal¡dadoropesa.gob.pe

O Cet:: 997 893 275
f¡
fi municipiodeoropesa@gmail.com

Mun¡cipalidad Distr¡tal de Oropesa

Plaza de Armas No 1(X) Oropesa

DE¿

a

r€§p€cliro d0la G€rencia Muniripal & h enüdad.

\,* * * t* d lnbn¡€ N.' 437-zü2FORlltlOO/C dol15 &l*oddm dg b RsspúsdlB & la Oldna de RersG ttuíla|os, lng.

'iYarEl Panü Quispo, Gmib al Goronls Municipal la solicitrd do C(ftlorfl*ión d€ Com¡slh ConH ErEargada de bs Ac16 PrBparlorios, Conyocatoria
q.Sel€cción & Personal a Fin de Poder Convocar 0l Proceso CAS N"0+202GMDO, por il€Gidd Tramihria a Plazo oelerminado.

a.,,'

Oroltesa, goiienro lc rclos!!!
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SUPLENTES

CARGO ÁREA PRoPUESTA

Pres¡deflle G€rglts Münicjpd

C€r$oa de k$ndlo Ec$omico

§Eurúo Mierúro Jefu de le oldna de fesor€fia

mediante la opinión legal N'307-ALE-MDO/2026, de fecha 16 de julio dd 2026, docum€nto en d cud el Abog. Darwin Salas Candia - Asesor

(e)de la Municipalidad, OPltlA, que resulta PROCEOENTE, la conformación de lá Com¡!¡ón Elpecisl EYaluadoraEliCARGAoA DE LoS ACTOS

ORIOS, CONVOCATORIA Y SELECCIÓII OE PERSOT{AL A FIN DE PODER CONVOCAR EL PROCESO CAS TI"O3.M2&MDT'I-POR

D TRA¡ISIORIA A PLAZO DEr ER lilADO, la quo hnúá denÍo de s§ *ihlcion€s cvd a do d Prmo de Sd€tdifl d€§ardedo d rtiqrlo

Rqlam€nto dst D€cr€lo Lqisldivo N' 167- Dessb [egb]d,vo qre rcgula d R6imen Esped dc Cmfabdro Adrinistrdiva d€ S€rYici(§, contrme a lo8

y nomas inv$das

RESUELVE:

, la misma ue €stará los miembros.

SUPTENTES

CARGO PROPUESTA

Presidente Gersrte Mun¡cipal

Primr Miembro

Segundo Mhnbto Jeh de la ofcine de Tssoreria

icULO TERCERO. - ENCARGAR a la Un¡dad d6 Redirsos Humanos brindar el apoyo técnico y administrativo necesario pa{a el adecuado

dd Proceso CAS N." 0$202SMDO.

CUARÍo. - oISPOIGR que la p{es€rte Rosdución sea notificada e b miombros ütulares y suplenles d€ la Comisiih Csflúal, asi cdlto

las unirados or!&iicas involucradG, para sJ ccnodmigfüo y amdimieflto.

ARnClrlO Ot lt{TO. - o|§PoNER la Flricadh de la presente R€§dlrih €n el portd inditudood de la itunbpal¡dad oistritd de oropesa y en los

medios que conespoMan, mnforne a ley.

ARTICULO SBOO. - ]{oT|F|CAR la presenle Resohjción a las áreas involucradas y a la omtresa mntrali§a para su cofloc¡mrsnh y fin€s pertinenle§.

Rf,G¡STRT,Sf,. CO t ESE \ Ci UPL.ISI

ARTicuLo PRIf,ERo. - coIIFofi AR Ia coMtSÚN CENTRAL ENCARGADA DE LOS ACfOS PREPARATORIOS, CONVOCATORIA Y

sfLgcct-ón or pgnsoNAL pA&q EL PROCESO cAS N.' 0g202sMDo por t¡€ces¡dad TcrBitoria a Plazo Detom¡nado ds Ia ltun¡cipdirad Distrilal

o

gY

.t

ARThULO SEGUI{OO. - o6p0 ER que ta Com¡sión C€nH coflbmda Bn el an¡culo p€c€d€flh, se orEagu8 de qeartar hdas b dapas d€l

prcceso de ssleccón, comprendidas eo bs ú6 Fsprdorios, convocáoria, sva¡u th, sel§i5rl y Flriuih ds rBsuttado§, con'(,me a b
eGtablec¡do en el aticulo 3' d6l Reglamefllo d€l D€crdo Lsgblativo N.' 105/, grantjzando los prirEfiG e bgalirad, mórilo, capnild, igualdad ds

oportunidades, transparencia y obletiúlad.

o¡
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TITULARES

PROPUESTACARGO

S€úetaflo GensalPresdeflte
Asesoria JuridcaJ& de le oficina Gsrerd de PlaneeÍientoPrimer Miernbro

Jeh de la ofcina d€ Abastec¡misrtoSe0undo Miembro

v
ot AOE

@ http://mun¡c¡palidadoropesa.gob.pe

O Cet:: 997 893275 oroyesa' yo\ier'Ú lc rc[os!!!fl Munic¡pal¡dad Distrital de Oropesa

Plaza de Armas No 1(X) Oropesa

!¡i:{2341966

a
o§¿

2
'.

Prim€r MieÍbro

Ger$cia de DesaÍdlo Econórim

X munrcipiodeoropesa@gmail.com
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Opinión Lesal No. 3{Y-ALE- IíDO/2026.

Econ. Roberto Helmer VARGAS CARRILLO

Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital d

Abog. Darwin SALAS CANDIA.

Asunto

Fecha

Asesor tegal Extemo de la Municipalidad Oropesa

Caso Conformación de Comité

16 de lulio del 2026.

DE OROPESA

sllllCIA rilUill0lPAt C0i{TR0L t)0ClJI'lEllTARl0

FEcltA l6 JUL.2C26

..... 5..6. l. 1............1

I

EXPEDIEI{TE N'

llryiA:,,.::ts-47' 9.t*Ta-...

Previo un cordial saludo me dirijo a usted, emitiendo oPinión resPecto del Informe N' 437-202G

ORFI-MDO/C elevado por la responsable de la oficina de Recursos Humanos, quien solicita la

conformación de la Comisión Especial Evaluadora encargada de conducir el Concurso CAS N."

002-2026.

Antecedentes. -

Mediante Memorándum N." '1279-2O2GGM-MDO/Q, la Gerencia Municipal dispuso realizar

Ias acciones necesarias para la contratación de personal baio el Régimen EsPecial de

Contratación Administrativa de Servicios - CAS.

se tiene Informe N.' 492-202&GD}MIO/Q, elevado por la Gerencia de Desarrollo social

solicitó la contratación de un Especialista en Programas Sociales (P\,/L), concluye manifestando

rl solicita disponer las acciones administraüvas correspondientes para la aprobación y

ccrti ón presupuestal de la plaza CAS para el programa vaso de leche (PVL), a fin de no
PROYEID mpir la atención a la población vulnerable de nuestra iurisdicción

ASfA
o
oc
o
o
o
o
o
o

6DE

00¡
55{6r
G0s
rESont¡l^
e{fsuR ts]o
tntltt
r06rsTlc¡
S€CñITARII G.

Se Informe N.o 43&202GORH-MDO/C elevado por la responsable de la Oficina de

rsos Humanos solicitando la cerüficación de disponibilidad presupuestal para Ia

conüocatoria del Concurso CAS N.o ffi2-2026 co¡
I

Ias siguientes plazas:

,- Un (01) Especialista en Gestión de Recursos Humanos

¡ U" 1Of¡ f"p""ialista en Contabiüdad.

r- Un (01) Especialista en Programas Scriales (PVL).

EI to proyectado para la contratación de las Tres (03) plazas haciende aS/ .57,324.58, monfo

que prende las remuneraciones correspondientes aI periodo de contrataciÓn, el aporte a Es

, el Aguinaldo por Navidad y las vacaciones proporcionales

Informe N." 122-OGPPAJ-MDO /YAI./T /2026, elevado por la Oficina General de

miento, Presupuesto y Asesoría Jurídica, mediante el cual informa que existe

disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 57,324.58, para el CAS N." 002-2026, según

cuadro adjunto en el informe de [a refurencia.

Informe N" 437-2026ORH-MDO/C elevado por la responsable de la Oficina de Recursos

Humanos solicita la conformación de la comisión especial evaluadora del concurso CAS No 02-

2026MDO, para lo cual propone la conformación con los siguientes integrantes:

MIEMBROS TITULARES:

CARGO UNIDAD ORCANICA

PRESIDENTE )efe de la Oficina de Abastecimiento/e\v,

Se

O €vrurR
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MIEMBROS SUPLENTES:

CARCO UNIDAD ORGANICA

PRES I DEN'I'E C,erente Municipal

PRIMI.:R MIEMBRO Gerencia de Desarrollo Económico

SEGUNDO MIEMBRO Jefe de ta Oficina de Tesorería

Análisis. -

Artículo 8" del Decreto l,egislativo N' 1057.

El Que, mediante el Artículo 8" del Decreto legislativo N' 1057 establece que, "(..) acceso al

Régimen de Contratación Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante

concurso público. La convocatoria x ¡ealiza a traves del Portal Institucional de la entidad

convocante en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Traba.io y Promoción del

Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perluicio de utiliza¡se, a criterio de la entidad

convocante, otros medios de información.

Artículo IV del TÍtulo Preliminar del Decreto Supremo N'04G201¿I-PCM - Reglamento General

de la l-ey N' 30052 l,ey del Servicio Civil, prerribe: "i) Titular de la Entidad: Para efectos del

Sistema Administrativo de Gesüón de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la

enüdad es la m¿íxima autoridad administrativa de una entidad pública. En el caso de los

Gobiernos Regionales y Locales, la márima autoridad administrativa es el Gerente General del

Gobiemo Regional y el C,erente Municipal, resPectivamente"

Opinión. - Por las consideraciones exPuestas y estando a los informes emiüdos es opinión de

la oficina a mi cargo que, desde el punto de vista legal, se declare PROCEDENTE la

reconformación de conformación de la Comisión Especial Evaluadora encargada de conducir el

Concurso CAS N." 002-2026.

Devuelvo Expediente Administrativo en Original

Atte.
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Jefe de la Oficina General de Pla¡eamiento,
Presupuesto y Asesoría Jurídica.

PRIMER MIEMBRO

S€cretario CeneralSEGUNDO MIEMBRO



MUN ICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
"Capital Nacional del Pan"

"«Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democrac¡a»"
oTICI\A I)T] RECI RSoS III'}Í,L\OS

A

DE

TNFORME N' 437-2026-ORH-M OO/C

: ECON. ROBERTO HELMER VARGAS CARRILLO

GERENTE OE LA MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE O

: lNG. YANET PANTI QUISPE

RESPONSABLE DE tA OFICINA DE RECURSOS HUM

OE OROPESA

, GTREIICIA iitrlilClpAtC0iln0t00CljrlE{l

I

RoPri{9lr l5 JUL'2125

! rrrr,r* n''..,.i. (..:..i1""" "
AN.J ,,*L|té*

REFERENCIA

Fecha

: CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN ESPECIAL EVALUADORA DEL CONCURSO

cAs N" 002-2026-MDO.

: INFORME N 122-OG PPAJ-M DOIY AW /2026

: Oropesa, 15 de Julio de 2026.

garantizar la transparencia, imparcialidad, objetividad y cumplimiento de las etapas

o de convocatoria, evaluación y selección, resulta necesario conformar una Comis¡ón

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez,

informar lo siguiente:

Que, med¡ante Decreto Legislativo N" 1057, se regula el Régimen Especial de contratación

Adm¡nistrativa de Servicios (CAS) transitorio y sus mod¡ficatorias, estableciendo las

dispos¡ciones aplicables para la contratación de personal bajo dicha modalidad en las entidades

de la Admin¡stración Pública contando con la disponibilidad presupuestal mediante informe N'

122-OGPPAJ-M DO lY AW /2026.

Que, mediante Decreto Supremo N'075-2008-PCM, se aprobó el Reglamento del Decreto

Legislativo N'1057, que regula el Régimen Espec¡al de Contratac¡ón Adm¡n¡strativa de Servicios

y sus modificatorias, según la Ley N" 32513 - tey de Presupuesto del Sector Público para el Año

F¡scal 2026, se establecen las disposiciones presupuestarias aplicables para la ejecución del

gasto público durante el ejerclcio fiscal 2026, incluyendo las disposiciones correspondientes
para las ent¡dades del Gob¡erno Nacional, Gob¡ernos Regionales y Gobiernos Locales.

Que, ñedionte Decrcto Suprerno N' 003-2O1&TR, se estoblecen ditposiciones poro el reg¡stro y difus¡ón de ofeños lobotdles

det Estodo, señolohdo que el/lo Jefe(ol de lo Ofrc¡no de Rec!rcos Humonos o qu¡et' hoqo sus veces en los ent¡dodes de lo

Adñ¡n¡stroción Públ¡co debe supeN¡sot el cuñpl¡ñiento del rcq¡stro y difus¡ón de los ofertos loborules en el oplicotivo
i nfol ñót¡co coff espond ie nte.

Que, os¡m¡stno, lo Aútoridod Nocionol del Setu¡c¡o Av¡l - SERyIR odñinistrc el apl¡cot¡vo infomót¡co poro el reg¡,t¡o y

dilus¡ón de oiettos lobotoles del se.tor públ¡co, denoñ¡nodo pottol ^folento Perú", med¡onte el cuol los entidddes Nbl¡cos
reol¡zon ld publicocíón desus convocotot¡os de empleoy üóct¡cosen el Estddo.

la Municipalidad Distrital de Oropesa, en el marco de sus competencias y funciones

lijlrCr?!liD¡0 0lSTfll
ales, requiere llevar a cabo el proceso de selección para la contratac¡ón de personal

baro el égimen Espec¡al de Contratación Adm¡n¡strativa de Servicios CAS transitor¡o,
corres po diente al Concurso CAS N'002-2026-MDO

PASEA

Que, pa

del pro

Especlal aluadora encargada de conducir el referldo proceso.

Que, exi iendo disponibilidad presupuestal para la contratación de personal de naturaleza
tem poral ajo el Régimen Especial de Contratac¡ón Adm¡n¡strat¡va de Servicios regulado por el

o olRos
Decreto gislativo N'1057, corresponde aprobar mediante acto resolutivo la conformación de

o vÉ.RfÉrf,
o 

^uñncal

la Comisi

o co€
omn
ocs G^

O Gos

Otvtrfl

FIRIA

n Especial Evaluadora del Concurso CAS N'002-2026-MDO.

Asunto



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
"Capital Nacional del Pan"

"«Año de la Esperanza y el Fortalec¡miento de la Democracia»"
o¡'lCIl..A DD R¡:CLRsos I ltl:!Ld\os

En tal sentido, esta Unidad de Recursos Humanos propone la conformación de la comis¡ón con
los sigu¡entes ¡ntegrantes:

MIEMBROS TITULARES

MIEMBROS SUPLENTES

Por Io expuesto, esta Unidad de Recursos Humanos solicita se sirva disponer la emisión del acto

resolutivo correspondiente que apruebe la Conformación de la Comisión Especial Evaluadora

del Concurso CAS N' OO2-2026-MDO, encargada de realizar los actos preparatorios,

convocatoria, evaluación y selección para la contratac¡ón de personal bajo el Régimen Especial

de Contratación Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N' 1057.

Es cuanto informo para su conoc¡miento y fines correspondientes, solicitando su atención

conforme a la normativa vigente.

Ate amente

, . ,,'PC
ctr

Lt ¡tlrÉ¡a rliU¡¡

CARGO UNIDAD ORGÁNICA

PRESIDENTE Jefe de la Oficina de Abastecimiento

PRIMER MIEMBRO Jefe de la ofi

lor"rrrr"r,o
cina general de planeamiento y

Secretar¡o general

CARGO UNIDAD ORGÁNICA

PRESIDENTE Gerente municipal

PRIMER MIEMBRO Gerencia de desarrollo económico

SEGUNDO MIEMBRO Jefe de la oficina de tesorería

SEGUNDO MIEMBRO
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Econ. Roberfo Vorgos Conillo
Gerenfe Munic¡pal MDO

...?.§..t.*""""
DE CPC. Yhonofon Adolf o vero Tolovero

Of¡c¡no Generol de Pioneomienfo, Ppto y dsesot4o

ASUNTO Dr'sponibildod Presupuestol

Referencio lnforme Nro 43ó-202ó-ORH-MDO/C

Jt.

FECHA Oropeso, 15 de julíodel 202ó

ANTECEDENTES:

Que hobiéndose recibido lnforme Nro 43&202ó-ORH-MDO/C donde soliciton
disponibilidod Presupuestol poro lo convocotorio CAS Nro 02'2026 hosto por lo

contidod de S/.57,324.58.

BASE LEGAL:

Decreio Supremo Nro. 1440 del Sislemo Nocionol de Presupuesio Publico

LEY No 32513 Ley De Presupuesio Del Seclor PÚblico Poro EI Año Fiscol 202ó

LEY No 32514 Ley De Equilibrio Finonciero Del Presupuesio Del Seclor PÚbl¡co Poro

El Año Fiscol 202ó.
Direciivo Nro. 0l -2024-EFl7ó.01 Artículo 10.- numerol I0.3

CONCLUSION:

En ese entender desde lo Oficino Generol de Ploneomiento, Presupueslo
y Asesorío Legol informo que EXISTE DIPONIBILIDAD PRESUPUESTAL poro el
lnforme Nro 43ó-2026ORH-MDO/C donde soliciton disponibilidod Presupuestol
poro lo convocotorio CAS Nro 02'202ó hosto por lo contidod de 5/.57,324.58'

Sin otro porticulor me suscribo de usledes
Atentomenle

or 0i0ñsr

'v,;;i¡'í;"1;'

milcmm00§nmtr0N0PtJl
GERENCIA UI{EIPAL
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O co€
OGon
O Gs¡c^
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o-.....................-...
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
"Capital Nacional del Pan"

"«Año de la Esperanza y el Fortalecim¡ento de la Democrac¡a»"
OT'IC'I:\A D[, RECURSoS IILT,Í{NOS

w
^c nnOPESA

Ñ*'ffi'ro-oiio*n*DocuilEtfl 
¡Rlo

fttxl l 5 .lljl. 2026 -
<'< qT

§.:.... í.--..:., " " "''
A : ECON. ROBERTO HELMER VARGAS CARRILLO

GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAT DE OR

s

sos

^roS
Nq

DE : ING. YANET PANTI QUISPE

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

Asunto : SOLICITUD DISPoNIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONVOCATORIA DEL

PROCESO CAS N.' 002-2026.

REFERENCIA : MEORANDUM Ne 1279-2O26-GM-MDO/Q.

TNFORME N' 492-2026-GDS-MDO/Q

Fecha : Oropesa, L4 de Julio de 2026.

Tengo el agrado de d¡r¡g¡rme a usted para saludarlo cordialmente y, a la

vez, informa r lo siguiente:

Mediante Memorándum N.' 1279-2026'GM-MDO/q, la Gerencia Municipal dispuso

realizar las acciones necesar¡as para la contratación de personal bajo el régimen del

Decreto Legislativo N.' 1057 - Contratac¡ón Administrativa de Servicios (CAS), a fin de

atender las necesidades institucionales de las diferentes unidades orgánicas.

imismo, mediante lnforme N.' 492-2026-GDS-MDO/Q, la Gerencia de Desarrollo

cial solicita la convocatoria de una plaza bajo el régimen CAS para la contratación de

,ji n Especialista en Programas Sociales (PVL), con la finalidad de fortalecer la gestión,

.2L¡ecución, seguimiento y supervisión de las actividades vinculadas al Programa del Vaso

de Leche, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente y la adecuada atención

a la población beneficiaria.

En atención a ambos documentos, la Unidad de Recursos Humanos ha efecl¡adg¡hflS1ñ-¡ÁtN¡-ñF

evaluación correspond iente, determinando la necesidad de convocar el Proceso

002-2026 para la contratación del siguiente personal:

¡L-

tF"\\,

. Un (01) Especialista en Gestión de Recursos Humanos

. Un (01) Especialista en Contabilidad.

. Un (01) Especialista en Programas Sociales (PVL).

CONCEPTO ESPECIALISTA

ersr¡ó¡¡ aR.xx.

CUADRO DE PROYECCIÓN PRESUPUESTARIA

CAS fil,t Á t1 r,,r ,JA

},ROYETDC

O 60r
O Gon

tr cser
OGm
o ltsoe€r.
o nErffl
o flñai
O rGIr.
o s€cf,r¡¡r,.
Oru6¡
O ,¿ryr¡
O ota6

ESPECIALISTA EN

CONTABITIDAD

ESPECIALISTA

PROGRAMAS

socrALEs (PVL)

2,s00.00

222.75

2,722.75

EN ,otot
LJ

3,800.00 3,500.00

222.7s

3,722.75
668.25

10,468.2s

TNFORME N" 436-2026-0RH-MpO/C

,o)

i

J

Remuneración
mensual
EsSalud mensual
Costo mensual por
plaza

222.75

4,O22.75



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
"Capital Nacional del Pan"

"«Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia»"
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19,000.00

),,1,73.7 5

300.00

17,500.00

1,l.1.3.75

300.00

12,s00.00

1,113.75

300.00

49,000.00

3,347.25

900.00

1,583.3 3 1,458.33 7,041,.67 4,083.33

21,997.O8 20,372.08 14,955.42 57,324.5A

El costo total proyectado para la contratación de las tres (03) plazas asciende a

57,324.58 (Cincuenta y s¡ete mil trescientos veinticuatro con 58/100 solesl, monto que

comprende las remuneraciones correspondientes al período de contratación, el aporte
a Es Salud, el aguinaldo por Navidad y las vacaciones proporcionales.

En ese sentido, solicito a su despacho disponer que la Oficina General de

planeamiento, presupuesto emita la Disponibilidad Presupuestal por el importe de

57 ,324.58, a fin de garantizar el financiamiento de las plazas antes descritas y continuar
con los actos preparatorios y la ejecución del Proceso CAS N.'002-2025, de conformidad
con la normativa vigente.

Es cuanto informo para su conocimiento y fines pert¡nentes.

Atentamente,

Remuneración (05

meses)

Essalud (05 meses)

Aguinaldo por
Navidad
Vacaciones
proporcionales

15lt2l
TOTAT

PRESUPUESTO

REQUERIDO
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MUNICIPATIDAD OISTRITAL DE OROPESA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAI. Y SERVICIOS MUNICIPATES

t N FORM E N" 492-202ffi pgv, DO/Q

A : Econ. ROBERTO HERMER VARGAS r,,.RRIt].O

GERENTE GENERAL

c/A : ING.YANETPANTTQUISPE

RESPONSABLE DE U OFICINA DE RECURSOS HUMAN

DE : LlC. SENAYDA INISTO TAPIA

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

DE OROPESA
GER$lirA i,lt]¡lrcrpAt c0r,tf R0t 00cIJt¡E¡lIARl0

tEcnA l 5 JUl,2026

pEorem r¡",....ái§3............

nH

AtllNTO : Solicito creoción/oproboción de plozo CAS poro el Progromo Voso de Leche

(PVL),

REFEREIICIA: [Ley Orgón¡co de Municipolidodes / Ley N" 27768 / Decreto Legislotivo N"

1057 y modificotoriosl

FECHA : Oropeso, 14 de julio de 2026

Tengo el agrodo de d¡rig¡rme o usted, con lo linolidod de soludorle cordiolmente y, ol
mismo t¡empo, sustentor y solicitor lo qación y rcquerim¡ento de uno plozo bop el
Régimen Especiol de Controtoción Adm¡nisttoüva de Seu¡cios (@S) poro el Progromo

voso de Leche (PVL). El sustento de esto sol¡c¡tud se detollo o cont¡nuoción:

7, ANTECEDENTES

Que, el Progroño Voso de Leche (PVL) es un progromo soc¡ol de opoyo ol¡mentor¡o

d¡rig¡do o lo pobloción vulneroble, cuyo gestión, odministroción y ejecución recae en los

Gobiernos Locoles según lo normot¡vo vigente.

Que, actuolmente, el óreo encorgodo del PVL requiere personol poro gorontizor lo
correcto recepción, olmocenam¡ento, control de

(leche, hojuelos, etc.) o los comités beneÍic¡orio.
colidod y distribuc¡ón de los insumos

t$rlirt:r0¡!!
'i$ 0i 0itlt§a

úE,R€NCI¿ !$UNICIPAL

2. ANALIS|S Y SUSTENTO rÉC¡'ttCO PROVE¡DO
Pr§l A

tustifiación de lo necesidod: Debido ol incremento de podrones de beneficiori lo
exigencio de control documentol y logístico del PVL, es indispensoble contor
profes¡o no l/técn¡ co o ded¡co c¡ón excl u sivo.

Funciones p nc¡poles o deflnollot:
Coordinor el proceso de odquisición y distribución de los productos del PVL.

Actuolizor el Podrón de Beneficiorios y reolizor el control de stock en olmocén.
Br¡ndor osistencio técn¡co o los com¡tés del Voso de Leche de lo jurisdicción.

yo
on

at4

J, BA'.E LEGAL

Decreto Leg¡slot¡vo N" 1057, que regulo el Rég¡men Espec¡ol de Con
Ad m i n istt otivo de Se rvi ci os (CAS ).

GIE
con
G§'CA
G

o :ts{f,f$l
o rÍ3,rl¡tst0
dro¡
,ó'(o;6{¡
'o *c¡tuuc
o 

^ 
ÚGrL

o {i¡tti
o 0tff6......

o €frrurfi
0 YfFCri
Cl AuIh¿lR

I -' .v

@-
Ecoa

0lll: 1166

?ESA
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MUNICIPATIOAD DISTRITAI- DE OROPESA

GERENCIA DE DESARROTTO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPATES

Ley N" 37538, Ley que estoblece medidos poro lo reestructuroc¡ón de plozos CAS y otros
disposiciones.

4. CONCLUSTÓN

Por los mot¡vos expuestos, sol¡cito o su despacho disponer las occ¡ones odm¡n¡strotivos
correspond¡entes poro lo oprofución y ceftificociótl pre puesúl de lo plozo CAS poro el
Progromo Voso de Leche (PVL), o lin de no interrumpir lo otención o lo pobloción

vul neroble d e n uestr o j u r i sd ¡cción.

. Se odlunw petfrl del au,esb..

S¡n otro en porticular es todo en cuanto ¡nfomo o Ud., pord su opinión,
ev a I u oción y d e te r rn ¡ n ac¡ó n.

Atentd me nte,

06il l\ ,{ üt9

slo
CÉ'i..8 I ¡260¡

{I
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MUNICIPATIDAO DISTRITAT OE OROPESA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPATES

PERFIL OEL PUESTO

AREA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
MUNICIPALES

NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN PROGRAMAS SOCIALES

coDtGo 03
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS uNo (01)

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEÍIIICA" GRAOO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

TÍtulo Univ6rs¡tario y/o técnico en carrefas af¡nes a la tunciÓn del cargo estfuctural
EXPERIENCIA MINIMA REOUERIDA PARA EL PU ESTO

EXPERIENCIA GENERAL
. Experi€ncia no menor de dos (03) años en el sector públ¡co y/o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA
. Expsrioncia no monor d6 un (02) año de sxporisncia osp€cif¡ca €ñ la func¡ón y/o materie en sl ssclor

puH¡m o privado

CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS
FOR ACIONES O CONOCIHIENTOS
PARA EL PUESTO

HABILIDADES Y COIIPETENCIAS

Vocación de sorv¡cio, €realivid¿d, pro acfiv¡dad, alto sefltido de
respof§etil¡dad y orden, ¡n¡ciativa y @mprofn¡so de tfabajo,
cortosía y respeto hacla sus compañercs y demás colaboradores,

adaptaclón al camblo, trebajo 6n equ¡po y bajo proC&r

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

. Adm¡nistrar el Programa de Vaso de Leche, calendarizar las acl¡vidad€s administrativas que

garant¡cen el bue func¡onamiento del Prograrla.
. Óonducir la distribuc¡ón de las raciones al¡m€ntar¡as en coord¡nación con el responsable de Almacén

a los comités de Vaso de Leche deb¡darnente reconocidas por la municipalidad.
. Real¡zar el empadronam¡ento sern€stral a los benelic¡aros sn coordinac¡Ón con los Comités de Vaso

de Leche y remitir al lNEl de la prov¡ncia.
. proponer la compra de insufnos o productos necosarios para atender el Programa del Vaso de Lodle

en base a cr¡terios de los valores nutr¡cionales de lo§ alirnentos a pfoveer, condicionas de

procesamiento, porcentaje de al¡rnentos nacionales, experiencia y preferencia de los consumidores

beneñciarios del programa.
. Eiecular y conducir la apl¡cación de la F¡cha Socioeconóm¡ce Unica (FSU) u otros ¡nstrurnenlos de

recojo de @tos en su jurisd¡cciÓn.

. Oigitar la infomación contenida en la FSU, así colrlo en otfos instrurnentos de recojo de datos,

mádiante el uso del aplicativo ¡nformático proporc¡onado por la Dirección de Operac¡ones de

Focal¡zac¡ón (OOF) y reriür la inicrmación digitalizada, según los lineam¡entos establecidos por la
Direcc¡ón General de Focalizac¡ón (DGFO).

.lmpulsar y prornover la adecuada y oportuna atención a las solicitudes do clasilicación

§ocioeconómicar (CSE) pres€ntadas por las personas solicitantos.
.lmplementar las estrategias de ditus¡ón del proceso dé determinac¡ón ante la ciudadanla que reside

en su jurisd¡cción, asf como hs estrategias de atenc¡Ón a la G¡udadanía que remita el MlDlS.
. Otras funciones as¡gnadas por la jofatura ¡nmsdiata, relacionadas a las funciones del cargo estruciural

y/o un¡dad de organización a la que pertenece.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Mun¡c¡palidad D¡slrilal d€ Oropesa

OURACION DEL CONTRATO
Tf3s (3) m€sss suidos a profroga o renoración, en función a la
nece§dad.

REMUNERACION MENSUAL

s/.2,500.00
Mensuales, 106 cuales ¡ncluyen los impuestos y l¡llac¡ones de Ley,

asf como toda deducc¡ón apl¡caHe al contratado b4o esta
modalidad.

MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

Necesidad Trán§tor¡e ffemporal)

&gg'*-
''-Í's.!i,'"'i,'¿á':rdfi;í"'fr i'T,;-ii'r .'r r otstq¡''rrn;u' L¡¡'

-_' _ r\r .2o¡ ¡_1r
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Memorándum Nq 1279-2026- GM-MDO/Q,

DE : ECON. ROBERTO t{ELMER VARGAS CARRILLO
GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA.

Asunto

Fecha

: lNG. YANET PANTT QUTSPE
RESPC'NSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

: Requerimiento y Süstento técnico para la convocato¡ia del hoceso CAS N.' m3z)26 -
Contratación Administ¡ativa de Servicio§ (CAS T¡ansitorio).

: Oro¡resa, 14 de Julio de N2b.

: B?"

ic'

\5t,1
Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a Ia vez, emiür opinión técnica resP€cto a

ad de convocar el proceso cac N.' ü)}2026, mediante la convocatoria de las plazas de especialista en
lidad y responsable de la oficina de Sestión de recu¡soc huma¡os, baio el régimo de contratación

va tle servicios (cas) de carácter tranoitofio
resultado de Ia evaluación realizada por esta C,erencia Municipal, se ha determinado que ambas contrataciones

en a necesidades ir¡stitucionales actuales e indispensables para garantizar el normal funcionamiento de los

sistemas administrativos de contabilidad y gestión de recursos humanos, evitando !a afectación de la gestión

adminisl¡ativa v la continuidad de los servicios que pre$a la Municipalidad Distrital de OroPe§a.

I. A¡áliois Técnico
¿1 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD
I-a oficira de contabilidad desarrolla funciones es€n ial€§ para la adminisiración financiera de h N'lunicipalidad, siendo

responsable del r€gistro de las operaciones económica§, elabo¡ación de estados financie.os, concüacion€s contables,

eiecución det SIAF-RP y cumplimiento de las obligaciones establecidas por el sistema nacional de contabi[dad.
lá contratación de un Especialista €n Contabilidad resulta necesaria para garantizar el adecuado pro<'esamiento de Ia

información financie¡a, la eiecución presupuestal, la ¡errdición de cuentas y la atmción de requerimierrtos de loo

órganos rectores y de control.
la no cobertura de esta plaza generaría retrasos en el cierre contable, riesgos en la calidad de la información financier¿

y posibles observaciones por incumplimiento de las obligaciones legales de la enüdad.
Para ello se adfuota el pefil del puesto a convrrcar.

2.2 RESPONSABLE DE LA OFICINA DE GESTIÓN DE RECI,RSOS HUMANOS
De la ¡evisión del manual de clasificador de cargos (MCC) aprobado e¡ el año 2O24, se advierte que el organigmma
institucional no contempla el ca¡go de responsable 0de) de la oficina de Gestión de Recurso6 Humano6. sin

embargo, dicho instru$ento sí considera el cargo estructurdl de eervidor público - e6Pedali6t¿ (sp-€§): EsFcialista
en Gestión de Recureos Humano§.
Ello evidencia que la Municipalidad reconoce la neccsidad publica de contar con u¡ profeional especializado pa¡a la

administración del sistema administrativo de gestión de recursos humanos.
actualmente.la entidad requiere que dicho sistema administrativo ra conducido por un servidor que dirija y su pervise

los procesos de selección de pesonal, administración de legajos, elaboración de planillas, control de asisbencia,

adminislracir5n del AIRHSP, PDT PLAME, be¡reficíos sociales, cont¡atos, evaluación del desempeño y demáE procesos
vinculados a la gestión del talento humano.
Considerando que estas actiüdades son permanentes y resultan indispersables para el funcionamiento insütucional,
esta Cr¡encia Municipal considera necesario convocar, de manera ttansitoria, la plaza de Responsable de la Oficina
de Gestión de Recurso6 Humanos dentro del proceso cas N.' ü)}20Zi, a fin de que un profesional con el ¡rrfil
de especialista en Gestión de Recu¡sos HuE¡anos. previsto en e[ MCC, asuma temporalmente la conducción fuffional
de dicha oficina.
Esta contratación no implica la creación de u¡ nuevo cargo €structural, sino una medida temporal destinada a

garantizar h continuidad del si"stema administrativo de gestión de recu¡sos humanos y el cumplimiento oportuno de
las obligaciones laborales y administrativas de la municipalidad.
2.3 necesidad i nstitucional
fas plazas materia de convocatoria constituyen puestos estratégicos pam el funcio¡¡amiento de la municipalidad, al
encontrarse vinculadas directamente con la adminisbación de los recursos fi¡rancieros y del recurso humano.
5u cobertura permitiÉ garantizar la continuidad de los procesos administrativos, el cumplimiento de las obligaciones

legales de la entidad y una gestión eficiente de los recursos púhlicos, reduciendo riesgos adminishativos !, operativos.
Para ello se adiunta el pelil del puesto a convocai.
II. Baee legal
la pres€nte opinión técnica se sustenta eri:

rl



. Decreto tagislativo N.' 1057 y su Regl,amerlto-

. LÉy del Prcsupuesto del Se'ctor Público Para el año fiscal 2026.

. Decreto l,egistativo N." 1440 - S¡stema Nacional de Presupuesto Público
¡ Lev N.'30057 - l,ev del Servicio Civil.
. tey N." úq72 - lry Orgránica de Municipalidades.
. Reglamento de O¡ganización y Funciones (RO$.
o Manual de clasificador de cargos (MCQ.
. Demás Normas e lnstn¡mentos de Gestión Apücables.

IIl. Op¡nión Técnica
De la evaluación efectuada, esta Ge¡encia Municipal concluve que e¡iste sustento tá-nico suficiente para proceder con

el proceco CAS N.o (XF2!f6, convocando las plazas deun (Ol) especia¡ista m Contabilidad y u¡t (u) Re6Pons¡ble
de la oficina de Gestión de Recu¡cos Humano§, por responder a necesidades institucionales obietivamente
acred itadas.
Respecto de ta plaza de responsable de Ia oficina de Gestión de Recursos Humanos, su convocatoria se iustifica en Ia

necesidad de garar:ltlzar la conducción funcional del sistema administrativo de gestión de Recursos Humanos,
considerando que el MCC vigente recono(e el ca¡go estructural de esPecialista en Gestión de Recu¡sos Hummos, el

cual ¡eú'r¡e las competencias técnicas pa¡a asumir temporalmente dicha responsabilidad, sin que ello imPlique la

creación de un nuevo cargo estructural.
IV. Conclusione6

1. Existe necesidad institucional de convocar las plazas de especialista er Contabiüdad y responsable de la oficina de

Gestión de Recursos Humanos mediante el proceso CAS N." @20%.

2. la contratación del especialista en Contabilidad permitirá garantizar h adecuada geshón financiera y el cumplimiento
de las obligaciones del sistema nacional de Contabilidad.

3. Si bien el MCC aprobado en e¡ año 2024 no contempla el cargo de res¡roruable de la oficina de Gestión de Recursc»

Humano§, sí prevé el cargo estructural de servidor público - etpecialicta (sF€6): EsP€cialista en Gestión de Refl¡f6o6

Huma¡ros, corstituyendo el sustento funcional para que dicho profesiorial asuma temporalnente Ia conducción de la

oficina.

4. t¿ contr¿tación transitoria de ambas plazas pefl¡ritiñí asegurar la continuidad de los procesos administrativos y el
cumplimiento de las obligaciones legales de la Municipalidad.

V. Recomendación
Por las consideraciones expuestas, esta Gerencia Municipal opina favorablemente para que la oficirn de Cestión de
Recursos Humanos proceda con el p¡oceso CAS N," mI2(P6, disponiendo la convocatoria de las siguientes plazas:

o Un (01) Especialista en Contabilidad.
. Un (01) Responsable de [a (Xicina de Cestión de Recursos Humanos

I-a convo(atoria de la plaza de responsable de la oficina de gesüón de recu¡sos humanos s€ sucerta en la necesidad
inslitucional de garantizar, de manera hansitrrria, la conducción tÉrrica y orErativa del sistema administrativo de
gestión de recursos humanos, hasta que la entidad adopte las acciones que corespondan respec'to de sus instrumentos
de gestión institucional.

Es cua¡to inlormo para los fines pertinentes
e
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a
MAÍRIZ DE IDENTIFICACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA DE MISION, FUNCIONES Y COORDINACIONES

PRINCIPATES DET PUESfO

. Real¡zar los proced¡m¡entos de reclutamiento de selección, cal¡flcación,
evaluación, control, promoción y rotación de personal.

. Ejecutar y superv¡sar las acriones relac¡onados al Sistema Administrativo de
Gest¡ón de Recursos Humanos (SAGRH), a f¡n de dar cumpl¡miento a los
lineamientos establec¡dos por la Autoridad Nac¡onal del Servic¡o C¡vil
(SERVIR),

. Programar, ejecutar y evaluar los procedimientos de reclutamiento,
selección, cal¡ficación, evaluación, promoción, ascenso, reasignación y
rotación del personal en conmrdancia mn las normas técnicas del SAGRH

- SERVIR, en cumplim¡ento de la ejecución del Plan Operativo lnstitucional
. Coord¡nar, realizar y supervisar las convocatorias de personal, med¡ante los

procesos de selecc¡ón para la contratación de personal CAS.
. Llevar el legajo aclualizado de todo el personal nombrado y contratado.
. Coordina, promueve y ejecuta programas de capacitación de personal.
. Normar los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad,

permanenc¡a y rendimiento del personal.
. Conduce y superv¡sa las act¡v¡dades relacionadas mn la emis¡ón de la

planilla de remuneraciones y liquidación de los benefic¡os soc¡ales.
. Desarrolla los procesos técnicos de pens¡ones conforme a ley.
. Mantiene estrecha comunicac¡ón con SUNAI AFP, ONP, ESSALUD entre

otras para coordinaciones.
. Real¡zar el manejo de la planilla electrónica (SUNAT, AIRHSP),
. Formula observaciones en la ¡¡quidación de pens¡ones, devengados y

demás acciones.
. Analiza, evalúa y procesa las liquidaciones de los expedienles de tiempo de

servicios, remuneración fam¡liar, personal y bon¡ficac¡ones.
. Coord¡na la formulación y ejecuc¡ón del rol de vacaciones.
. D¡rigir la formulación del proyecto de presupuesto Analilico de Personal -

PAP
o Exige el cumplimiento del ROF y MOF a todos los trabajadores de la

Municipalidad Oistrital de Oropesa
. Partic¡par en la formulación de proyectos de reglamentos relacionados a la

administración del personal y todos los que sean necesarios para el
gob¡erno y la administración mun¡cipal.

. Cautelar el cumpl¡miento de la legislación laboral y reglamentos sobre
personal que se aplicá en la Municipalidad.

. Ejecutar y evaluar el pago de remunerac¡ones, l¡quidaciones de beneficios
soc¡ales, CTS, bonificac¡ones, gralilicáciones y olros que correspondan al
personal, controlar altas y bajas del personal en el T-Registro SUNAT y el
pago correspond¡ente a los tributos y retenciones de AFe oNP, ESSALUD,
SCTR, renta de 4ta y sta categoriai a fin de monilorear las declaraciones de
pagos de remuneraciones, aportes y otros tributos en la planilla electrón¡cá
PLAME,

NOMBRE DET PERFIT RESPONSABTE DE LA OFICINA DE G€SfION DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO DE CARGO 01

UNIDAO ORGANICA GERENC¡A MUNICIPAL

NUMERO O€ VACANTES

REGIMEN TABORAI. cAS (CONTRATO ADMtNtSTRAfIVO DE SERVTCtOS)

REMUNERACION MENSUAT 5/. 3,800.00 (lncluye incrementos y afil¡aciones de Ley, asicomo toda deducción aplicable al

trabajador)
ustcac¡ÓN MUNIC¡PAtIDAD D¡STRITAT DE OROPESA

NIVET EDUCAfIVO TITU[O PROTESIONAT

AREA DE ESTUOIOS Titulo Profes¡onal Otorgado por universidad, en las caneras de derecho,
admin¡stración, contab¡lidad, economia relaciones ¡ndustriales, ingen¡eria ¡ndustrial
y/o profesión o afines a las funciones del cargo estruclural con coleg¡atura y
hab¡litación vigente.

COLEGIATURA Y HABILITACION
PROFESIONAI- VIGENTE

5l

EXPERIENCIA 6ENERAL 4 AÑOS EN LA GESTION PUBLICA Y/O PRIVADO

EXPERIENCUIA ESPECIFICA 2 AÑOS EN LAS FUNCIONES OEfAtLADAS.

FUNCIONES PRINCIPATES

a

l VACANTE



MATRIZ DE IDENTITICACION Y ETABORACION DE IA PROPUESTA OE MIsION, FUNCIONES Y COORDINACIONTS

PRINCIPATES OEt PUESTO

. Conocim¡entos en el mane.¡o de la planilla electrón¡ca (SUNAT. AIRHSP).

. Conocimienlo de la Ley SERVIR, Ley 27444, y normaliva referente a la
contratac¡ón de personal y derechos laborales.

. Conocim¡ento en lnslrumentos de Gest¡ón (CAq ROF, MOF, PAP, PAC).

. Contar con exper¡enc¡a en Procesos de Se¡ecc¡ón y Adm¡nistración de personal
CAS.

. Conoc¡miento en computación a n¡vel usuar¡o

Proponer estrateg¡as para opt¡mizar la gest¡ón del talento humano y
mejorar la ef¡c¡enc¡a administrativa de la Mun¡cipal¡dad Distrital de
Oropesa.
Elaborar reportes estadist¡cos de personal, indicadores de gestión y
análisis situacional de recursos humanos para la toma de decisiones de la
Alta Dirección.

Las demás func¡ones r el titular de la entidadue le sean asi nadas
coMPETENCtAS REqUERtOAS Vocación de serv¡c¡o, creat¡vidad, pro aclividad, alto sent¡do de responsab¡lidad y

orden, ¡niciat¡va y compromiso de trabajo, cortesía y respeto hacia sus compañeros
y demás colaboradores, adaptación al cambio, trabajo en equipo y bajo presión y
Dominio del idioma uechua

coNoctMtENTos

CAPACIIACIONES . Cursos de espec¡alización en Recursos Humanos.
. Certificación en Gestión púbi¡ca.
. Certificación en el manejo de planillas, PDT PLAI\¡E, y T REGISTRO.
. Cursos y/o programas de especialización relacionada a las funciones del cargo

estructural (minimo g0 horas acumuladas).
. Conoc¡m¡entos en Legislación Laboral, Negociación Colect¡va, Segur¡dad y Salud

en el Trabaio (SST).
. Convenios colectivos

VIGENCIA OEL CONTRATO 3 MESES

JUSTTHCACTON R INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y TEMPORAT DE ACTIVIDADES, SON
AQUEI,IAS ACTIVIDADES NUEVAS O YA EXISTENTES EN LA ENTIDAD Y OUE SE VEN
INCREI\¡ENTADAS A CONSECUENCIA DE UNA SITUACIÓN ESTACIONAT O C

LABORES PO

OYUNTURAI

-{

NOMBRE DEI- PERTII. ESPECIATISÍA EN CONIABIL¡DAD
IGO DE CARGO a2

DAO ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL
MERO D€ VACANÍSS l VACANTE
IMEN LABORAI- RAT TRATcA5 \co T o DA ,'j( N s Do SEE ctRVI TRANos tToS IR )

MUNERACION MENSUAI. 53 0000 n c n rec mesl to afi ca o nuye ES ed eL co tomo ac ded rocc an ca b aep
atr ab a od

uErcAcrÓN TALU¡,4 N I I LPA DA D ID S ITR ED Ro Po ESA
NIVEI- EDUCAfIVO TITULO PROFESIONAL
AREA DE ESTUDIOS fitulo rofes¡onal oto ad0 nU rstrve dpor ad en a ca rarre de Conta b da dCOLEGIAf URA Y I{AEII.ITACION
PROFESIONAT VIGENTE

EXPERIENCIA GENERAL 3 ño Es GN fES Nro U tB CA Po R DO
EXPERIENCUIA ESPECIFICA

EfA2 ños NE FLA5 NU c No sE D LLA DA5,
FUNCIONES PRINC¡PAI.E5

Realizar el registro en el SIAF la
respecf¡va de los registros.
Organizar, eiecutar y controlar las

i!;u''.,un 
a los entes rectores d

etapa devengado y efectuar la contab¡l¡zac¡ón

^op^era_ciones 
financteras y @ntables. as¡ comoe ta Adm¡nistrac¡ón públ¡ca en los térmtnos de

objetiSU]

Ejecutar

ca)a

con Ud ct ios oroces Sp acti ad dv e deS S¡s me dea onc tabi dad ro np tendopolas iti Sca dipo rectivav S nte rnaS d st Snada a o lzatmpt Us S VOs ncoec 0n a las no arm delS rstemS da e Co nt b ad Gd U bernamenta
el mod u lo adm n lstra detvo deve ado de eng nca oSrg

reem bo dfsos e breem o lsosdm n stra el re rstro contas b le ed te ASpl go como US cta ua nizació nestemSi a n drado eteg md n Strac lon F n na ect ra de OS R CU rSOS Púbi cos IAFS

¡nternos, viáticos,aperturas de caja chjca, chicas,
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MATRIZ DE IDENTIFICACION Y ELABORACION DE LA PROPUESfA DE MISION, FUNCIONES Y COORDINACIONES

PRINCIPAI-ES DEL PUESfO

Consolidar mensualmente en el ámbito de Pl¡ego los Estados Financieros, en
cumplimiento de las d¡sposic¡ones legales vigentes.
Proporcionar informac¡ón contable y asesorar en asuntos de su competencia a la
Gerencia Municipal y la super¡oridad para la toma de dec¡s¡ones.

Superv¡sar y fiscalizar que las órdenes de compra y servicios, estén
corectamente elaboradas por partidas especificls y clasificadas de acuerdo al

objeto del gasto.

Brindar Asesoramiento permanente a las áreas vinculadas en la elaboración y/o
formulación de la rnformaoón financiera.

Otras funciones as¡gnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones
delcargo estruclural y/o un¡dad de organización a la que pertenece.

COMPETENCIAS REQUERIDAS Vocación de serv¡c¡o, creatividad, pro activ¡dad, alto sentido de responsab¡lidad y

orden, iniciat¡va y comprom¡so de trabajo, corlesia y respeto hacia sus compañeros
y demás colaboradores, adaptación al camb¡o, lrabajo en equ¡po y bajo presión y

Domin¡o del idioma quechua

coNocrMlENTos . Conocimiento en contabilidad gubernamental, normat¡va del Sistema Nac¡onal de
contabil¡dad y NlcsP

. Conocim¡ento en e¡aboración, anál¡sis e interpretaciÓn de estados financieros y
reportes contables.

. Conoc¡miento en conc¡l¡ac¡ones contables, análisis de cuentas y cierres
f¡nanc¡eros.

. Conocimiento en normativa tributaria, control ¡nterno y proced¡m¡entos

adm¡n¡strativos del sector público.
. Conocim¡ento en manejo del SIAF-SP y herram¡entas informáticas para Ia gestión

contable.

CAPACITACIONES . Curso de Contab¡l¡dad Gubernamental y Normativa del Sistema Nac¡onal de

Contabilidad.
. Curso de Sistema Integrado de Administrac¡ón Financ¡era (SIAF-SP).
. Curso de Normas lntemacionales de Contabilidad del Sector Públ¡co (NICSP).
. Curso de Tributac¡ón. Gest¡ón Financiera Públ¡ca y Contro¡ Interno.
. Espec¡al¡zación en Gestión Públ¡ca, Finanzas Públicas o áreas relac¡onadas a la

contabilidad.
VIGENCIA DET CONTRATO 3 ME5E5

JUSTtt¡CACION Labores por incremento extraord¡nar¡o y temporal de actividades, son aquellas
act¡v¡dades nuevas o ya ex¡stenles en la entidad y que se ven ¡ncrementadas a
consecuenc¡a de una situación estac¡onal o coyunlural


