MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Sy it,
: ol s
BRcional del pan’ - ey N 31389

RESOLUCION GERENCIAL N.° 0189-2026-GM-MDO/Q.

Oropesa, 23 de julio del afio 2026.
VISTO:

El acta de Reunién Extraordinaria del Comité de Seleccion Proceso de Seleccion CAS N.° 002-2026-MDO, de fecha 22
de julio de 2026;

El Informe N.° 01-2026-COMISION CAS N.° 02-2026-MDO, de fecha 22 de julio de 2026, emitido por el presidente del
Comité Del Comité de Seleccion del Proceso CAS N.° 002-2026-MDO, quien remite el acta del Comité de Seleccion y
recomienda la declaracién de nulidad del Proceso de Seleccion N.” 02-2026-MDO;

La Opini6n Legal N.° 330-ALE-MDO/ 2026, de fecha 22 de julio del 2026, emitida por el Abog. Darwin Salas Candia,
Asesor Legal Externo, quien remite informe caso de nulidad, en el cual emite opinién legal fundado en el acta del
comité se declare la nulidad de Oficio del Cas N.° 002-2026-MDO, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante en el Articulo 11 del titulo
preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, senala que "los Gobiernos Locales son 6rganos que
poseen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento Juridico;

Que, conforme a lo senalado en el Art. 1° del Decreto Legislativo N°1057, regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, indica que la norma tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica; asi mismo, el Art, 8° del Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D.L N®1057 que establece que el acceso al régimen
especial de contratacion administrativa de Servicios obligatoriamente mediante concurso publico, publicandose la
convocatoria en el portal institucional de la entidad, del servicio nacional de empleo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo y el portal del estado peruano, sin perjuicio de utilizarse a criterio;

Que, segun el Art. 3° del TUO de la Ley N°27444, la validez de un acto administrativo se encuentra sujeta a que este
haya sido emitido conforme al ordenamiento juridico; es decir, son requisitos de validez de los actos administrativos:
Competencia, Objeto a contenido, Finalidad Publica, Debida motivacion y Procedimiento Regular;

Que, de acuerdo al Art. 9° de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General menciona que todo acto
Nministrativo se considera valido en tanto su pretendida nulidad no sea declarada por autoridad administrativa o
\sdiccional, segtin corresponda;

segtin el Art. 10° del TUO de la Ley N°27444, la validez de un acto administrativo se encuentra sujeta a que este
val sido emitido conforme al ordenamiento juridico; es decir, Causales de nulidad: Son vicios del acto

g istrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, en el inciso 1) La contravencion a la Constitucion, a las leyes
X y normas reglamentarias. Inciso 2) El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se

! te alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el Articulo 14. Inciso 3) Los actos expresos
s que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o por silencio administrativo positivo, por los que
se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los
requisitos, documentacion o tramites esenciales para su adquisicion. Inciso 4) Los actos administrativos que sean
constitutivos de infraccién penal, o que se dicten como consecuencia de la misma;

Que, cabe senalar que en el Art. 12° de la Ley N°27444 numeral 12.1 La declaracion de nulidad tendra efecto
declarativo y retroactivo a la fecha del acto, salvo derechos adquiridos de buena fe por terceros, en cuyo caso operard
a futuro;

Que, mediante Acta de Reunién Extraordinaria del Comité de Seleccion CAS N.° 002-2026-MDO, de fecha 22 de julio
de 2026, donde se verifico las disposiciones legales vigentes , los principios que rigen el acceso al empleo pablico y
las bases aprobadas para el referido proceso, donde se realiz6 la evaluacion técnica y legal en el cual se verificd
inconsistencias en el cronograma del proceso y las inconsistencias en los perfiles de puestos y la inconsistencia en la
etapa de absolucion de reclamos en donde el comité realiza un andlisis y tomando los acuerdos, en el cual
recomiendan a la Gerencia Municipal remitir la presente acta, para la emision de opini6n legal respecto de las
inconsistencias advertidas y posteriormente formalizar por Acto Resolutivo de Nulidad; asimismo, recomienda a la
autoridad administrativa competente la declaracion de nulidad del proceso de seleccion CAS N.° 002-2026-MDO, por
haberse advertido inconsistencias técnicas v legales que afecten la validez del procedimiento desde la etapa de
aprobacion de las Bases, al comprometer los principios de legalidad, merito, transparencia, igualdad de
oportunidades, razonabilidad y debido procedimiento administrativo, donde recomiendan emitir la resolucion que
declare la nulidad del proceso, la oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces inicie un nuevo
procedimiento de seleccion, efectuando previamente la revision integral de los perfiles de puestos, cronograma,
requisitos y demés actos preparatorios, garantizando el estricto cumplimiento de la norma vigente;
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Que, mediante Informe N° 01-2026-COMISION CAS N.° 002-2026-MDQO, de fecha 22 de julio de 2026, emitido por
el presidente del Comité de Seleccion del Proceso CAS N.” 002-2026-MDO, quien remite el acta del Comité de
Seleccién y recomienda la declaracién de nulidad del Proceso de Seleccién N.° 002-2026-MDO, en el que concluye que
el Comité de Seleccién por unanimidad acordé y recomienda la declaracién de la nulidad del Proceso de Seleccion
CAS N.” 002-2026-MDQ, por las razones técnicas y legales expuestas en el Acta Extraordinaria que se adjunta al
presente informe;

Que, mediante Opinion Legal N.° 330-ALE-MDO/2026, de fecha 22 de julio del 2026, emitida por el Abog. Darwin
Salas Candia, Asesor Legal Externo, quien remite informe caso de nulidad, en el cual emite opinién legal fundado en
el acta del comité se declare la nulidad de Oficio del CAS N.° 002-2026-MDO, se emita el acto administrativo;

Due, conforme a las atribuciones conferidas al Gerente Municipal por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N.”
V972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, asi como por la Resolucion de Alcaldia N.” 098-2026-A-MDO/Q,
qrresponde emitir la presente Resolucion;

: \ '*KESUELVE:
@‘ ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, LA NULIDAD DE OFICIO DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE

/9
~

‘; Q \ e T PR

& ‘-’é ’E CCION CAS N° 002-2026, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057, por las razones expuestas en la

O

>

arte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ. - NOTIFICAR, la presente resolucién al comité de Seleccion, a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces y a las demas dependencias competentes para su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a La oficina de Soporte Técnico e Informatica publique la presente resolucion
en el portal institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

“chet Rober'o Hélmer Vi
GERENTL MUNICTPAL
UNi: 42341966
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A ! Econ. Roberto Helmer VARGAS CARRILLO GERENCA D"Eu(?"‘fgp f qiw“f*ﬁmo
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Or pesa.
De Abog. Darwin SALAS CANDIA
Asesor Legal Externo de la Municipalidad de Oropesa sEoiENTE N 37 1 9.
Asunto Informe caso Acta de Nulidad. ; ) m j ;ﬂn-‘ """"
Fecha 22 de julio del 2026. : — —

Previo un cordial saludo por intermedio del presente me dirijo a usted con la finalidad de elevar
opini6n a Informe elevado por el Presidente de la Comisién encargada del Proceso CAS No. 02-
2026-GM-MDO/C que contiene el Acta de Reunién Extraordinaria del Comité de Seleccion
Proceso De Seleccién CAS N° 02-2026-MDO.

Consideraciones. -
El Pleno de la Comision designados mediante Resolucion Gerencial N° 0177-2026-GM-MDO-C

se ha reunido en fecha 22/07/2027, oportunidad en el que han abordado varias consideraciones
respecto del Proceso de Seleccion CAS N° 02-2026-MDO, identificindose errores insubsanables
en la planificacion curricular y cronolégica, los cuales quiebran los principios constitucionales
de mérito, legalidad y transparencia en el acceso a la funcién pablica:
(TG f‘_ﬁ&g@"n de Plazos de Publicidad por Concurrencia de Feriados Nacionales (Error en el
GERENCIA Gwn' ama): El cronograma aprobado difusion desde el 17 de julio al 30 de julio de 2026.
Ph OV e d*cho lapso legal concurren feriados. Esta acumulacién atipica de dias no laborables y
- feriados paraliza las actividades administrativas presenciales de la entidad y de otras
mstxtuaomlzs publicas esenciales para el tramite de documentos exigidos a los postulantes
. (como con#tancias universitarias y otros). Por consiguiente, no se garantiza el cumplimiento
_real ni la eficacia del plazo de publicidad requerido para una adecuada difusion, restringiendo
}Iegalmente el derecho de participacion de potenciales candidatos y vulnerando los
1111%91:1’:05 de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
«Error Material e Incongruencia Técnica en los Perfiles de Puesto: Se detect6 una flagrante
C ledhtradiccién interna en los requisitos exigidos para la plaza de Especialista en Programas
. d’l e
P — Inconsistencia de Plazos en la Etapa de Absoluciéon de Reclamos y Entrevistas.

ACUERDO DEL COMITE tomando en cuenta los motivos juridicos y técnicos para la nulidad
expuestos precedentemente respetando el debido procedimiento, lo previsto en el Articulo IV
- del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 (Principio de Legalidad), este Comité acuerda por
= unanimidad; DECLARAR LA NULIDAD de la Convocatoria del Proceso de Seleccion CAS N°
= - 02-2026-MDO en todas sus etapas vigentes, debido a los vicios insubsanables identificados en
| cronograma de publicidad y los perfiles de puestos.
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Las convocatorias de las ofertas laborales de las entidades de la Administracion Publica,

independientemente del régimen laboral, deben ser registradas en el aplicativo informatico de
SERVIR (Talento Peru) y difundidas, como minimo y simultdneamente, durante diez (10) dias
hébiles en el portal web institucional de las entidades (pudiendo ser difundidas en otros medios

van el acceso a las oportunidades de trabajo y la transparencia), siendo que el
OROPESA
/ X 2 .t/ /,‘




- T

# TR y < = s

’ "' 3 - -t -+ S

Y iz GAL :! \;m:c:’-,:,a‘,\‘,

\'/ ¥y W vy b

\il\ Yy iﬁ’ncumphrmento de esta obligacion vulnera el interés general y determina la nuh&a’é,ﬁe.f £ /J\!’
concurso publico, dando lugar a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que
correspondan en aplicacion del articulo 9 de la LMEP.

la Municipalidad a la fecha cuenta con instrumentos de gestion entre otros:

ROF (un documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la
estructura organica de la entidad), cumplido el procedimiento debido y la gestién- visto
bueno de la Secretaria Técnica de la Presidencia del Consejo de Ministros, fue aprobado y
como tal también se remiti6 a las instancias competentes.

Contando con el ROF se ha elaborado el Manual de Clasificador de Cargos (MCC-
Documento de gestion institucional en el que se describen de manera ordenada todos los
cargos de la entidad, estableciendo su denominacién, clasificacion, funciones y requisitos
minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad).
Puntualmente el MCC fue aprobado con Resolucién Gerencial No. 0599-2024-GM-MDO/Q
de fecha 04/12/2024, acto administrativo que dispone entre otros ... DISPONER, bajo
responsabilidad administrativa y funcional, el cumplimiento de la presente resolucioén a la
Oficina de Recursos Humanos, y a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Instrumento que tiene caracter vinculante y de cumplimiento obligatorio respecto de la
necesidad de los servicios.

Opinion. - Por las consideraciones expuestas es opinion de la oficina a mi cargo es opinion de
la oficina a mi cargo fundado en el Acta del Comité se declare la Nulidad de Oficio del CAS N°
02-2026-MDO, se emita el Acto Administrativo correspondiente.

Devuelvo: Expediente Administrativo en Original.

Atte.
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“Afio de la Esperanza v el Fortalecimiento de la Democracia™ o apepeca 1

GERENCIA HUNICIPAL CONTROL DOCUMENTARIO |
INFORME N° 01-2026 COMISION CAS N° 02-2026-MD0

FECHA
A : ECON. ROBERTD HELMER VARGAS CARRILLD
Gerente Municipal. EXPEDIENTE N°. '5}}?’ -t
DE : ABOBG. WILBER OUISPE ICARAYME. pORA s LU .
Presidente del Comité de Seleccin del Proceso CASN° 02-2026-M000

ASUNTD : REMITE ACTA DEL COMITE DE SELECCIGN Y RECOMIENDA LA DECLARACIGN DE NULIDAD
DEL PROCESD DE SELECCION CAS N.° 02-2025-MDO
FECHA : Oropesa, 22 de julio del 2026.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, al mismo tiempo, poner en su
conocimiento que mediante Resolucidn Gerencial N.2 0177-2026-GM-MDO-C se conforma el Comité de Seleccidn
encargado de conducir el Proceso de Seleccidn CAS N.° 02-2026-MOD.

En sesitn extraordinaria de fecha 22 de julio de 2026, el Comité efectud la revision integral de las Bases y del
cronograma del referido proceso, advirtiendo diversas inconsistencias técnicas y juridicas que afectan la
|egalidad del procedimiento.

Como resultado de la evaluacidn realizada, el Comité verificd inconsistencias relacionadas con el cronograma del
proceso, la definicion de perfiles de puestos y la programacidn de las etapas de evaluacidn, circunstancias que

comprometen los principios de legalidad, mérito, transparencia, igualdad de oportunidades, razonabilidad y debido
procedimiento administrativo.

Dichas inconsistencias no constituyen errores meramente formales, sino deficiencias sustanciales que

comprometen la validez del procedimiento de seleccidn y podrian generar posteriores impugnaciones
administrativas o judiciales.

CONCLUSION

El Comité de Seleccifn, por unanimidad, acordd recomendar la declaracidn de nulidad del Proceso de Seleccidn
CAS N.° 02-2026-MDD. por las razones técnicas y legales expuestas en el Acta Extraordinaria que se qih.mta g OAD OIS S b ol |
presente informe. | P i’,’ EIDO

. Hevar el expediente administrativo a la autoridad competente para la emisidn de la Resolupidn que

declare la nulidad del Proceso de Seleccidn CAS N.° 02-2026-MDD. }

Se adjunta:

» Acta Extraordinaria del Comité de Seleccidn del Proceso CAS N.° 02-2026-MDO '; Q 7; ol

ATENTAMENTE:

w
X

442854
ECRETARIO GENERAL

ERENTE MUNICIPA
DNI: 42341966
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ACTA DE REUINIGN EXTRADRDINARIA DEL COMITE DE SELECCION
PROCESO DE SELECCION CAS N° 02-2026-MDO

En el distrito de Oropesa. provincia de Quispicanchi. departamento del Cusco, siendo las 09:00 horas del dia 22
de julio de 2026, en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Oropesa. se reunieron los integrantes del
Comité de Seleccidn del Proceso de Seleccian CAS N.2 02-2026-MDD. designados mediante Resolucidn Gerencial
N.2 0177-2026-GM-MDO-C. integrado por:

o  PRESIDENTE: Abog. Wilber Quispe Icarayme - Secretario General.

o  PRIMER MIEMBRO: Mag. Dario Condori Quispe

« SEGUNDO MIEMBRD: Lic. Adm. Marfa Laura Palma Mufiz - Jefe de la Oficina de Abastecimiento y
Logistica.

La presente sesidn extraordinaria tiene por objeto efectuar la revisidn integral del Proceso de Seleccidn CAS N.°
02-2076-MDU, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, los principios gue rigen el
acceso al emplen pablico y las Bases aprobadas para el referido proceso.

| EVALUACIGN TECNICA Y LEGAL

Luego de la revisidn integral de las Bases del Procesa de Seleccian CAS N.° 02-2026-MD0 y de los documentos
que forman parte de los actos preparatorios, el Comité de Seleccion advierte la existencia de inconsistencias
técnicas y juridicas que afectan la legalidad del procedimiento, comprometiendo los principios de legalidad
mérito, igualdad de oportunidades. transparencia, razonabilidad y debido procedimiento administrativo previstos
en el Texto Onico Ordenado de la Ley N.° 27444, aprobado por Decreto Suprema N.° 004-2013-JUS, asi como los
principios que regulan el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

1.1 INCONSISTENCIA EN EL CRONDGRAMA DEL PROCESD

El cronograma aprobado contempla el periodo de postulacidn y difusion desde el 7 de julio al 30 de julio de 2026.
Durante dicho lapso legal concurren de forma consecutiva e inamovible el jueves 23 de julio (Feriado por el Dia
de |a Fuerza Aérea - Ley N° 31822), el lunes 27 de julio (Dia No Laborable decretado para el sector piblico). y los
dias martes 28 y miércoles 28 de julio (Feriados Nacionales por Fiestas Patrias). Esta acumulacidn atipica de dias
no laborables y feriados paraliza las actividades administrativas presenciales de la entidad y de otras
instituciones piblicas esenciales para el trémite de documentos exigidos a los postulantes (como constancias
universitarias y otros). Por consiguiente, no se garantiza el cumplimiento real ni la eficacia del plazo de publicidad
requerido para una adecuada difusidn, restringiendo ilegalmente el derecho de participacion de potenciales
candidatos y vulnerando los lineamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

1.2 INCONSISTENCIA EN LOS PERFILES DE PUESTOS

detectd una flagrante contradiccion interna en los requisitos exigidos para la plaza de Especialista en Programas
Suciales. En el "Resumen de Puestos a Convocar” (tem IV, pégina 4) se consigna formalmente que el puesto
requiere una formacidn académica genérica. No obstante, en la matriz del perfil detallado (pégina I8). se impone
restrictivamente poseer un “Titulo Universitario en Carreras de enfermerfa, trabajo social, y otros afines”,
exigiendo en simultdneo e imperativamente estar Colegiado y Habilitado Vigente. Esta distorsidn

(@) Plaza de Armas N° 100 Oropesa

@ http:/municipalidadoropesa.gob.pe n Municipalidad Distrital de Oropesa
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conceptual expone al proceso a impugnaciones tempranas, dado que limita el acceso a profesionales de otras
ciencias sociales iddneas para el disefio de politicas de vulnerabilidad, induciendo al error técnico a los
postulantes en |a etapa preparatoria

1.3 INCONSISTENCIA EN LA ETAPA DE ABSOLUCION DE RECLAMOS

El cronograma fija el dia 04 de agosto de 2026 para la presentacion y absolucidn de reclamos curriculares. y
programa las entrevistas presenciales para el dia siguiente, 05 de agosto de 2026. Este disefio logistico quiebra
el principio de razonabilidad y debido procedimiento. pues no concede un margen suficiente para procesar
técnicamente las reconsideraciones, notificarlas formalmente e incorporar las rectificaciones en el cuadro de

aptos previo a la evaluacion presencial, poniendo en riesgo el derecho de defensa de los administrados.

II. ANALISIS DEL COMITE

Los miembros del Comité consideran que las inconsistencias advertidas no constituyen errores materiales
susceptibles de subsanacitn durante el desarrollo del proceso de seleccidn, sino deficiencias sustanciales que
inciden directamente en las Bases aprobadas y en las condiciones de participacidn de los postulantes.

En ese sentido, continuar con el desarrollo del proceso podria generar afectacidn al interés pablico, vulnerar los
principios que rigen el acceso al empleo pablico y dar lugar a cuestionamientos administrativos o judiciales
respecto de la validez del procedimiento.

Por tales consideraciones, y en observancia del principio de legalidad previsto en el numeral | del articulo [V del
Titulo Preliminar del TUD de la Ley N.° 27444, este Comité considera necesario recomendar la declaracion de
nulidad del Proceso de Seleccidn CAS N.° 02-2026-MO0, a efectos de preservar la legalidad del procedimiento y
garantizar un nuevo proceso conforme a la normativa vigente.

[II. ACUERDOS TOMADOS POR EL COMITE

PRIMERD.- Recomendar a Gerencia Municipal remitir la presente Acta, para la emision de opinidn legal
respectiva respecto de las inconsistencias advertidas y posteriormente formalizar por Acto Resolutivo de
Nulidad.

SEGUNDD.- Recomendar a la autoridad administrativa competente |a DECLARACION DE NULIDAD DEL PROCESD
DE SELECCION CAS N.° 02-2026-MDD. por haberse advertido inconsistencias técnicas y legales que afectan la
validez del procedimiento desde |a etapa de aprobacidn de las Bases. al comprometer los principios de legalidad,
mérito, transparencia, igualdad de oportunidades, razonabilidad y debido procedimiento administrativo.
TERCERD.- Recomendar que. una vez emitida la resolucion que declare la nulidad del proceso, la Oficina de
Recursos Humanos u haga su veces inicie un nuevo procedimiento de seleccidn, efectuando previamente |a
revisidn integral de los perfiles de puestos, cronograma, requisitos y demds actos preparatorios. garantizando
el estricto cumplimiento de la normativa vigente.

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las II:30 horas del mige
los integrantes del Comité en sefial de conformidad.

2, sg dio por concluida la reunidn, firmando

7

7

(@) Plaza de Armas N 100 Oropesa

@ http://municipalidadoropesa.gob.pe n Municipalidad Distrital de Oropesa : 7 [
P , = 225 > todo
&) Cel:: 997 893 275 E=§ municipiodeoropesa@gmail.com Oropesa, gobierno e 0

s]!!



DE OROPESA

GERENCIA HUNICIPAL CONTROL DOCUMENTARIO
Opinion Legal No. 322-ALE-MDO/2026.
FECKA
A Econ. Roberto Helmer VARGAS CARRILLO. S6A o
Gerente Municipal de la Municipalidad Distri fé!%@“ﬁ%ﬁé‘éﬁa' Bt ctmmen
De :  Abog. Darwin SALAS CANDIA PR
Asesor Legal Externo de la Municipalidad de Orope—sda. |
Asunto Informe caso proyecto bases concurso CAS.
Fecha 17 de julio del 2026.

Previo un cordial saludo por intermedio del presente me dirijo a usted con la finalidad
de elevar opini6n a Exp. 5621 del 16/07/2026 solicitud de Resolucién de Aprobacion
de Bases de Proceso CAS No. 02-2026-GM-MDO/ C suscrito por el Secretario General
de la Municipalidad.

Cita el Art. 8 del D.Leg. 1057.

Precisa que de la verificacion de las bases cumple con los requisitos formales para su
publicacién y posterior concurso, consigna a los integrantes de la comision, quienes
mediante Acta No. 01-Aprobacién de Bases de Proceso CAS No. 02-2026-GM-MDO/C
por Necesidad Transitoria de fecha 16/07/2026...asi el comité solicita se apruebe
mediante Resolucion.

PALIDAD DISTRITAL DE 0ROPESA
IERENCIA MUNK PAL . .
PROVE] sideraciones. -
A oo La icipalidad en su condicién de gobierno local esta sujet6 al marco normativo
O 51 ue rige los sistemas administrativos, contexto en el que la autonomia debe entenderse
aan, 49 q
O aos ~ ensu verdadera dimension, no como autarquia.
O sresurvesio Ley 27972
e Art. 26.1 ADMINISTRACION MUNICIPAL
D secae 1 La administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
8:1;5_‘;;; prograracion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
2 D omos_ (4 [principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
" Oemms  Seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444.
0

g ‘\” FICAR Laslfacultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley.
UTORIZAR

l FIRMA:

—————ROF J(un documento técnico normativo de gestién organizacional que formaliza la
estructura organica de la entidad), cumplido el procedimiento debido y la gestion-
visto bueno de la Secretaria Técnica de la Presidencia del Consejo de Ministros, fue
aprobado y como tal también se remitié a las instancias competentes.

Contando con el ROF se ha elaborado el Manual de Clasificador de Cargos (MCC-
Documento de gestion institucional en el que se describen de manera ordenada todos
= los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y
= requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la

o
=
=
—]
=
=
S

a3
&
a

DE OROPES;
india

2 entidad).
:; * Puntualmente el MCC fue aprobado con Resolucién Gerencial No. 0599-2024-GM-
2 MDO/Q de fecha 04/12/2024, acto administrativo que dispone entre otros ...
fER, bajo responsabilidad administrativa y funcional, el cumplimiento de la

~ MUN!EgMID:lDIS}(M
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presente resolucién a la Oficina de Recursos Humanos, y a la Oficina de Planificacion
y Presupuesto, en los casos que les corresponda, instrumento que precisa:
8.- INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES.
Las fichas de informacién de los cargos estructurales de la Municipalidad Distrital de
Oropesa son las siguientes:

e ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD.

e ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

Existe en el Expediente el Memorandum No. 1279-2026-GM-MDO/O del 14/07 /2026
asunto Requerimiento y sustento técnico para convocatoria del proceso CAS No. 003-
2026, suscrito por el Gerente Municipal de la Municipalidad de Oropesa, contenido del
cual respetuosamente discrepo.

Opinién. - Por las consideraciones expuestas es opinién de la oficina a mi cargo,
tomando en cuenta el Acta No. 01 Aprobacién de las Bases del Proceso CAS No. 02-
2026-GM-MDO/C suscrita por los integrantes del Comité: Presidente, Secretario,
Primer Miembro, Primer Miembro (Suplente), corresponde su aprobacion.

Se sugiere que en proximos procesos de Convocatoria CAS se tome en cuenta lo
precisado en los instrumentos gestion, asi evitar inconvenientes.

Devuelvo: Expediente Administrativo en Original.

Atte.

DNI: 24283385
JEFE DE ASESORIA JURIDICA
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SA
AL, EG'\HNLL“; MENT ARIO

RE vll" UWIUI
INFORME N° 001 — C.C.CAS 002-2026 — MDCL&‘: e

A . ECON. ROBERTO HELMER VARGAS CARRILLGY" |7 /W
Gerente Municipal MDM. . sl
EXPEDIENTE N".‘......-::»-....a-a"'
DE : ABOG. WILBER QUISPE ICARAYME I B I ) A
Presidente Comisién Concurso CAS-03-2026-MDM. Mo ——— "
ASUNTO : SOLICITA RESOLUCION DE APROBACION DE BASES DEL PROCESO
CAS N° 02-2026-MDO.
REFERENCIA . Resolucién de Gerencial N° 0177-2026-GM-MDO/C
FECHA : Oropesa, 16 de Julio de 2026.

Sirva el presente medio para saludarlo expreso lo siguiente. Que, el articulo 8°
del Decreto Legislativo N° 1057, establece que el acceso al régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico, la convocatoria se realiza, a traves
del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio
de la entidad convocante, otros medios de informacion.

Que, conforme manifiesta la Sentencia del Tribunal Constitucional resulta posible la contratacion de
personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 1057 (CAS), por lo que, de la verificacion
de las bases, este cumple con los requisitos formales para su publicacion y posterior concurso.

Que, mediante la Resolucion Gerencial N° 0177-2026-GM-MDM/C-C, de fecha 16 de Julio de 2026,
con la cual se aprueba: LA CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION encargado de la
conduccion del proceso de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS N° 02-2026,
de la Municipalidad Distrital de Oropesa, el cual estara integrado de los funcionarios publicos que a
continuacion se detalla:

TITULARES
CARGO PROCEDENCIA
Presidente SECRETARIO GENERAL
Primer miembro (suplente) GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO
Segundo Miembro JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

m NECEE‘ D TRANSITORIA, realizada en fecha 16 de julio de 2026, se reune el comité de concurso
GE RENCi-‘}%‘ N° 02-2026-MDQ, a fin de aprobar las plazas consideradas en la convocatoria, el cronograma y
PROY es He Concurso CAS N° 002-2026-MDO.

Q.uu:ads%nte Acta N° 01-APROBACION DE LAS BASES DEL PROCESO CAS N° 02-2026-MDO POR

Enese coqtexto es que esta COMISION DEL PROCESO CAS N° 002-2026-MDO, solicita que mediante
w6+ Resolucion se apruebe las bases del Proceso CAS N° 002-2026-MDO por necesidad transitoria a plazo
;de termlnado previa Opinion Legal.

4265497
SECRETARIO GENERAL
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ACTA N° 01-APROBACION DE LAS BASES DEL PROCESO CAS
N° 02-2026-MDO POR NECESIDAD TRANSITORIA

En la ciudad de Oropesa, siendo horas 11:00 AM del dia miércoles, 16 de julio del afio dos mil
veintiséis, se reunieron en los ambientes de la sala de regidores de la Municipalidad Distrital de
Oropesa, los integrantes de la Comision del proceso de seleccion de personal Integrando la Comision:

e PRESIDENTE: SECRETARIO GENERAL
e PRIMER MIEMBRO (SUPLENTE): GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO
e SEGUNDO MIEMBRO : JEFE DE OFICINA DE ABASTECIMIENTO

En calidad de miembros de dicha comision designados a través de la Resolucion Gerencia N°
5~ 0177-2026-GM-MDO-C. quienes estuvieron presentes, contandose con el quérum
X -\ correspondiente, del mismo modo la Comision se retine para tocar los siguientes temas:

1. Aprobacién de las plazas a considerarse en la convocatoria del CAS N° 002-2026-MDO.

2. Aprobacion del cronograma para la convocatoria del CAS N° 002-2026-MDO.

3. Aprobacién de las bases de concurso para la contratacion administrativa de servicios —
Decreto legislativo N° 1057 CAS N° 002-2026-MDO.

Por lo tanto, con la exposicion del responsable de la oficina de Planificacion y presupuesto se realiza
el analisis, evaluacion presupuestal y de necesidad de servicio del total de plazas por cada area usuaria
que debe de convocarse y se hace cruce con la planilla de CAS; todo ello en conjunto con los
integrantes de la comision,

En consecuencia; con todas las consideraciones expuestas y analizadas se procede con la aprobacion

’g de las siguientes plazas a convocarse el PROCESO CAS N° 002-2026-MDO.
3
€ODIGO REMUNERACION
DE DEPENDENCIA REQUERIDOS CARGO SI.
PLAZA
[ RESPONSABLE DE LA OFICINA
1 GERENCIA MUNICIPAL 01 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS r 3,800.00
i ESPECIALISTA EN '
2 GERENCIA MUNICIPAL 01 CSMABIEIBAD l 3,500.00
|
GERENCIA DE ESPECIALISTA EN PROGRAMAS
3 DESARROLLO SOCIAL 5 ' SOCIALES | 2,500.00

|
L

Continuando con los temas a tratar; el presidente de la COMISION DEL PROCESO CAS pone a
consideracién de la comisién en pleno sobre la programacion del cronograma de la convocatoria para
el PROCESO CAS N°002-2026-MDO., por lo que se procede con la aprobacién de lo siguiente:

l CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria ! 16/07/2026 ,‘ Comision CAS
CONVOCATORIA
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Publicacion de la Convocatoria en el portal 17/07/2026
web de Talento Peri — SERVIR y Pagina al Oficina de Informatica MDO
web de la Municipalidad Distrital de Oropesa. 30/07/2026

Presentacion de Expedientes o Curriculo
Vitae documentado fisicamente en Mesa de

Partes de la MDO (De 08:00 am. a 01:00 pm. 31/07/2026 | Mesa de Partes de la Entidad.
y de 02:00 pm. a 05.00 pm). |

SELECCION
Evaluacién de Curriculum documentado | 03/08/2026 [ Comision de Seleccion.
Publicacion de resultados de la evaluacién f
de Curriculo Vitae a partir de las 05:00 PM, 03/08/2026 Oficina de Informatica MDO

en la pagina Web de la Entidad.
Presentacion de reclamos a los resultados de [
evaluaciéon curricular de 08:30am _a 01:00 04/08/2026 | Postulante.
pm, por mesa de partes de la Municipalidad. '
Absolucion de reclamos de los resultados de
evaluacion curricular a partir de las 3:00pm, 04/08/2026 Comision de Seleccion

en la pagina Web de la Entidad.

Entrevistas personales. 05/08/2026 Comision de Seleccion.

Publicacion de resultados finales en la

Pagina web de la Municipalidad Distrital de 05/08/2026 Oficina de Informatica MDO
Oropesa. |
[ SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
08/202 :
C o L V610812026 Unidad de Recursos
Adjudicacion y suscripcion de contrato de | Humanos -
08:00 a 10:00 am ‘
I Unidad de R
Inicio de labores 06/08/2026 e ¢ ceurses
Humanos

Asi también, el presidente de la Comision, opina que para la convocatoria para el PROCESO CAS
N° 02-2026-MDO. con aprobacion del pleno de la comision; se debe tomar en cuenta lo siguiente:

- El termino laboral del contrato temporal serd hasta el 31 de octubre del presente afio del 2026
renovables.

- Los perfiles de las plazas se toman en consideracion seglin aquellas plazas que por necesidad de
servicio por el drea usuaria y segun los instrumentos de gestion vigentes (CAP, PAP, MCC) se
estdn contemplando.

NOTA:

* El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en el aviso
de publicaciones de resultados de cada etapa: se anunciaré fecha y hora de la siguiente actividad,
medida que seré notificada por medio del portal web de la Municipalidad Distrital de Oropesa y
paneles de publicidad de la Entidad Municipal.

e Toda la documentacion presentada por el postulante no sera devuelta y, en los casos de los
postulantes NO APTOS dicha documentacion sera destruida, por lo cual no debera presentarse
documentos en originales.
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Asi también, se pone a consideracion las Aprobacion de las bases de concurso para la contratacion
administrativa de servicios-decreto legislativo N° 1057 CAS N° 002-2026-MDO por el Presidente de
la Comision, para su andlisis, evaluacion y consideracion de la comisién en pleno; visto el contenido
y los aspectos técnico y legales del presente documento; se procede con la aprobacion de bases de
concurso para la contratacion administrativa de servicios-decreto legislativo N°® 1057 CAS N°
002-2026-MDO.

Finalmente, para la implementacion de la plataforma virtual y su inclusion en las bases del proceso
CAS N° 002-2026-MDQO: la Unidad de Informatica indica que ya se esta trabajando el cual se esta
gestionando la adquisicion del servicio de la plataforma virtual con el sistema de seguridad, el cual
debe publicarse y vincularse en el portal del SERVIR — Talento Pert.

La misma que concluye siendo las 12:50 p.m. de fecha 16 de julio del afio dos mil veintiséis,
concluyendo la presente Acta en sefial de conformidad, para cuyo fin se procede a suscribir la presente
en sefial de conformidad. A través del despacho de secretaria general se procedera a remitir para su
acto resolutivo que corresponde sobre el documento aprobado.

PRESIDENTE:

PRESIDENTE
SECRETARIO GENERAL

PRIMER MIEMBRO (SUPLENTE)
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SEGUNDO MIEMBRO
JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 02-2026-MDO

I DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 Organismo convocante:
Nombre: Municipalidad Distrital de Oropesa.
Domicilio: Plaza de armas S/N.

1.2 ()rgano responsable:

La Municipalidad Distrital de Oropesa, se encargara de realizar el Proceso de Seleccion CAS N° 03-2026-
MDO. la conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Comision de
Evaluacion y Seleccion para contratacion de personal, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057.

Objeto de la convocatoria:

La Municipalidad Distrital de Oropesa, en el ejercicio de sus competencias y funciones, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, que regulan el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), requiere seleccionar y contratar, por un
periodo determinado y de caracter estrictamente transitorio, personal que reuna los requisitos minimos y
cumpla con el perfil del puesto, con la finalidad de asegurar la continuidad, oportunidad y calidad de los
servicios publicos a su cargo, sin que ello implique vinculo laboral de caracter permanente.

La presente convocatoria se sustenta en el marco del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos. regulado por la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, en
concordancia con los lineamientos, directivas y disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, en su calidad de ente rector del sistema, es por ello que se ha identificado dos
supuestos para tal convocatoria y considerando la sentencia emitida por el Tribunal Constitucional (TC),
para lo cual deberdn aplicar los criterios establecidos en el Informe Técnico 001479-2022-
SERVIRGPGSC de caracter vinculante, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-
2022-SERVR-PE. de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Para la determinacion de las
labores de necesidad transitoria, se identificaron los siguientes supuestos:

e Labores ocasionales o eventuales de duracién determinada, son aquellas actividades
excepcionales distintas a las labores habituales o regulares de la entidad.

e Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, son aquellas actividades
nuevas o ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia de una
situacion estacional o coyuntural.

En ese sentido, los supuestos antes descritos estan detallados en los Términos de Referencia de los perfiles
solicitados, asi mismo, el proceso de seleccion se desarrolla bajo los principios de mérito, igualdad de
oportunidades, legalidad, transparencia, idoneidad y eficiencia, garantizando un acceso equitativo a la
funcién publica. En tal contexto, y atendiendo a una necesidad institucional debidamente justificada, de
naturaleza temporal v no permanente, se convoca el Proceso de Seleccion CAS N° 002- 2026-MDO/C,
destinado a cubrir los puestos vacantes detallados en los perfiles de puesto que se adjuntan, los cuales han
sido formulados y validados conforme a los instrumentos de gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, asegurando la adecuada correspondencia entre las funciones del puesto,

el plazo de la contratacion y los objetivos institucionales
II. BASE LEGAL:

o Constitucion Politica del Perti y sus Reformas Constitucionales.
o Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias.
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o Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2026. Numeral °, articulo
21° Medidas en gasto de personal para garantizar la sostenibilidad fiscal, aprobado por la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

o Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N® 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

o Ley N°® 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio
de los Postulantes a un Empleo.

o Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias: asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

o LeyN°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica
y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 089-2003-PCM.

o Reglamento de la Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico - Decreto Supremo 078-2025-PCM

o Ley N° 31564 Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico.

o Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector piblico. no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y ofros delitos.

o Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

o Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

o Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del Sector Publico.

o Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

o Ley N° 25588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

o  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley de Procedimiento Administrativo General.

o Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto y modificatorias.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

o Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion
que realicen las entidades del sector publico™.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 004-

2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién

del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de Consejo

Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobé opinion vinculante,

relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados.

©  Resolucién Gerencial N° 0177-2026-GM-MDO-C, de fecha 16 de Julio del 2026, mediante la cual
se conforma la comisién de evaluacion y seleccion para la contratacion administrativa de servicios
— CAS N°002-2026-MDO a plazo determinado para labores de necesidad transitoria.

[0 !nforfne Técnico N° 001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del
tribunal constitucional y su auto emitido respecto del pedido de aclaracion.

©  Demias normas legales vigentes que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I1. ETAPAS DEL PROCESO:

(@]

o]
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IV.

VL

6.1

El Proceso de seleccion para la contratacion de personal por necesidad transitoria a plazo determinado
bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios CAS N° 02-2026-MDO, de la

Municipalidad Distrital de Oropesa, comprende las siguientes fases:

La fase de convocatoria comprende:

a) Etapa preparatoria:

% El Requerimiento formulado identificando la necesidad de las labores de necesidad transitoria por
las dreas usuarias e informado a la Oficina de Recursos Humanos de la plaza a convocar.

% Disponibilidad Presupuestal.
++ Aprobacion de Bases del Concurso.
b) Etapa de convocatoria:
%+ Publicacion del Aviso de Convocatoria.
<+ Difusion de las Bases del Concurso.
% La Inscripcion de Postulantes.
¢) Etapa de seleccion:
< Evaluacion Curricular.
« Entrevista personal.
%+ Publicacion de los resultados finales.

RESUMEN DE PUESTOS A CONVOCAR:

ITEM | DEPENDENCIA Y/O AREA
- At CARGO O PLAZA CANTIDAD
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE GESTION DE
EREN INICIPAL 1
' | ORENCIAMINICIEA RECURSOS HUMANOS
2 | GERENCIA MUNICIPAL ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD I
5 | S REHLIADE DESARROLIO ESPECIALISTA EN PROGRAMAS SOCIALES ]

SOCIAL

PERFIL DE PUESTOS:

En el ANEXO N© 6 del presente documento se adjunta el perfil y las condiciones de cada puesto materia
de la presente convocatoria. Asimismo. el presente contrato de trabajo tendrd una duracion de tres (03)

meses su;eltos a renovacion de acuerdo a la necesidad institucional y disponibilidad presupuestal
correspondiente.

DE LA COMISION DE SELECCION:

El pr.e:m'ente proceso para la contratacion de personal sera llevado a cabo en todas sus etapas por la
COI‘TI{SI'OI'! de Evaluacion y Seleccion para contratacion de personal. bajo el régimen de Contra:J i0

Admml.strativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 designados m;diante Resol "acmn
Gerencial N° 0177-2026-GM-MDO/C-C, de fecha 16 de julio de 2026.9 o

Son miembros de 1a Comision de Seleccion de Personal.

Comision N° 01
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TITULARES
CARGO PROCEDENCIA
Presidente SECRETARIO GENERAL
. . JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO.
Erimer micmbro PRESUPUESTO Y ASESORIA JURIDICA
Segundo Miembro JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO
SUPLENTES
CARGO PROCEDENCIA
Presidente GERENTE MUNICIPAL
Primer miembro GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Segundo Miembro JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA

La Comision de Evaluacion y Seleccién es autonomo en el desarrollo del proceso de seleccion y se
encargara de resolver cualquier controversia o situacion no prevista en el presente proceso.

Son funciones y atribuciones de los miembros de la Comision de Evaluacion y Seleccion, los siguientes:

* Cumplir y hacer cumplir las Normas establecidas en las bases del presente proceso de contratacion
de personal y demas dispositivos legales que norman este proceso.

« Fijar en base a la informacién de las plazas vacantes los requisitos a considerarse en el aviso de la
convocatoria y el cronograma respectivo.

* Anular la participacion del postulante en caso de comprobarse irregularidades cometidas durante
el desarrollo del proceso.

% Elaborar las actas de instalacion, evaluacion de las listas de los postulantes que se declaren aptos
para cada etapa, asi como del informe final.

* Establecer la convocatoria y cronograma del concurso.

% Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.

% Realizar la entrevista personal.

** Realizar la calificacion de acuerdo con los criterios establecidos.
** Elaborar los cuadros de resultados

% Declarar desiertas las plazas no cubiertas.

* Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

La Comisién de Evaluacion y Seleccion es auténomo en el desarrollo del proceso de seleccién v se
encargara de resolver cualquier controversia o situacion no prevista en el presente proceso.

Son prohibiciones de los miembros de |a Comisién de Seleccion de Personal del presente proceso de
contratacion de personal, los siguientes:

. L3 .
* Divulgar aspectos confidenciales del concurso.

de' concurso.

% Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en e] proceso de seleccion del concurso
s¢ encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan parentesco con los ostulant ;
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afin; ; ey
ello de conformidad a Ja Ley N° 26771, Le:v del Nepo;ismo.

6.3 Los acuerdos de la Comisién de Seleccion de Personal se aprueban por ma

VIL. DE LA INSCRIPCION:

yoria simple.
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7.1

7.2

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion para la contratacion de personal por
necesidad transitoria a plazo determinado bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios CAS N° 03-2026-MDOQ, deberan presentar la documentacion necesaria para postular mediante
una solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Seleccion de Personal (Anexo 01), indicando el
puesto al que postula, en el plazo establecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos para el
citado concurso. Solamente se podré postular a un solo puesto. El incumplimiento de la presente disposicion
es motivo de DESCALIFICACION y considerado como NO APTO.

Los expedientes seran presentados en un folder manila, que contendra las hojas perforadas, con su
respectivo fastenes y en sobre manila cerrado, conforme se indica en las Bases y las hojas deberan estar
debidamente foliados, firmados v contar con huella, de acuerdo a la imagen que se encuentra en el item
8.1 de las bases del concurso. El incumplimiento de la presente disposicion es motivo de
DESCALIFICACION y considerado como NO APTO.

Asi mismo, es motivo de DESCALIFICACION no consignar el rotulado en la parte exterior del sobre
manila, conforme a lo siguiente:

( PROCESO CAS N° 02-2026-MDO \

1. CARGO AL QUE POSTULA: ....covrrerrrrenes
2. BPELTIDOSYHOMERER: .......onunsnnpmiameamssapsnssssimmasurs oo
3. CELULAR: wcooeeeeee v sssesssssnsssssssssssssssss s sssasssssssnsss

N CODIGO DE PUARIE s svsisssnsssiisomssiissssusissimiis o ssssssiss
5. N° DE FOLIOS PRESENTADOS: .....covvmruemummmsemrensessssenssenes
T T ———

Los expedientes presentados por el postulante no seran devueltos y, en los casos de los postulantes NO
APTOS, dicha documentacion serd devuelta en un maximo de 30 dias, después de la culminacion del
concurso.

. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:

El expediente de postulacion deberé de contener los documentos necesarios requeridos para la postulacion,
seglin el siguiente orden:

< ANEXO N° 01: Formato de solicitud para participar en el proceso CAS.

% ANEXO N° 02: Formato Ficha de Resumen Curricular

% ANEXO N° 03: Declaracion Jurada (AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES)

% ANEXO N° 04: Declaracion Jurada (AUSENCIA DE NEPOTISMOQO)

< ANEXO N° 05: Declaracion Jurada (ANTECEDENTES POLICIALES Y JUDICIALES)
% ANEXO N° 06: Declaracion Jurada (REDAM)

“*  ANEXO N° 07: Declaracion Jurada (ACEPTACION DE LAS BASES DEL CONCURSO)

% Copia simple del documento de identidad legible (ambas caras).



?‘_‘a\.lcﬁ DEL g,

\Q‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
hd CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

% Curriculum Vitae conteniendo los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos

minimos en copia simple.

% Ficha y/o consulta (RUC), activo.

% Todo el expediente a presentar deberd estar foliado, firmado v contar con huella digital por el
postulante en todas sus hojas, incluido en los anexos presentados, segun el siguiente detalle:

N° de
Folio

Rubrica
y huella

El foliado se realizara por hoja de manera correlativa iniciando con el tltimo documento. no se foliard
el reverso de las hojas. El incumplimiento de la presente disposicion es motivo de
DESCALIFICACION y considerado como NO APTO.

oo

NOTA IMPORTANTE:

a) Tomar en cuenta el orden de presentacion de los documentos.

b) Los Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06 v 07 deberdn ser presentados en los formatos que fueron
aprobados en las bases, asi mismo debidamente FOLIADOS. FIRMADOS v contar con

HUELLA DIGITAL.

¢) No se aceptard documentos adicionales después de haber sido presentado e ingresado a la
Municipalidad Distrital de Oropesa.

d) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los comunicados, asi
como los resultados durante el desarrollo del proceso de seleccion.

e) En caso de comprobar falsedad y/o fraude en la informacion, declaracién y/o documentacion
presentada por el postulante, la entidad actuara conforme lo sefialado en el numeral 33.3 del
articulo 33 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

IX. CRITERIOS DE EVALUACION:

9.1 Evaluacion Curricular:

*%* Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en funcién de lo declarado por

el/la postulante en el FORMATO N° 02- Ficha de Resumen Curricular y los documentos que lo
acreditan.

% Se califica a cada postulante como APTO/A. si cumplen con todos los requisitos o NO APTO/A si no

cumplen con alguno de ellos. Finalmente se otorga puntaje correspondiente solo a los postulantes
APTOS/AS.

** En los casos donde se indique en la formacion académica “afines a la formacién™ se entenderd que se
reﬁe're a las carreras relacionadas a las especialidades listadas y que pudieran_te-ner otros nombres (se
considerara el clasificador de carreras profesionales y el de carreras profesionales técnicas, segtin
corresponda del INEI 2018.). Como se detalla a continuacion: T
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(https://www.inei.gob.pe/media/Clasificador Nacional de Programas e Instituciones CIDI

agosto_editado.pdf).

Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje. Los postulantes que no hayan cumplido con
presentar su expediente de acuerdo a lo requerido en las bases seran eliminados del proceso de seleccion
y declarados NO APTOS.

N° | Evaluacion Proporcion Puntaje minimo | Puntaje maximo

1 Evaluacién curricular 50% ; 38 puntos 50 puntos

2 Entrevista personal 50% 38 puntos 50 puntos
Total 100% j [ 100

La evaluacion curricular se realizard segin los requisitos solicitados en el perfil del puesto v seran
acreditados de la siguiente manera:

a) Formacién académica:

Se tomara en cuenta el nivel educativo y los estudios requeridos en el perfil de puesto. Para el caso de
formacion universitaria completa deberé acreditar con la constancia de egresado, grado académico de
bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado. Para el caso de formacion técnica:
presentara titulos o grados emitidos por los Centros de formacién Técnica-Profesional. Por ultimo, para
el caso de educacion basica (primaria o secundaria): se acreditara tal condicién con el Certificado Oficial
de Estudios emitido por el Ministerio de Educacion (MINEDU).

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se debera presentar una copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o
titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior - SUNEDU o estar
inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR.

b) Experiencia profesional:

Se tomaran en cuenta contratos laborales, adendas laborales, resoluciones de designacion en cargos de
confianza o certificados de trabajos emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus
veces de las Entidades Publicas donde ha laborado el postulante, DONDE SE ACREDITE EL INICIO
Y FIN DE LA RELACION LABORAL.

En el caso de la prestacion de ordenes de servicios de naturaleza civil en Entidades Publicas, debera
acreditarse con el respectivo INFORME DE CONFORMIDAD O CONSTANCIA DE
PRES'TACI(')N DE SERVICIO POR LAS OFICINAS DE ABASTECIMIENTOS O
LOGISTICA o las que hagan sus veces de las Entidades Publicas donde ha prestado servicios el
postulante, con los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la prestacion del servicio.

En el caso de labores prestadas en Instituciones o Empresas del Sector Privado, los certificados de
trabajo deberdn ser emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o por sus representantes legales de
las empresas o instituciones del sector privado donde ha laborado el postulante.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre profesmnales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 14017,

considerara como experiencia laboral: Las practicas pre profesionales NO MENOR DE TRES MESES
0 hasta cuando se adquiera la condicién de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro meses.
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9.2

Para acreditar la experiencia laboral de practicas pre profesional y profesional, sera necesario adjuntar
el certificado correspondiente.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo
de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previos a la fecha de egreso
de la formacion correspondiente. Para tal efecto el/la postulante debera presentar el Certificado de

SECIGRA.

¢) Colegiatura v habilitacion:

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y /o habilitacion profesional vigente al
momento de la postulacion, deberd presentar el documento del certificado de habilidad profesional
vigente emitido por el Colegio profesional.

d) Cursos, diplomados v/o programas de especializacion:

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de especializacion u otro medio
probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de
postulacion y cada documento deberd incluir la cantidad de horas. No podran presentarse
capacitaciones con una antigiiedad mayor a enero del afio 2016.

ntrevista Personal

.
L

Su objetivo es constatar su idoneidad para ocupar el puesto. Consiste en analizar su perfil en el aspecto
personal, conocimientos, el comportamiento, las actitudes y habilidades conforme a las competencias
solicitadas para la evaluacion.

La entrevista tiene puntaje v es eliminatoria.

La entrevista serd realizada por la Comision de evaluacion y seleccion de manera presencial. El
postulante debera presentarse a la entrevista personal portando su DNI original (sin derecho a
reclamo alguno). en la fecha y hora indicada en la publicacién de resultados preliminares. Los
postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programada seran considerados
como NO SE PRESENTO (NSP) Y NO SERA SUJETO A RECONSIDERACION O
SUBSANACION.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO, NO APTO o NO SE PRESENTO
(NSP), con sus respectivos puntajes.

BONIFICACIONES ESPECIALES:

De conformidad a lo establecido en la legislacion nacional, la Municipalidad Distrital de Oropesa otorgara
bonificaciones a las/los postulantes que acrediten dicha condicidn: )

a)

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo
o

N 089-2903—PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica,

se otorgard a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL _ CONSIDERACIONES BONIFICACION
I?epoms!as que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o

Nivel | Campeonatos Mundiales Y se¢ ubiquen en los cinco primeros |
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales | A

Y panamericanas, [
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d)

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos

Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 169
IN1VEL £ X ; ¢ ‘0
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o

marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos ~ Sudamericanos y/o  Campeonatos  Federados 89,
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos [
y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 1%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de
deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicion “califica™ en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd

encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona
con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total, siempre y cuando lo hayan indicado en el Formato N° 02
(Ficha de Resumen Curricular) y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad y/o
carnet del CONADIS.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 v su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de
presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento
(15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%)
en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

Bonificacion de Jovenes Técnicos y Profesionales en el Sector Publico

focreto Supremo 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento del Reglamento de la Ley 31533
orientada a promover el empleo de jovenes técnicos y profesionales en entidades del Estado, esta medidz;
busca facilitar el acceso de jovenes de hasta 29 afios a puestos publicos, mediante incentivos en los
concursos de méritos, el mencionado dispositivo legal, establece una Bonificacion del 10% en la etapa

de entrevista personal para jovenes técnicos y profesionales de hasta 29 afios de edad que participen en
concursos publicos para ingresas al sector publico
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Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo solicitado, a fin de obtener la
bonificacion respectiva.

XI.  TABLA DE EVALUACION:

El siguiente proceso de seleccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a
continuacion:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
1.- FORMACION ACADEMICA

Formacion Académica minima requerida para el puesto al que postula (+ 18 puntos) Maximo
Grado académico adicional al requerido | (+ 3 puntos) acumulable
Titulo profesional adicional al requerido [ (+ 2 puntos) 23 puntos.
2.- EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral minima requerida para el puesto que postula | (+ 12 puntos) Miéximo
\| Hasta un (01) afio adicional de experiencia laboral especifica (+ 2 puntos) acumulable
.| Mas de dos (02) afios adicionales de experiencia especifica (+ 3 puntos) 17 puntos,
/| 3.- CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
[(+5 puntos) Maximo
Capacitacion minima requerida para el puesto que postula ‘ acumulable
05 puntos.
4.- DOMINIO DE OFIMATICA
Nivel minimo requerido para el puesto que postula (+ 3 puntos) Maximo
acumulable
Nivel adicional al requerido (+ 2Zpuntos) | 05 puntos. |

PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS i

El Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es 38 puntos

CRITERIO DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL
ENTREVISTA
A. Aspecto personal 05 puntos
B. Seguridad y estabilidad emocional 10 puntos
C. Conocimientos inherentes al cargo solicitado 20 puntos
D. Conocimientos de cultura general 15 puntos
Puntaje total de entrevista 50 puntos
El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es 38 puntos

N°® | Evaluacién Proporcién Puntaje minimo | Puntaje méximo
1 Evaluacion curricular 50% 38 puntos 50 puntos
2 Entrevista personal 50% 38 puntos 50 puntos
| !
| Total 100% | 100

En ese sentid?. el puntaje minimo aprobatorio serd de 38 puntos en la evaluacion de hoja de vida v 38 puntos
en la entrevista personal, PARTICIPANTE QUE NO ALCANCE EL PUNTAJE Mil;JlMO EN
CUALQUIERA DE LAS ETAPAS QUEDARA DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE.

XILl. DEL ACTO DEL CONCURSO:
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12.1 Los diferentes actos que conforman el Concurso Publico se realizaran en la Municipalidad Distrital de
Oropesa sito en la Plaza de Armas S/N en el dia y hora establecidos en las bases.

12.2 El Proceso de Seleccion para la contratacion de servidores CAS por necesidad transitoria a plazo
determinado se efectuard ante la Comision de Seleccion de Personal designados mediante Resolucion de
GERENCIAL N° 0177-2026-GM-MDO-C, de fecha 16 de julio de 2026, la acotada Comisién estara
encargada de todo el proceso del concurso, desde la aprobacion de bases, convocatoria hasta la declaratoria
de postulante ganador, acto que concluird con la contratacion.

XI1l. PUBLICACION DE BASES:

13.1 Las bases del presente concurso se publicaran en el sitio web: talentoperu.servir.gob.pe/, asi como en los

paneles informaticos de la Municipalidad Distrital de Oropesa htips://www munioropesa.gob.pe

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria . 16/07/2026 J Comision CAS
CONVOCATORIA

Publicacién de la Convocatoria en el portal 17/07/2026 o ) '
web de Talento Peri — SERVIR y Pagina al Oficina de Informatica MDO
web de la Municipalidad Distrital de Oropesa. 30/07/2026

Presentacion de Expedientes o Curriculo
Vitae documentado fisicamente en Mesa de T

31/07/2026
Partes de la MDO (De 08:00 am. a 01:00 pm.
y de 02:00 pm. a 05.00 pm).

Mesa de Partes de la Entidad.

SELECCION
Evaluacion de Curriculum documentado 03/08/2026 | Comision de Seleccion.
Publicacion de resultados de la evaluacion \
de Curriculo Vitae a partir de las 05:00 PM, 03/08/2026 Oficina de Informatica MDO

en la pigina Web de la Entidad.

Presentacion de reclamos a los resultados de
evaluacion curricular de 08:30am a 01:00 04/08/2026 Postulante.
pm, por mesa de partes de la Municipalidad.
Absolucién de reclamos de los resultados de
evaluacién curricular a partir de las 3:00pm, 04/08/2026 Comisién de Seleccion f
en la pigina Web de la Entidad.

Entrevistas personales. 05/08/2026 Comision de Seleccion.

Publicacion de resultados finales en la

Pagina web de la Municipalidad Distrital de 05/08/2026 | Oficina de Informatica MDO ‘
Oropesa. [ l
1
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO ‘]I
‘ 06/08/2026 [, . 1
Adjudicacion y suscripcion de contrato de | ‘i i i ‘
08:00210:00am | '1UMANOS. |
Inicio de labores 06082026 | Unidad deRecursos
| Humanos

*Sujeto a modificacién conforme lo disponga el Comité de Seleccion CAS
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15.2
15.3

XIX.
19.1

DEL GANADOR DEL CONCURSO

Los postulantes ganadores a las distintas plazas deberan presentar el titulo profesional, grado académico,
o diploma técnico y demas documentos solicitados. debidamente legalizados o autenticados por el
fedatario de la Municipalidad Distrital de Oropesa. contenido en el Curriculum Vitae, en el plazo de 10
dias de adjudicada la plaza, bajo sancion de RESOLUCION DE CONTRATO.

Seran declarados ganadores en las distintas plazas los postulantes que alcancen los puntajes mas altos.

Los concursantes que resulten ganadores del Concurso CAS, perderan su plaza en caso no se presenten
al acto de adjudicacion de plazas segun la fecha establecida en el cronograma.

Los ganadores del Concurso CAS, asumirén las funciones a partir de recibida el Memorandum con la
designacion de cargo.

La condicion laboral de los ganadores del concurso para las plazas convocadas, serd bajo la Modalidad
del Contrato Administrativo de Servicios (CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO).

La documentacion que se presenta estaré sujeta a la verificacion de su autenticidad. constituyendo delito

su infraccién de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, y
en caso corresponde se dispondré la resolucion del contrato suscrito, sin perjuicio de las acciones a ser

adoptadas al respecto.

REGIMEN LABORAL:

El ganador del Concurso sera contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, su Reglamento y Normas Modificatorias,
concordante con la Resolucion de presidencia ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan
acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobo opinion
vinculante. relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados.

\ XVII. DEL CUADRO DE ELEGIBLES:

La comision de evaluacion. declarara como elegibles a los postulantes que obtengan nota aprobatoria en
el orden de méritos hasta el tercer lugar por cada cargo.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

Declaratoria del proceso como desierto:
% Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
% Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

<> Cuanglo hai?iendo cumplido los requisitos técnicos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del Proceso de Seleccion:

El proceso de seleccién puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

" . .. ;
% Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
«* Por restricciones presupuestales.

. . -

*+ Otros supuestos debidamente justificados.

DISPOSICIONES FINALES:

Es i ; . .
Importante precisar que el cronograma es tentativo: sujeto a variaciones que se daran a conocer
I . . e
portunamente. En el aviso de publicaciones de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la

siguiente actividad, medida que ser4 notificada i
por medio del portal web de la Municipali istri
Oropesa y paneles de publicidad de la entidad municipal. e Dt de
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NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

19.2 Toda la documentacién presentada por el postulante no serd devuelta y, en los casos de los postulantes
NO APTOS dicha documentacion sera devuelto en un plazo maximo de 30 dias de culminado el concurso.

19.3  Los aspectos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comision de Seleccion de Personal

Atentamente,

LA COMISION DE SELECCION.

& i ci MVPYN© 8933
GERENTE Oci DESARROLLO ECONOMICO




ANEXO N° 01
PROCESO CAS N° 002-2026-MDO

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
Comision encargada del proceso de contratacion
PRESENTE

O, o) (Nombres y Apellidos),
= identificado (a) ‘con DNI N* ..o svmaminaorsin , mediante la presente le solicito
- evaluacién de mi expediente, presentado en las fechas establecidas en el cronograma y en
untotalde ............. Folios, para el presente proceso de seleccién de personal, de acuerdo
al puesto que postulo.

PUESTOAL QUE POSTULOD ...ttt e e
AREAALAQUE PERTENECE EL PUESTO ovmmain sissm i somui S5t

Para lo cual declaro bajo juramento, que cumplo integramente con los requisitos basicos y
perfiles establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto
a la presente la documentacion requerida y declaraciones juradas solicitadas, sujetandome
en ese sentido a los alcances de lo normado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral
1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, asi como reglado en el articulo 42° del cuerpo normativo precitado.

Oropesa, ..........de ........................ de 2026




ANEXO N° 02
PROCESO CAS N° 002-2026-MDO

FORMATO “FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE”
(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTAY LEGIBLE O A COMPUTADORA)

l. DATOS PERSONALES.

APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO | NOMBRE(S)
i |
FECHA DE T
NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL | NUMERO DE HIJOS

|

J

(*) Obligatorio por el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre determinado como requisito
adicional

DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL !

DISTRITO PROVINCIA 1 DEPARTAMENTO }
DOCUMENTO DE NUMERO DOCUMENTO NUMERO BREVETE Y
IDENTIDAD DE IDENTIDAD CATEGORIA
] TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL | CORREO ELECTRONICO |

|

Al firmar la presente Ud. Acepta autorizar expresamente a la Municipalidad a notificar los documentos que se emitanl

empleando la notificacion electrénica de documentacién, conforme a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444

| OTROS ‘

I, FORMACION ACADEMICA.
CONCLUIDOS CERTIFICADO,
ESTUDIOS *) CENTRO DE GRADO ACADEMICO
REALIZADOS ESTUDIOS TITULO OBTENIDO U
Sl NO OTRA OBSERVACION
PRIMARIOS 1 | |
SECUNDARIOS | '
TECNICOS f | | | q
| UNIVERSITARIOS | | } , |
POSTGRADO | i ' 4
| | | ]
|

1. (*) Marque con una (X) en la 6asi|la que corresponda

2. Puede insertar filas si lo considera necesario



COLEGIO PROFESIONAL DE: I

NUMERO DE ANO DE COLEGIATURA HABILITADO

COLEGIATURA £ |
SI NO |

3. (**) Marque con una (X) en la casilla que corresponda.

M. EXPERIENCIA LABORAL

4. De preferencia los tres (3) ultimos empleos.
5. Puede insertar mas cuadros de ser necesario
6. (***) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda

' [NOMBRE DE LA ENTIDAD
SECTOR () cARGo | TIEMPO DE | FECHA ‘ FECHA
PUBLICO | PRIVADO ' SERVICIOS | DEINICIO | DEFIN
| IR |
FUNCIONES PRINCIPALES
NOMBRE DE LA ENTIDAD
SECTOR (***) J TIEMPODE | FECHA | FECHA
'PUBLICO [PRIVADO | ©“ARGO | grpvicios | DEINICIO | DEFIN
I |
| |
FUNCIONES PRINCIPALES J




NOMBRE DE LA ENTIDAD

TIEMPO DE FECHA FECHA

SECTOR (") |
CARGO | gervicios | DEINICIO  DEFIN |

PUBLICO PRIVADO

R e

FUNCIONES PRINCIPALES

V. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

1. Curso, Congreso, Diplomados, Seminarios u otros de similar naturaleza.
2. De preferencia los realizados en los ultimos tres (3) afios, en orden
cronolégico, empezando del mas reciente al mas antiguo.

3. Puede insertar mas filas de ser necesario.
INICIO FIN HORAS

DESCRIPCION | INSTITUCION (DD/MM/AA) | (DD/MM/AA) | LECTIVAS
| |

% CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

3°\2 1. De acuerdo con lo exigido para la plaza que postula.
</ 2. Puede insertar mas cuadros de ser necesario
1o/ 3. (***) Especifique

NS LNOMBRE DELA |
INSTITUCION |
| CONOCIMIENTO ’
INFORMATICO ;
|
|

=

NIVEL
@TROS (****)

NOMBRE DE LA =

|
INSTITUCION |
CONOCIMIENTO { \]

INFORMATICO

NWvEL | — @@
OTROS (**** -
|




Vi, OTROS DATOS DE RELEVANCIA

+POSEE REGISTRO DE CONADIS? | DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
SI()NO()

"'i%é'.i’ﬂ“sckﬁmgié‘?s DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
SI()NO()

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan
en la documentacion presentada en este proceso; sujetandome en ese sentido
a los alcances de lo normado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del
articulo IV. del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General’, asi como reglado en el articulo 42° del cuerpo
normativo precitado.

Oropesa; ........: T de 2026




Yo, .....
con DN

declaro

ANEXO N° 03
PROCESO CAS N° 002-2026-MDO

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

IN® .ooiieeeeeeeeeen.. y domicilio fiscal €N ...y

bajo juramento:

No percibir mas de una remuneracion, retribucion, pension, emolumento o
cualquier otro tipo de ingresos, salvo por funcion docente

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No tener sentencias condenatorias, o haber sido sometido a procesos
administrativos disciplinarios o tener sancién administrativa vigente, que me
impidan laborar en el estado.

No tener deudas por concepto de alimentos.

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el

articulo

42° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Oropesa, .......... de ..o de 2026

~ FIRMA DEL POSTULANTE



(

f

ANEXO N° 04
PROCESO CAS N° 002-2026-MDO

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2005-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo,
identificado con DNIN° .................., al amparo del principio de veracidad, sefialado por
el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de

Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucién familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o
por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
. manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Distrital de Oropesa.

‘Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley 26771 y su
‘Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,

"~ “conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.
EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que, en la Municipalidad Distrital de Oropesa, laboran las personas
cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A)
o consanguinidad (C), Vinculo Matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a
continuacion:

RELACION APELLIDOS l NOMBRES | AREADE TRABAJO |

|
\
1
T
i
|
l
I

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo

; 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad, de hasta 04 afios, para los

que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Oropesa, .........de ....................... de 2026



ANEXO N° 05
PROCESO CAS N° 002-2026-MDO

DECLARACION JURADA
" AR e RO T SRRSO RN — . identificado con
DNIN®......vvevvevvvnnnn..., condomicilioreal ubicadoen ...,
DECLARO BAJO JURAMENTO

No registrar antecedentes policiales y no registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.

/\

\ Asimismo. tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,

~'autorizoala Municipalidad Distrital de Oropesa, a efectuar Ia comprobacion de la veracidad
ﬁ)a / de la presente Declaraciéon Jurada, segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo
Penal, Delito Contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al Articulo 32° de

la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados

originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Oropesa; v 8 wivvw s smmersmas de 2026



ANEXO N° 06
PROCESO CAS N° 002-2026-MDO

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

YO, ioiicvimammnsaisassaas i insvnisRss v asas ey IOENTNCaA0. ©on
DNIN® ..............eoeo...., con domicilio real ubicado €n ...ty
participante al Concurso Publico CAS N° ......... - 2026 declaro bajo juramento que, a la
s " Mecha NO ME ENCUENTRO INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

)

> Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del

Concejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Oropesa, .......... de....................... de 2026




ANEXO N° 07
PROCESO CAS N° 002-2026-MDO

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE

SELECCION
identificado con
“DNI | . ......., con domicilio real ubicado en ..........................................
Al c participante al Concurso Publico CAS N° ......... - 2026 DECLARO BAJO JURAMENTO

d2
o

conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos,

establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccion, para la

Oropesa, .......... de....................... de 2026
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RESOLUCION GERENCIAL N° 0177-2026-GM-MDO-C

Oropesa, 16 de julio de 2026
VISTO:

. Memorandum N® 1279-2026-GM-MDO/Q, de 14 de julio del 2026. Del Gerente Municipal Econ. Roberto Helmer Vargas Carillo, Informe N.° 492-2026-
. \ GDS-MDO/Q, del 14 de julio del 2026, de la Gerente de Desarrollo Social Lic. Senayda Jalixto Tapia, Informe N.° 436-2026-ORH-MDO/C del 14 de
B° \djulio del 2026 de la Responsable de [a Oficina de Recursos Humanos, Ing. Yanet Panti Quispe, Informe N.° 122-OGPPAJ-MDO/YAVT/2026, del 15 de
D \ylio del 2026, de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Asesoria Juridica Con. Yhonatan Adolfo Vera Talavera, Informe N.? 437-2026-
ARH-MDOIC del 15 de julio del 2026 de la Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, Ing. Yanet Panti Quispe, Opinion Legal N°307-2026-
ALE-MDO/2026, de fecha 16 de julio de 2026, del Asesor Legal (e) Abg. Darwin Salas Candia; documentos que son parte integrante de la conformacion
de la Comision Especial Evaluadora encargada de conducir el Concurso CAS N.° 003-2026.

Qué, estando a las facultades conferidas por ol Art. 194 de la Constitucion Politica del Perli, modificado por la Ley N° 30305, concordante con el Art.
| dbl Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, "Los Gobiemnos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
adrhinistrativa en los asuntos de su competencia, radica en a facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion”;

“Qye, el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N°27972-Ley Organica de Municipalidades, establece que *Los gobiernos locales gozan de autonomia

- f \Je flitica, econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica de! Perl establece para las
£1 Revson runicipalidades radica en la facuitad de ejercer actos de gobierno, administrativos ¥ de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, la
ON_ \ .\ // Autonomia confiere a los gobiemos locales, poderes competencias, atribuciones y recursos para la gestion y administracion de su respectiva

= Que, la autonomia politica consiste en 13 capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en los asuntos de su competencia dentro dé su jurisdiccion,

a0 | S sgytonomia econdmica consiste en 1a capacidad de decidir sobre su presupuesto y los destinos de los gastos y las inversiones con la participacion

/ IRty de la sociedad civil, la autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mas convenga a sus planes de desarrolio
Q

] %‘ { \ O

\‘93 ‘\ Pl ; g@jﬂa autonomia de la que gozan los gobiemos locales no supone autarquia, tal como la ha resefado el Tribunal Constitucional en maltiples

"‘}\*' A\ ’ /pioinciamientos cuando precisa que la garantia institucional de la autonomia municipal les permite a los gobiernos locales autogobernarse con
Ny ™ 4 an los ambitos administrativos, economicos y politicos. Sin embargo, como la ha reiterado el propio Tribunal, la autonomia no implica autarquia.

= ¥a autonomia local debe interpretarse conforme al principio de unidad de Ia Constitucién, compatibilizando asi su gjercicio con las normas
constitucionales y legales (STC N°000B-2007-Al); en este contexto, dentro de las competencias que la Constitucion otorga a los gobiemos locales se
encuentra contenida la de organizar, reglamentar y administrar los servicios piblicos locales de su responsabilidad, segun el inciso 5 del articulo 195°;

Que, el Art. VIl del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, sefiala que "Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes
.y disposiciones que, de manera general de conformidad con la Constitucién Politica del Perd, regulan |as actividades y funcionamiento del Sector
Piiblico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piblicos, y 3 los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza
4 son de observancia y cumplimiento obligatorio™;

"5 " e, el Ariculo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado da a Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, en su inciso 1.1)
“" respecto al Principio de Legalidad sefiala que: Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, 1a ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas,

Que, las Resoluciones de Gerencia Municipal son disposiciones de caracter administrativo por delegacion expresa del Alcalde, mediante las cuales,
o\ el Gerente Municipal resuelve o regula asuntos de caracter administrativo, relacionados con la prestacion de servicios administrativos y otras que le

'; deleguen conforme al numeral 33 del articulo 20° y el articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972;
2
,#§’ Que, conforme el articulo 8 ﬂConcurso Publico) del Decreto I_.agislativo N°1057 preceptisa el acceso al régimen de Contratacion Administrativa de
& Servicios se realiza obligatoriamente mediante Concurso Piblico".

Que, la contratacion de personal bajo el régimen CAS obedecealanecesidaddelaenﬁdaddecubﬁr la prestacion de servicios y el desempefio de
< QISTR?: funciones que son parte de la competencia de la entidad contratante. Dichas funciones que son pare de la competencia de |a entidad contratante.
~/Z7 Dichas funciones se encuentran contenidas en 10 documentos de gestion de |a entidad como, por gjemplo, el Reglamento de Organizacion y Funciones
/ “ROF y el Manual de Perfiles de Puestos MPP, entre ofros. En esa linea, 1as entidades para contratar personal bajo el régimen CAS, requiere contar
1) con el requerimiento del 6rgano o unidad organica usuaria, que incluye a descripcion de las etapas del procedimiento, 18 justificacion de la necesidad

de contratacion, y, 2) 12 disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto 0 la que haga sus veces de 1 entidad.

\S?R:;_q El articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057- “Ley que requia la Contratacion Administrativa de Servicios” sefiala que el
'« \Procedimiento de Contratacion del Personal CAS de toda entidad piblica incluye cuatro etapas, detallando:

@) Plaza de Armas N° 100 Oropesa

@ http://municipalidadoropesa.gob.pe n Municipalidad Distrital de Oropesa
L Cel:: 997 893 275 524 municipiodeoropesa@gmail.com Oropesa, qo

pierno de todos!!!
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# 1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios |as entidades publicas deben observar un proce
siquientes etapas:
oo Preparatoria: Comprende el requerimiento del érgano 0 unidad orgénica usuaria, que incluye [a descripcion del servicio @ realizar y los
o 7~ requisitos minimos y |as competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, 1a justificacion de la
© necesidad de contratacién Y la disponibilidad presupuestania determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de 2 enfidad. No son
exigibles l0s requisitos derivados de procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 y de este reglamento.
[, L Convocatoria: Comprende la publicacién de la convocatoria en el portal institucional en Internet y en un lugar visible de acceso pablico
del local o de la sede central de la entidad convocante, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de a entidad convocante, otros medios de informacion
adicionales para difundir la convocatoria.
La publicacion de la convocatoria debe hacerse ¥ mantenerse publicada desde, cuando menos, cinco dias habiles previos al inicio de la etapa de
leccion. Debe incluir l cronograma y etapas del procedimiento de contratacion, os mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por
postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el que se prestara el servicio, el plazo de duracion del contrato y el
manto de |a retribucion a pagar, conforme a la Segunda Disposicion Complementaria
— | del Presente Reglamento.” (%) numeral modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N°065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011.
: ,f:\ 3. Qeleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, S realiza, necesariamente, mediante evaluacion
(@ curficular entrevista, siendo opcional que, mediante convenio, para las entidades aplicar otros mecanismos, como a evaluacion psicologica, 12
\ Gvgluacion técnica o la evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.
todo caso la evaluacion se debe realizar tomando en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los
M/ #ffincipios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades e igualdad de oportunidad el resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se
Voot ™ publica a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres
~[—”"_~" de los postulantes ¥ los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. (%) numeral modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N°065-2011-PCM,
publicado el 27 de julio de 2011.
4, Suscripcion y registro del contrato: Comprende |2 suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias hébiles, contados
______ apartirdel dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido e! plazo el saleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas

P

5 xjmputables a &l se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que procedaala suscripcion

A ON
# \,/ < < 88l respectivo contrato dentro del mismo plazo. contado @ partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas
,{f g/ \ A\ consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada a |a persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente

‘ i;';‘dédarar desierto &l proceso. Una vez suscrito el contrato, 13 entidad tiene cinco dias habiles para ingresario al registro de contratos administrativos
de serviclos de cadaentidad y ala planilla electronica regulada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR.
m

',' -‘ I
i "éf articulo 15° del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057-“Ley que regulala Contratacion Administrativa de Servicios’, establece que:
“El agmomgadommmnuatos administrativos de servicios es |a Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus veces’

En referencia alas dos normas antes citadas, el INFORME TECNICO 1143-N1&SERV\R-GPGSC de fecha 26 de julio de 2018, desarrollando el Proceso de seleccion
" bajo el régimen del Degreto Legislativo N° 1057,y en referenciaala conformacion de comisiones para Jlevar a cabo los procesos de seleccion de personal,
N precisa: “(...)

i\ Ahora bien, de acuerdo al Articulo 15° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el drgano encargado de los coniratos administrativos de servicios
B o ss |a Oficina de Recursos Humanos 02 que haga Sus Veces, en ese sentido, Wndmmmm concursos de mérito para el
Efian0s 7’ acceso al régimen CAS, siguiendo los lineamientos internos y (as reglas establecidas en jas bases del concurso publico, ambos elaborados por
Qi cﬂamﬁdadmmﬂwdaﬁaooneimamnamﬁwdelrégimmMnmte.

== En esa linea, la Oficina de Recursos: Humanos o la que haga sus veces deberia organizarse 3 través de comisiones para llevar a cabo los procesos de
seleccion de personal. Esta comision de preferencia puede estar conformada por representantes del drea usuaria, Oficina de Recursos Humanos y otros
que crea conveniente la entidad; debiendo establecerse mediante una requiacion interma, Ias reglas para dicha conformacion, las cuales deberan invocarse én las
pases del concurso. (...)" (8 énfasis es nuestro).

Que, el articulo 1° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, de facha 25 de agosto de 2022, emitida por SERVIR,
como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, dispone: Articulo 1.- Formalizar el acuerdo de Consejo Directivo
adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprob como opinion vinculante, relativa ala identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados 2 partir de 12 sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el auto 2-
Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PUTC; el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, el cual
como anexo forma parte de 1a presente Resolucion.

Que, asimismo el informe Técnico N° 001479—2022—SERVIR-GPGSC. cuyo objetivo es 1a identificacion de los contratos CAS a plazo indeterminado y
determinado a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del pedido de Aclaracion, se dispone que; Il . ANALISIS:
Sobre la emision de opinion vinculante: 2.1 De conformidad con el iteral g) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCMYy modificatorias, SERVIR cuenta con 12 atribucion de emitir opinion técnica vinculante en 1as
materias propias de su competencia.(. ) 2 18 Siendo asi, se puede inferir que 12 contratacion para labores de necesidad transitoria, prevista en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por a Ley N° 31131, debera atender a una necesidad de caracter excepcional y temporal. A
partir ‘gg:islc. se ha podido identificar como supuestos compatibles con |as labores de necesidad transitoria para dicho régimen laboral, |as situaciones
vincu a

) a. Trabajos para obra 0 servicio especifico, comprende la prestacion de servicios para |a realizacion de obras 0 senvicios especificos que
| |a entidad requiera atender en un periodo determinado.

(@) Plaza de Armas N° 100 Oropesa
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b. Labores ocasionales o eventuales de duracién determinada, son aquellas actividades excepcionales distintas a las labores habituales o
regulares de la entidad.

¢. Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, son aquellas actividades nuevas o ya existentes en |a entidad y que
se ven incrementadas a consecuencia de una situacion estacional o coyuntural.

d. Labores para cubrir emergencias, son las que se generan por un caso fortuito o fuerza mayor.

e. Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aquellas labores que mantienen su vigencia hasta la extincion de la entidad.

f. Cuando una norma con rango de ley autorice la contratacion temporal para un fin especifico;

2.19 Asimismo, las confrataciones a plazo determinado para labores de necesidad transitoria, siempre que comesponda, pueden contener
funciones o actividades de caracter permanente, precisandose que su caracter temporal se debe a la causa objetiva excepcional de duracion
determinada en mérito a la necesidad de servicio que presente la entidad, a las exigencias operativas fransitorias o accidentales que se
agotan y/o culminan en un determinado momento.

2.26 En ese sentido, desde el dia siguiente de Ia publicacion de la Sentencia del TC resulta posible la contratacion de personal bajo el
régimen laboral del D. Leg. N° 1057 en la modalidad de plazo indeterminado o determinado, siendo que, en esta (ltima correspondera a
las entidades determinar las labores de necesidad transitoria de conformidad con lo sefialado en los numerales el 2.18 y 2.19 del presente
informe, asi como, las labores de suplencia o para el desempefio de cargos de confianza

Cabe sefialar que el caracter temporal de las contrataciones bajo el régimen del D. Leg. N° 1057 a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria, se debe a que responden a una causa objetiva de duracion determinada en mérito a la necesidad de la entidad, a
exigencias operativas transitorias o accidentales, incluso autorizadas en el marco de una norma con rango de ley; que se agotan ylo
culminan en un determinado momento.

2.27 Finalmente, sefialar que en el caso de las contrataciones a plazo determinado bajo el régimen del D. Leg. N° 1057, las entidades
plblicas previamente deberan sustentar la causa objetiva que justifica la necesidad de personal; dicho sustento debera incorporarse en el
expediente que aprueba el proceso de seleccion, asi como en el respectivo contrato.” (el énfasis y subrayado es nuestro).

== En tal sentido, de la normatividad sefialada se tiene que la entidad se encuentra habilitada para efectuar nuevas contrataciones CAS a partir del 20 de diciembre de
» 2021, bajo la modalidad de plazo indeterminado 0 determinado, estando esta Gltima modaiidad de plazo sujeta a la contratacion de labores de necesidad transitoria, y
N (qyweben de responder a una causa objetiva de duracién determinada o en mérito a las necesidades de la enfidad o a exigencias operalivas transitorias o accidentales.

Eu consecuenaa la Oficina de Recursos Humanos, en atencion a las facultades contenidas en el articulo 15° del referido Decreto y de las facultades y funciones
7 confenidas en el ROF de la entidad, como es la de dirigir el procedimiento de contratacion de personal segun las necesidades de las diversas areas usuarias, y teniendo
e "; ?juema la necesidad de Conformar una Comision encargada de llevar a cabo el Proceso de Seleccion del Concurso Pablico para el procedimiento de Contratacion

dministrativa de Servicios para la entidad, y en base a su Informe de Propuesta de Conformacion, resulta la conformacion de la misma mediante acto administrativo
S ’V respectivo de la Gerencia Municipal de la entidad.

\

_ Que, conforme se tiene el Informe N.° 492-2026-GDS-MDO/Q, del 14 de julio del 2026, de la Gerente de Desarrollo Social Lic. Senayda Jalisto Tapia,
's_oiiciié la contratacion de un Especialista en Programas Sociales (PVL), para la Municipalidad Distrital de Oropesa, Quispicanchi, Cusco

] Rue, conforme se tiene el 436-2026-ORH-MDO/ del 14 de julio del 2026 de |a responsable de la Oficina de Recursos Humanos solicita [a convocatoria
RSOS del Concurso CAS N.° 003-2026 para la Municipalidad Distrital de Oropesa, Quispicanchi, Cusco con las siguientes plazas:

— Un (01) Especialista en Gestion de Recursos Humanos.
— Un (01) Especialista en Contabilidad.

Que, conforme se tiene el Informe N.° 122-OGPPAJ-MDO/YAVT/2026, del 15 de julio del 2026, de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Asesoria Juridica Con. Yhonatan Adolfo Vera Talavera da Disponibilidad Presupuestal para el concurse CAS N°03-2026.

\QJe conforme se tiene el Informe N.° 437-2026-ORH-MDO/C del 15 de julio del 2026 de la Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, Ing.
' TYanet Panti Quispe, remite al Gerente Municipal la solicitud de Conformacién de Comisién Central Encargada de los Actos Preparatorios, Convocatoria
WA cy Seleccion de Personal a Fin de Poder Convocar el Proceso CAS N°03-2026-MDO, por Necesidad Transitoria a Plazo Determinado.

A -_;2-’ TITULARES

CARGO AREA PROPUESTA
Presidente Secretario General.

primer Miembro__| Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Asesoria Juridica.
Sequndo Miembro | Jefe de la Oficina de Abastecimiento

(@) Plaza de Armas N° 100 Oropesa
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SUPLENTES
CARGO AREA PROPUESTA
Presidente Gerente Municipal
Primer Mismbro Gerencia de Desarrollo Econdmico

Segundo Miembro Jefe de la Oficina de Tesoreria

Que, mediante la Opinion legal N°307-ALE-MDQ/2026, de fecha 16 de julio de! 2026, documento en el cual el Abog. Darwin Salas Candia - Asesor
Leyal (e) de la Municipalidad, OPINA, que resulta PROCEDENTE, la conformacién de la Comision Especial EvaluadoraENCARGADA DE LOS ACTOS
PREPARATORIOS, CONVOCATORIA Y SELECCION DE PERSONAL A FIN DE PODER CONVOCAR EL PROCESO CAS N°03-2026-MDM-POR
ECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO, la que tendra dentro de sus atribuciones llevar a cabo el Proceso de Seleccion desarrollado el articulo
3% el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057- Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, conforme a los
agtecedentes y normas invocadas

RESUELVE:

~" ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la COMISION CENTRAL ENCARGADA DE LOS ACTOS PREPARATORIOS, CONVOCATORIA Y
SELECCION DE PERSONAL PARA EL PROCESO CAS N.° 03-2026-MDO por Necesidad Transitoria a Plazo Determinado de la Municipalidad Distrital
ani, la misma que estar integrada por los siguientes miembros:
TITULARES

CARGO AREA PROPUESTA
Presidente Secretario General.
Primer Miembro Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Asesoria Juridica.
Segundo Miembro | Jefe de la Oficina de Abastecimiento

SUPLENTES
CARGO AREA PROPUESTA
Presidente Gerente Municipal
Primer Miembro Gerencia de Desarrollo Economico

Segundo Miembro Jefe de la Oficina de Tesoreria

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Comisién Central conformada en el arficulo precedente, se encargue de ejecutar todas las etapas del
proceso de seleccion, comprendidas en fos actos preparatorios, convocatoria, evaluacion, seleccion y publicacion de resultados, conforme a io
establecido en el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legistativo N.° 1057, garantizando los principios de legalidad, mérito, capacidad, igualdad de
oportunidades, transparencia y objetividad.
0\5'"?!;:’

¢ _ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos brindar el apoyo técnico y administrativo necesario para el adecuado

o
Pl
27, fCULO CUARTO. - DISPONER que la presente Resolucion sea notificada a los miembros titulares y suplentes de la Comision Central, asi como
4% /a las unidades orgénicas involucradas, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER Ia publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Oropesa y en los
medios que correspondan, conforme a ley.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a las &reas involucradas y a la empresa contrafista para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
=,

4D DISTRIT / 7
---g! / /

= _ 1

UNi: 42341986 .

(@) Plaza de Armas N° 100 Oropesa

@ http:/municipalidadoropesa.gob.pe n Municipalidad Distrital de Oropesa :
&) Cel:: 997 893 275 E=« municipiodeoropesa@gmail.com Oropesa, gobierno

de todos!!!



1‘:’:’ g/ ¥
o RN Vet
NN Jz‘h‘i’ | PNy
Opinién Legal No. 307-ALE-MDO/2026.
A : Econ. Roberto Helmer VARGAS CARRILLO DE OROPESA .
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital d¢ E‘Eﬁgfggé.mcm CONTOLOOCINETAEY
De Abog. Darwin SALAS CANDIA. G 16 JUL. 2026
Asesor Legal Ext.e)rno dela l\/.hfnicipahdad Oropesa SR <t I(‘f ............ |
Asunto Caso Conformacion de Comité — ,__L_Q.i? 0, ﬂk‘.ﬁu )

Fecha 16 de julio del 2026. ———

Previo un cordial saludo me dirijo a usted, emitiendo opinion respecto del Informe N° 437-2026-
ORH-MDO/C elevado por la responsable de la Oficina de Recursos Humanos, quien solicita la
conformacién de la Comision Especial Evaluadora encargada de conducir el Concurso CAS N.*
002-2026.

Antecedentes. -

Mediante Memorandum N.° 1279-2026-GM-MDO/Q, la Gerencia Municipal dispuso realizar
las acciones necesarias para la contratacion de personal bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS.

Se tiene Informe N.° 492-2026-GDS-MDO/Q, elevado por la Gerencia de Desarrollo Social
solicité la contratacion de un Especialista en Programas Sociales (PVL), concluye manifestando

NUNICIPALIDAD DISTRITAL -Ecﬂgg;‘isolicita disponer las acciones administrativas correspondientes para la aprobacion y

GERENCIA WUNIC Pertificacion presupuestal de la plaza CAS para el programa vaso de leche (PVL), a fin de no
| :,;C,PRQ‘V EID Qﬂerﬁ'umpir la atencion a la poblacion vulnerable de nuestra jurisdiccion.
} Et Se ti;ene Informe N.° 436-2026-ORH-MDO/C elevado por la responsable de la Oficina de

Recqrsos Humanos solicitando la certificacion de disponibilidad presupuestal para la
convocatoria del Concurso CAS N.° 002-2026 con las siguientes plazas:

+— Un (01) Especialista en Gestion de Recursos Humanos.

O LoGiIsTic I

Q s IARA G L Un (01) Especialista en Contabilidad.
A LEGAL !

g AMACEN ()] +— Un (01) Especialista en Programas Sociales (PVL.).
OTROS y |

PARA

= . "El‘césto proyectado para la contratacion de las Tres (03) plazas haciende a S/. 57,324.58, monto
EVALL
0 vercan que comprende las remuneraciones correspondientes al periodo de contratacion, el aporte a Es

= A.‘f?pm Salud, el Aguinaldo por Navidad y las vacaciones proporcionales.
o g7 IE 28
FIRMA: Se fiene Informe N.° 122-OGPPAJ-MDO/YAVT/2026, elevado por la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Asesoria Juridica, mediante el cual informa que existe
disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 57,324.58, para el CAS N.” 002-2026, segin
? cuadro adjunto en el informe de la referencia.
§ \ 1 Informe N° 437-2026-ORH-MDO/C elevado por la responsable de la Oficina de Recursos
- : Humanos solicita la conformacion de la comision especial evaluadora del concurso CAS N° 02-
£ 2026-MDQ, para lo cual propone la conformacién con los siguientes integrantes:
g MIEMBROS TITULARES:

CARGO UNIDAD ORGANICA

Abog. Darn

7o 5\
@J) PRESIDENTE Jefe de la Oficina de Abastecimiento




v, v

"h-l?' e

i T\ \r
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> (N7 LS
PRIMER MIEMBRO Jefe de la Oficina General de Planeamiento,

Presupuesto y Asesoria Juridica.

SEGUNDO MIEMBRO Secretario General.

MIEMBROS SUPLENTES:

CARGO UNIDAD ORGANICA

PRESIDENTE Gerente Municipal

PRIMER MIEMBRO Gerencia de Desarrollo Econdmico

SEGUNDO MIEMBRO Jefe de la Oficina de Tesoreria
Analisis. -

Articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057.

El Que, mediante el Articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que, "(...) acceso al
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante
concurso publico. La convocatoria se realiza a través del Portal Institucional de la entidad
convocante en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacion.

Articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, prescribe: "i) Titular de la Entidad: Para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los
Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del
Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”

Opinion. - Por las consideraciones expuestas y estando a los informes emitidos es opinion de
la oficina a mi cargo que, desde el punto de vista legal, se declare PROCEDENTE Ila
reconformacion de conformacion de la Comisién Especial Evaluadora encargada de conducir el
Concurso CAS N.° 002-2026.

Devuelvo Expediente Administrativo en Original.

_ URI 24293385
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA

“Capital Nacional del Pan™
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

INFORME N° 437-2026-ORH-MDO/C DE OROPESA
. GERENCIA #UNICIPAL CONTROL DOCUMENT?
A : ECON. ROBERTO HELMER VARGAS CARRILLO G i e
GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESACH | 6 JUIL. 2000
ENTENC: 0005 62 (.{.- ------
DE : ING. YANET PANTI QUISPE i T% ,
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS. MORAsyczsslocer s
Asunto : CONFORMACION DE LA COMISION ESPECIAL EVALUADORA DEL CONCURSO

CAS N° 002-2026-MDO.

REFERENCIA : INFORME N 122-OGPPAJ-MDO/YAVT/2026
Fecha : Oropesa, 15 de Julio de 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez,
informar lo siguiente:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) transitorio y sus modificatorias, estableciendo las
disposiciones aplicables para la contratacién de personal bajo dicha modalidad en las entidades
de la Administracion Publica contando con la disponibilidad presupuestal mediante informe N°
122-0OGPPAJ-MDO/YAVT/2026.

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
y sus modificatorias, segln la Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2026, se establecen las disposiciones presupuestarias aplicables para la ejecucion del
gasto publico durante el ejercicio fiscal 2026, incluyendo las disposiciones correspondientes
para las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2018-TR, se establecen disposiciones para el registro y difusion de ofertas laborales
del Estado, sefialando que el/la Jefe(a) de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en las entidades de la
Administracion Publica debe supervisar el cumplimiento del registro y difusion de las ofertas laborales en el aplicativo
informdtico correspondiente.

Que, asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR administra el aplicativo informdtico para el registro y
difusion de ofertas laborales del sector publico, denominado portal “Talento Peru”, mediante el cual las entidades publicas
realizan la publicacion de sus convocatorias de empleo y prdcticas en el Estado.

la Municipalidad Distrital de Oropesa, en el marco de sus competencias y funciones

HURCPALDAD DR TINEYEUEID ales, requiere llevar a cabo el proceso de seleccion para la contratacion de personal
GERENCIA MUbajes el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS transitorio,
PROVE&Hespondiente al Concurso CAS N° 002-2026-MDO.
Que, para garantizar la transparencia, imparcialidad, objetividad y cumplimiento de las etapas
del proceso de convocatoria, evaluacion y seleccién, resulta necesario conformar una Comision
w‘;dﬁspecual dvaluadora encargada de conducir el referido proceso.

OGISTICA &

g iE’E“f ‘"Que, existiendo disponibilidad presupuestal para la contratacién de personal de naturaleza

a ;-:zzgtk temporal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el

PARA - “'Decreto Legislativo N° 1057, corresponde aprobar mediante acto resolutivo la conformacidon de
5 itiiae la Comisidn Especial Evaluadora del Concurso CAS N° 002-2026-MDO.
O AUTDRIZAR
- PR

o L0 07,06

FIRMA:
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En tal sentido, esta Unidad de Recursos Humanos propone la conformacién de la comisién con
los siguientes integrantes:

MIEMBROS TITULARES

CARGO [ UNIDAD ORGANICA f

PRESIDENTE ‘ Jefe de |a Oficina de Abastecimiento

PRIMER MIEMBRO ! Jefe de la oficina general de planeamiento y
presupuesto

SEGUNDO MIEMBRO | Secretario general

MIEMBROS SUPLENTES

CARGO UNIDAD ORGANICA

PRESIDENTE Gerente municipal

PRIMER MIEMBRO Gerencia de desarrollo econémico
SEGUNDO MIEMBRO Jefe de la oficina de tesoreria

Por lo expuesto, esta Unidad de Recursos Humanos solicita se sirva disponer la emision del acto
resolutivo correspondiente que apruebe la Conformacién de la Comisién Especial Evaluadora
del Concurso CAS N° 002-2026-MDO, encargada de realizar los actos preparatorios,
convocatoria, evaluacién y seleccién para la contratacién de personal bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057.

Es cuanto informo para su conocimiento y fines correspondientes, solicitando su atencién
conforme a la normativa vigente.

Atentamente




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA - CUSCO
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Y ASESORIA JURIDICA

~ROPESA
._.‘rnaowucumimm\@

INFORME N° 0122 - OGPPAJ-MDO/YAVT/2026

A : Econ.Roberto Vargas Carrillo “ul
Gerente Municipal MDO

DE § CPC. Yhonatan Adolfo Vera Talavera
Oficina General de Planeamiento, Ppto y asesoma juticl
ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal
Referencia : Informe Nro 436-2026-ORH-MDO/C
FECHA . Oropesa, 15 de julio del 2026
ANTECEDENTES:

Que habiéndose recibido Informe Nro 436-2026-ORH-MDO/C donde solicitan
disponibilidad Presupuestal para la convocatoria CAS Nro 02-2026 hasta por la
cantidad de $/.57,324.58.

BASE LEGAL:

Decreto Supremo Nro. 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
- LEY No 32513 Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afo Fiscal 2026
- LEY No 32514 Ley De Equilibrio Financiero Del Presupuesto Del Sector PUblico Para

El Afo Fiscal 2026.
- Directiva Nro. 01-2024-EF/76.01 Articulo 10.- numeral 10.3

CONCLUSION:
En ese entender desde la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto

y Asesoria Legal informa que EXISTE DIPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para el
Informe Nro 436-2026-ORH-MDO/C donde solicitan disponibilidad Presupuestal
para la convocatoria CAS Nro 02-2026 hasta por la cantidad de $/.57,324.58.

Sin otro particular me suscribo de ustedes (WG ALA DSTRTAL 0 007
VRIWITAGIURY DR INHERL UE USUYR
Atentamente | GERENCIA MUNICIPAL

| PROVEIDO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA

“Capital Nacional del Pan”

“«Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia»”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ESA
L DOCUMENTARIC

i

INFORME N° 436-2026-ORH-MDO/C

AN

OROP
\ GERENCIE rﬁwtmconrne
mo 15 JUL, 200

A : ECON. ROBERTO HELMER VARGAS CARRILLO

GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESAgxTe i ... 5l o
DE - ING. YANET PANTI QUISPE E '

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.
Asunto + SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONVOCATORIA DEL

PROCESO CAS N.” 002-2026.

REFERENCIA : MEORANDUM N2 1279-2026-GM-MDO/Q.
INFORME N° 492-2026-GDS-MDO/Q

Fecha : Oropesa, 14 de Julio de 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la
vez, informar lo siguiente:

Mediante Memorandum N.° 1279-2026-GM-MDO/Q, la Gerencia Municipal dispuso
realizar las acciones necesarias para la contrataciéon de personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N.° 1057 — Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), a fin de
atender las necesidades institucionales de las diferentes unidades organicas.

ok ~?§Asnm|smo mediante Informe N.° 492-2026-GDS-MDO/Q, la Gerencia de Desarrollo
Soaal solicita la convocatoria de una plaza bajo el régimen CAS para la contratacion de

} RECLES “un Especialista en Programas Sociales (PVL), con la finalidad de fortalecer la gestion,
e _“f‘s 7ejecuaon seguimiento y supervision de las actividades vinculadas al Programa del Vaso

=" 4e Leche, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente y la adecuada atencién
' a la poblacion beneficiaria.

En atencion a ambos documentos, la Unidad de Recursos Humanos ha efecmﬂo;L@ﬁﬁ,?i?iﬁ'—“—;egm
evaluacion correspondiente, determinando la necesidad de convocar el Proceso CAS N.*# MULICieA
002-2026 para la contratacion del siguiente personal: _ OVEIDG

e Un (01) Especialista en Gestién de Recursos Humanos.
e Un (01) Especialista en Contabilidad.

e Un (01) Especialista en Programas Sociales (PVL).

CUADRO DE PROYECCION PRESUPUESTARIA

CONCEPTO ESPECIALISTA ESPECIALISTA EN ESPECIALISTA
GESTION RR.HH. CONTABILIDAD PROGRAMAS
SOCIALES (PVL)
Remuneracién 3,800.00 3,500.00 2,500.00
mensual
EsSalud mensual 222.75 222.75 222.75 668.25
Costo mensual por 4,022.75 3,722.75 2,722.75 10,468.25

plaza



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA

“Capital Nacional del Pan”

“«Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia»”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Remuneracién (05 19,000.00 17,500.00 12,500.00 49,000.00
meses)

EsSalud (05 meses) 1,113.75 1,113.75 1:113.75 3,341.25
Aguinaldo por 300.00 300.00 300.00 900.00

Navidad

Vacaciones 1,583.33 1,458.33 1,041.67 4,083.33
proporcionales

(5/12)

TOTAL 21,997.08 20,372.08 14,955.42 57,324.58
PRESUPUESTO

REQUERIDO

El costo total proyectado para la contratacién de las tres (03) plazas asciende a
57,324.58 (Cincuenta y siete mil trescientos veinticuatro con 58/100 soles), monto que
comprende las remuneraciones correspondientes al periodo de contratacion, el aporte
a Es Salud, el aguinaldo por Navidad y las vacaciones proporcionales.

En ese sentido, solicito a su despacho disponer que la Oficina General de
planeamiento, presupuesto emita la Disponibilidad Presupuestal por el importe de
57,324.58, a fin de garantizar el financiamiento de las plazas antes descritas y continuar
con los actos preparatorios y la ejecucion del Proceso CAS N.° 002-2026, de conformidad
con la normativa vigente.

Es cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,




N
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
INFORME N° 492-2026-GDS-MDO/Q
DE OROPESA
A + Econ. ROBERTO HERMER VARGAS CARRILLO GERENCIA HUNICIPAL CONTROL DOCUNENTARIO
GERENTE GENERAL
C/A : ING. YANET PANTI QUISPE R 15 JUL. 2026
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMAN&?ESXPED"ENTE o LST;\'C{ ............
DE : LIC. SENAYDA JALISTO TAPIA wowa JUS3 pr |
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL :
ASUNTO : Solicita creacién/aprobacion de plaza CAS para el Programa Vaso de Leche
(PVL).
REFERENCIA: [Ley Orgdnica de Municipalidades / Ley N° 27768 / Decreto Legislativo N°
1057 y modificatorias]
FECHA : Oropesa, 14 de julio de 2026
Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarle cordialmente y, al
mismo tiempo, sustentar y solicitar la creacion y requerimiento de una plaza bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para el Programa
Vaso de Leche (PVL). El sustento de esta solicitud se detalla a continuacion:
1. ANTECEDENTES
Que, el Programa Vaso de Leche (PVL) es un programa social de apoyo alimentario
dirigido a la poblacion vulnerable, cuya gestion, administracion y ejecucion recae en los
Gobiernos Locales segun la normativa vigente.
Que, actualmente, el drea encargada del PVL requiere personal para garantizar la
correcta recepcion, almacenamiento, control de calidad y distribucién de los insumos
(leche, hojuelas, etc.) a los comités beneficiario. WUNCiPALIDAD BISTRITAL OF OROPESA |
GERENCHR \'ln_'h:'|ClP¢uL |
1 0 |
2. ANALISIS Y SUSTENTO TECNICO PROVEID
PASEA S0E .‘
Justificacion de la necesidad: Debido al incremento de padrones de beneficiarios y a E!ﬁ; "
exigencia de control documental y logistico del PVL, es indispensable contar con un 3«& {
profesional/técnico a dedicacion exclusiva. | S jmsmuesto 1
Funciones principales a desarrollar: /6‘/:;:“ - \
Coordinar el proceso de adquisicién y distribucion de los productos del PVL. o e E
Actualizar el Padron de Beneficiarios y realizar el control de stock en almacén. 0 wg"-t*
I K X L OTROS, .....cunenunsnnens
Brindar asistencia técnica a los comités del Vaso de Leche de la jurisdiccion. PARA: -
AR
3t
3. BASE LEGAL 0 AutbRzAR

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contra 4&“&; i
Administrativa de Servicios (CAS).




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

« Ley N°31538, Ley que establece medidas para la reestructuracion de plazas CAS y otras
disposiciones.
4. CONCLUSION

Por los motivos expuestos, solicito a su despacho disponer las acciones administrativas
correspondientes para la aprobacién y certificacion presupuestal de la plaza CAS para el
Programa Vaso de Leche (PVL), a fin de no interrumpir la atencién a la poblacion
vulnerable de nuestra jurisdiccion.

e Se adjunta perfil del puesto.

Sin otro en particular es todo en cuanto informo a Ud., para su opinion,
evaluacién y determinacion.

Atentamente,

DISTRITAL DE OROPESA

Lic. Senayda Jalisto Tapia
GEPEWTE L. DESARROLLO SOCIAL
FiN 42604559



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES %é,'\ >
PERFIL DEL PUESTO
AREA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SERVICIOS
MUNICIPALES
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN PROGRAMAS SOCIALES
CODIGO 03
NUMERO DE PLAZAS O CUPOS UNO (01)
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
« Titulo Universitario y/o técnico en carreras afines a la funcion del cargo estructural.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL
« Experiencia no menor de dos (03) afios en el sector pablico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

« Experiencia no menor de un (02) afio de experiencia especifica en la funcion y/o materia en el sector
publico o privado.

CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS
FORMACIONES ©O CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PARA EL PUESTO

Titulo Vigente.
Cursos ylo programas de especializacién | Vocacion de servicio, creatividad, pro actividad, alto sentido de
relacionada a las funciones del cargo | responsabilidad y orden, iniciativa y compromiso de trabajo,
estructural. cortesia y respeto hacia sus compafieros y demas colaboradores,
Procesador de textos, hojas de célculo y | adaptacion al cambio, trabajo en equipo y bajo presion

programas de presentacion.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Administrar el Programa de Vaso de Leche, calendarizar las actividades administrativas que
garanticen el buen funcionamiento del Programa.

« Conducir la distribucién de las raciones alimentarias en coordinacion con el responsable de Aimacén
a los comités de Vaso de Leche debidamente reconocidas por la municipalidad.

« Realizar el empadronamiento semestral a los beneficiaros en coordinacién con los Comités de Vaso
de Leche y remiitir al INEI de la provincia.

« Proponer la compra de insumos o productos necesarios para atender el Programa del Vaso de Leche
en base a criterios de los valores nutricionales de los alimentos a proveer, condiciones de
procesamiento, porcentaje de alimentos nacionales, experiencia y preferencia de los consumidores
beneficiarios del programa. )

« Ejecutar y conducir la aplicacién de la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) u otros instrumentos de
recojo de datos en su jurisdiccion.

« Digitar la informacion contenida en la FSU, asi como en otros instrumentos de recojo de datos,
mediante el uso del aplicativo informatico proporcionado por la Direccion de Operaciones de
Focalizacién (DOF) y remitir la informacion digitalizada, segun los lineamientos establecidos por la
Direccion General de Focalizacion (DGFO).

e Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencién a las solicitudes de clasificacion
socioecondmica (CSE) presentadas por las personas solicitantes.

« Implementar las estrategias de difusion del proceso dé determinacion ante la ciudadania que reside
en su jurisdiccion, asi como las estrategias de atencion a la ciudadania que remita el MIDIS.

« Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Oropesa

DURACION DEL CONTRATO Tres (.3) meses sujetos a prorroga o renovacion, en funcién a la
necesidad.
S/. 2,500.00

REMUNERACION MENSUAL Mgnsuales, los cuales inqluyen iqs impuestos y afiliacion%_de Ley,
asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

MODALIDAD DE TRABAJO Modalidad Presencial

OTRAS ONDICIONES ESENCIALES DEL Necesidad Transitoria (Temporal)

CONTRATO P

;.-‘.-;; 3 Eessmmame aemw
P genayda Jalisto Tapia
GEFEATE L. DESARROLLO SOCIAL
TN 2804539
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DE : ECON. ROBERTO HELMER VARGAS CARRILLO
GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA.

A : ING. YANET PANTI QUISPE
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

Asunto : Requerimiento y Sustento técnico para la convocatoria del Proceso CAS N.° 003-2026 -
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS Transitorio).

: Oropesa, 14 de Julio de 2026.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez, emitir opinién técnica respecto a
ecesidad de convocar el proceso cas N.° 003-2026, mediante la convocatoria de las plazas de especialista en

Fihistrativa de servicios (cas) de caracter transitorio.
G6Bio resultado de la evaluacion realizada por esta Gerencia Municipal, se ha determinado que ambas contrataciones
“fesponden a necesidades institucionales actuales e indispensables para garantizar el normal funcionamiento de los
sistemas administrativos de contabilidad y gestion de recursos humanos, evitando la afectacion de la gestion
administrativa y la continuidad de los servicios que presta la Municipalidad Distrital de Oropesa.
I. Analisis Técnico
2.1 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD
La oficina de contabilidad desarrolla funciones esenciales para la administraci6n financiera de la Municipalidad, siendo
responsable del registro de las operaciones economicas, elaboracion de estados financieros, conciliaciones contables,
ejecucion del SIAF-RP y cumplimiento de las obligaciones establecidas por el sistema nacional de contabilidad.
La contratacién de un Especialista en Contabilidad resulta necesaria para garantizar el adecuado procesamiento de la
informacion financiera, la ejecucion presupuestal, la rendicion de cuentas y la atencion de requerimientos de los
organos rectores y de control.
la no cobertura de esta plaza generaria retrasos en el cierre contable, riesgos en la calidad de la informacion financiera
y posibles observaciones por incumplimiento de las obligaciones legales de la entidad.
Para ello se adjunta el perfil del puesto a convocar.

2.2 RESPONSABLE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

De la revision del manual de clasificador de cargos (MCC) aprobado en el afio 2024, se advierte que el organigrama
institucional no contempla el cargo de responsable (Jefe) de la oficina de Gestion de Recursos Humanos. sin
embargo, dicho instrumento si considera el cargo estructural de servidor pablico - especialista (sp-es): Especialista
en Gestion de Recursos Humanos.

Ello evidencia que la Municipalidad reconoce la necesidad publica de contar con un profesional especializado para la
administracion del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

actualmente, la entidad requiere que dicho sistema administrativo sea conducido por un servidor que dirija y supervise
los procesos de seleccion de personal, administracion de legajos, elaboracion de planillas, control de asistencia,
administracion del AIRHSP, PDT PLAME, beneficios sociales, contratos, evaluacién del desempeno y demas procesos
vinculados a la gestion del talento humano.

Considerando que estas actividades son permanentes y resultan indispensables para el funcionamiento institucional,
esta Gerencia Municipal considera necesario convocar, de manera transitoria, la plaza de Responsable de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos dentro del proceso cas N.° 003-2026, a fin de que un profesional con el perfil
de especialista en Gestion de Recursos Humanos, previsto en el MCC, asuma temporalmente la conduccion funcional
de dicha oficina.

Esta contratacion no implica la creacion de un nuevo cargo estructural, sino una medida temporal destinada a
garantizar la continuidad del sistema administrativo de gestion de recursos humanos y el cumplimiento oportuno de
las obligaciones laborales y administrativas de la municipalidad.

2.3 necesidad institucional

Las plazas materia de convocatoria constituyen puestos estratégicos para el funcionamiento de la municipalidad, al
encontrarse vinculadas directamente con la administracion de los recursos financieros y del recurso humano.

Su cobertura permitira garantizar la continuidad de los procesos administrativos, el cumplimiento de las obligaciones
legales de la entidad y una gestion eficiente de los recursos publicos, reduciendo riesgos administrativos y operativos.
Para ello se adjunta el perfil del puesto a convocar.

I1. Base legal

la presente opinion técnica se sustenta en:
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Decreto Legislativo N.” 1057 y su Reglamento.

Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el ano fiscal 2026.

Decreto Legislativo N.° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Ley N.? 30057 - Ley del Servicio Civil.

Ley N.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

Manual de clasificador de cargos (MCC).

Demas Normas e Instrumentos de Gestion Aplicables.

I11. Opinién Técnica

De la evaluacion efectuada, esta Gerencia Municipal concluye que existe sustento técnico suficiente para proceder con
el proceso CAS N.° 003-2026, convocando las plazas de un (01) especialista en Contabilidad y un (01) Responsable
de la oficina de Gestion de Recursos Humanos, por responder a necesidades institucionales objetivamente
acreditadas.

Respecto de la plaza de responsable de la oficina de Gestion de Recursos Humanos, su convocatoria se justifica en la
necesidad de garantizar la conduccién funcional del sistema administrativo de gestion de Recursos Humanos,
considerando que el MCC vigente reconoce el cargo estructural de especialista en Gestion de Recursos Humanos, el
cual retine las competencias técnicas para asumir temporalmente dicha responsabilidad, sin que ello implique la
creacion de un nuevo cargo estructural.

IV. Conclusiones

Existe necesidad institucional de convocar las plazas de especialista en Contabilidad y responsable de la oficina de
Gestion de Recursos Humanos mediante el proceso CAS N.* 003-2026.

La contratacion del especialista en Contabilidad permitira garantizar la adecuada gestion financiera y el cumplimiento
de las obligaciones del sistema nacional de Contabilidad.

Si bien el MCC aprobado en el afio 2024 no contempla el cargo de responsable de la oficina de Gestion de Recursos
Humanos, si prevé el cargo estructural de servidor pablico - especialista (sp-es): Especialista en Gestion de Recursos
Humanos, constituyendo el sustento funcional para que dicho profesional asuma temporalmente la conduccién de la
oficina.

La contratacién transitoria de ambas plazas permitira asegurar la continuidad de los procesos administrativos y el
cumplimiento de las obligaciones legales de la Municipalidad.

V. Recomendacion
Por las consideraciones expuestas, esta Gerencia Municipal opina favorablemente para que la oficina de Gestion de
Recursos Humanos proceda con el proceso CAS N.° 003-2026, disponiendo la convocatoria de las siguientes plazas:

* Un (01) Especialista en Contabilidad.
® Un (01) Responsable de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

La convocatoria de la plaza de responsable de la oficina de gestion de recursos humanos se sustenta en la necesidad
institucional de garantizar, de manera transitoria, la conduccién técnica y operativa del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos, hasta que la entidad adopte las acciones que correspondan respecto de sus instrumentos
de gestion institucional.

Es cuanto informo para los fines pertinentes.




MATRIZ DE IDENTIFICACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA DE MISION, FUNCIONES Y COORDINACIONES

PRINCIPALES DEL PUESTO

NOMBRE DEL PERFIL

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO DE CARGO 01
UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL
NUMERO DE VACANTES 1 VACANTE

REGIMEN LABORAL

CAS (CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS)

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3,800.00 (Incluye incrementos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.)
UBICACION MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
NIVEL EDUCATIVO TITULO PROFESIONAL

AREA DE ESTUDIOS

Titulo Profesional Otorgado por universidad, en las carreras de derecho,
administracion, contabilidad, economia relaciones industriales, ingenieria industrial
y/o profesion o afines a las funciones del cargo estructural con colegiatura y
habilitacin vigente.

COLEGIATURA Y HABILITACION Sl

PROFESIONAL VIGENTE

EXPERIENCIA GENERAL 4 ANOS EN LA GESTION PUBLICA Y/O PRIVADO

EXPERIENCUIA ESPECIFICA 2 ANOS EN LAS FUNCIONES DETALLADAS.

FUNCIONES PRINCIPALES * Realizar los procedimientos de reclutamiento de seleccién, calificacion,

evaluacion, control, promocion y rotacion de personal.

* Ejecutary supervisar las acciones relacionados al Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos (SAGRH), a fin de dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR).

* Programar, ejecutar y evaluar los procedimientos de reclutamiento,
seleccién, calificacion, evaluacién, promocién, ascenso, reasignacion y
rotacion del personal en concordancia con las normas técnicas del SAGRH
— SERVIR, en cumplimiento de la ejecucion del Plan Operativo Institucional

o Coordinar, realizar y supervisar las convocatorias de personal, mediante los
procesos de seleccion para la contratacién de personal CAS.

e Llevar el legajo actualizado de todo el personal nombrado y contratado.

* Coordina, promueve y ejecuta programas de capacitacion de personal.

e Normar los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad,
permanencia y rendimiento del personal.

¢ Conduce y supervisa las actividades relacionadas con la emision de la
planilla de remuneraciones y liquidacion de los beneficios sociales.

e Desarrolla los procesos técnicos de pensiones conforme a ley.

* Mantiene estrecha comunicacion con SUNAT, AFP, ONP, ESSALUD entre |

otras para coordinaciones.

¢ Realizar el manejo de la planilla electronica (SUNAT, AIRHSP),

» Formula observaciones en la liquidacion de pensiones, devengados y
demas acciones.

¢ Analiza, evalla y procesa las liquidaciones de los expedientes de tiempo de
servicios, remuneracion familiar, personal y bonificaciones.

e Coordina la formulacién y ejecucion del rol de vacaciones.

* Dirigir la formulacion del proyecto de presupuesto Analitico de Personal -
PAP.

*« Exige el cumplimiento del ROF y MOF a todos los trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Oropesa

* Participar en la formulacién de proyectos de reglamentos relacionados a la
administracion del personal y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administracién municipal.

e Cautelar el cumplimiento de la legislacion laboral y reglamentos sobre
personal que se aplica en la Municipalidad.

e Ejecutar y evaluar el pago de remuneraciones, liquidaciones de beneficios
sociales, CTS, bonificaciones, gratificaciones y otros que correspondan al
personal, controlar altas y bajas del personal en el T-Registro SUNAT y el
pago correspondiente a los tributos y retenciones de AFP, ONP, ESSALUD,
SCTR, renta de 4ta y 5ta categoria; a fin de monitorear las declaraciones de
pagos de remuneraciones, aportes y otros tributos en la planilla electronica
PLAME.




MATRIZ DE IDENTIFICACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA DE MISION, FUNCIONES Y COORDINACIONES

PRINCIPALES DEL PUESTO

e Proponer estrategias para optimizar la gestién del talento humano y
mejorar la eficiencia administrativa de la Municipalidad Distrital de
Oropesa.

* Elaborar reportes estadisticos de personal, indicadores de gestion y
analisis situacional de recursos humanos para la toma de decisiones de la
Alta Direccion.

Las demas funciones que le sean asignadas por el titular de la entidad

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Vocacion de servicio, creatividad, pro actividad, alto sentido de responsabilidad y
orden, iniciativa y compromiso de trabajo, cortesia y respeto hacia sus compafieros
y demas colaboradores, adaptacién al cambio, trabajo en equipo y bajo presion y
Dominio del idioma quechua.

CONOCIMIENTOS

« Conocimientos en el manejo de la planilla electrénica (SUNAT. AIRHSP).

+ Conocimiento de la Ley SERVIR, Ley 27444, y normativa referente a la
contratacién de personal y derechos laborales.

+ Conocimiento en Instrumentos de Gestion (CAP, ROF, MOF, PAP, PAC).

e Contar con experiencia en Procesos de Seleccion y Administracion de personal
CAS.

« Conocimiento en computacién a nivel usuario

CAPACITACIONES

« Cursos de especializacion en Recursos Humanos.

» Certificacion en Gestion publica.

» Certificacion en el manejo de planillas, PDT PLAME, y T REGISTRO.

o Cursos y/o programas de especializacion relacionada a las funciones del cargo
estructural (minimo 90 horas acumuladas).

¢ Conocimientos en Legislacion Laboral, Negociacion Colectiva, Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST).

* Convenios colectivos

VIGENCIA DEL CONTRATO

3 MESES

JUSTIFICACION

LABORES POR INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y TEMPORAL DE ACTIVIDADES, SON
AQUELLAS ACTIVIDADES NUEVAS O YA EXISTENTES EN LA ENTIDAD Y QUE SE VEN
INCREMENTADAS A CONSECUENCIA DE UNA SITUACION ESTACIONAL O COYUNTURAL

5

\ .| NOMBRE DEL PERFIL ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD B
€ODIGO DE CARGO 02
'UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL
WMERO DE VACANTES 1 VACANTE
GIMEN LABORAL CAS (CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TRANSITORIA)

"REMUNERACION MENSUAL

S/. 3,500.00 (Incluye incrementos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.)

UBICACION

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA

NIVEL EDUCATIVO

TITULO PROFESIONAL '

AREA DE ESTUDIOS

Titulo profesional otorgado por universidad, en la carrera de Contabilidad.

COLEGIATURA Y HABILITACION SI |
| PROFESIONAL VIGENTE '

EXPERIENCIA GENERAL 3 ANOS EN GESTION PUBLICA Y/O PRIVADO

EXPERIENCUIA ESPECIFICA 2 ANOS EN LAS FUNCIONES DETALLADAS.

FUNCIONES PRINCIPALES

° Conducir los procesos y actividades del Sistema de Contabilidad, proponiendo
lag politicas y directivas Internas destinadas a optimizar sus objetivos, con
sgjecién a las normas del Sistema de Contabilidad Gubernamental. ’

* Ejecutar el médulo administrativo de devengado de encargos internos vidticos
aperturas de caja chica, reembolsos de caja chicas, reembolsos ! ,

* Administrar el registro contable del pl ;
Sistema Integrado de Administracion Fi
RP).

* Realizar el registro en e SIAF la eta
respectiva de los registros.

* Organizar, ejecutar Yy controlar las o

Su remisién a los entes rectores de
Ley.

jego‘. asi como su actualizacion en el
nanciera de los Recursos Pubicos (SIAF-

Pa devengado y efectuar Ia contabilizacion

peracio_nes financieras y contables, asi como
la Administracién Publica en los términos de




MATRIZ DE IDENTIFICACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA DE MISION, FUNCIONES Y COORDINACIONES

PRINCIPALES DEL PUESTO

Consolidar mensualmente en el ambito de Pliego los Estados Financieros, en
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Proporcionar informacién contable y asesorar en asuntos de su competencia a la
Gerencia Municipal y la superioridad para la toma de decisiones.

Supervisar y fiscalizar que las drdenes de compra y servicios, estén
correctamente elaboradas por partidas especificas y clasificadas de acuerdo al
objeto del gasto.

Brindar Asesoramiento permanente a las areas vinculadas en la elaboracion y/o
formulacién de la informacién financiera.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones
del cargo estructural y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Vocacién de servicio, creatividad, pro actividad, alto sentido de responsabilidad y
orden, iniciativa y compromiso de trabajo, cortesia y respeto hacia sus comparneros
y demas colaboradores, adaptacién al cambio, trabajo en equipo y bajo presion y
Dominio del idioma quechua.

CONOCIMIENTOS

Conocimiento en contabilidad gubernamental, normativa del Sistema Nacional de
Contabilidad y NICSP.

Conocimiento en elaboracién, analisis e interpretacion de estados financieros y
reportes contables.

Conocimiento en conciliaciones contables, andlisis de cuentas y cierres
financieros.

Conocimiento en normativa tributaria, control interno y procedimientos
administrativos del sector publico.

Conocimiento en manejo del SIAF-SP y herramientas informaticas para la gestion
contable.

CAPACITACIONES

Curso de Contabilidad Gubernamental y Normativa del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Curso de Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP).

Curso de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP).
Curso de Tributacion, Gestion Financiera Publica y Control Interno.
Especializacion en Gestion Publica, Finanzas Publicas o areas relacionadas a la
contabilidad.

VIGENCIA DEL CONTRATO

3 MESES

JUSTIFICACION

Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, son aquellas
actividades nuevas o ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a
consecuencia de una situacion estacional o coyuntural




