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LOS POSTULANTES DECLARADOS APTOS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA DEBERAN PRESENTARSE EN OFICINA DE GERENCIA
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DEBERAN TRAER SU HOJA DE RESUMEN LABORAL "CUL - CERTIFICADO UNICO LABORAL, QUE EMITE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
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Oropesa, gobierno de todos!!!



