En el Distrito de Oropesa, Provincia de Quispicanchi, Departameto del Cusco, siendo las 09:30 am horas, del 28 de marzo del 2025, reunidos en la instalacién del >:L:oir .
Municipalidad Distrital de Oropesa, los integrantes de la comision evaluadora del concuso de Contratacion Adminstrativa de Servicios (CAS), ING. MICHAEL HERNAN O>__memM
BERROCAL (PRESIDENTE), ABOG. KARINA HUMANTICA AVILES (PRIMER MIEMBRO), SR. JESUS POLICARPO PUMA QUINTO, (SEGUNDO MIEMBRO) procedieron a la Il d
de asistencia de los postulantes aptos, quienes se presentarén a la evaluacion de entevista personal conforme al cronograma de proceso y en la hora establecida mnm..:mmm:._m a
precisamos que la comisién consider6 necesario la instalacion de un sistema de grabacion filmica para la entrevista personal, aspecto que se concreto antes de n__cm .inmm__mm
entrevistas personales.

Siendo las 15:00 horas bajos estos considerandos y luego de la culminacion de la entrevista personal, detallamos a continuacién el resultado de dicho procedimiento

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N°

TRANSITORIAA PLAZO DETERMINADO 001-2025-MDO, NECESIDAD
001- ESPECIALISTA EN EQUIPO MECANICO
CAPACIDAD DE
CONOCIMIENTO COMUNICACION ¥ PRESENTACION | TOTAL ENTREVIS
N° APELLIDOS ¥ NOMBRES CPEIEIED CULTURA GENERAL PERSECUCION DE | ASPECTO PERSONAL bty TA Sﬂ_w M_ﬁ”wp__.”moz P e ERIER
PROBLEMAS
MARTINEZ PAREDES MAGNUS 15 15 10 5§ pl " po —
ESPECIALISTA EN PROMOCION DE DERECHOS DE PERSONAS VULNERABLES - DEMUNA
CAPACIDAD DE
CONOCIMIENTO COMUNICACION v PRESENTACION | TOTAL ENTRE
APELLIDOS Y NOMBRES EiRECIFICO CULTURA GENERAL PERSECUCIONDE | ASPECTO PERSONAL umaozbu_mq> quMw M.“___M.h”“_oz ) conpitidn
PROBLEMAS
MERCADO ESPE}Q IVONNE NO SE PRESENTO o 0 35 p"
GARCIA GAMARRA YANET 17 10 10 5 a2 35 - Py
ool
003 ESPECIALISTA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
CAPACIDAD DE
CONOCIMIENTO COMUNICACION V¥ PRESENTACION  |TOTAL ENT
N° APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIFICO CULTURA GENERAL PERSECUCION DE | ASPECTO PERSONAL Umaoh”m_n> ._.oqw_mzm_“__m”__h.wm_oz TOTAL CONDICION
PROBLEMAS
1 |MOREANO SUCNO ELIZABETH 10 10 10 5 aE = -~ premmrs
HUAMAN CUSIHUAMAN YHOSELYN
17 18 15
2 |MILAGROS * 55 90 GANADOR
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004 ANALISTA EN COMUNICACIONES - RELACIONES PUBLICAS
CAPACIDAD DE
& CONOCIMIENTO COMUNICACISN ¥ PRESENTACION | TOTAL ENTREVISTA | TOT
N APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIFICO CHETOGR GENERAL PERSECUCIONDE | ASPECTO PERSONAL |  PERSONAL o M_“”__”__hnm_oz ToTAL CoNBlICIGN
PROBLEMAS
1 |ARONI HUAMANI WILBERT NO SE PRESENTO 0 35 35
2 |[SURCO VARGAS CARLOS JULIAN 17 17 15 5 54 40 94 GANADOR
3 |GRANEROS SEGOVIA MANUEL CESAR NO SE PRESENTO 0 35 35
005 ESPECIALISTA EN EN PROGRAMAS SOCIALES
CAPACIDAD DE
. CONOCIMIENTO COMUNICACION ¥ PRESENTACION | TOTAL ENTREV
N APELLIDOS ¥ NOMBRES ESPECIFICO CULTURA GENERAL PERSECUCIONDE | ASPECTO PERSONAL vaozE.:; qoqw__h.hk_m._._ﬂwm_oz TOTAL CONDICION
PROBLEMAS
1 |CORIMANYA DIAZ JEAN CARLOS 17 15 13 5 50 35 85 GANADOR
006 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD
CAPACIDAD DE
CONQCIMIENTO COMUNICACION ¥ PRESENTACION | TOTAL ENTRE
N° APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIFICO CHEAA GENERAL PERSECUCION DE | ASPECTO PERSONAL u_mnuoz_p”__nr 49M“_._~m“_m_,._.“n“_oz TaTAl, CONDICION
PROBLEMAS
1 |AYMA CUITO SINTIA MIRIAN 17 15 13 5 50 35 85 GANADOR
007 ESPECIALISTA EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA)
CAPACIDAD DE
CONQCIMIENTO COMUNICACION ¥ PRESENTACION | TOTAL ENTR
N° APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIFICO CULTIRA SERERAL PERSECUCIONDE | ASPECTO PERSONAL _umao:”m_:..p qo._.wnhh_m”__hnm_o_‘ ToraL CONDICION
PROBLEMAS
HUAYHUA COCHAMA ELVIS 15 15 15 5 50 35 85 GANADOR
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008 ANALISTA EN INFORMATICA
CAPACIDAD DE
CONOCIMIENTC COMUNICACION ¥ PRESENTACION
Ne APELLIDOS ¥ NOMBRES CULTURA GENERAL TOTAL ENTREVISTA | TOTAL EVALUACION
ESPECIFICO PERSECUCION DE ASPECTO PERSONA TO
PROBLEMAS L PERSONAL CURRICULAR TAL CONDICION
1 |CONDORI CHAMPI IRVIN 15 10 10 3 38 35 35
2 |MANOTTUPA SURCO ELBER CLIMACO 15 10 10 B " » = u
3 |VELASQUE HUACHACA ALEX 15 13 10 5 a3 36 =
ACCESITARIO
4 |MUGUERZA CABRERA TONY BRYAN 17 15 15 3 50 36 o p
ANADOR
009 ANALISTA EN COTIZACION
CAPACIDAD DE
CONOCIMIENTO COMUNICACION ¥ PRESENTACIGN
N° APELLIDOS ¥ NOMBRES EDECIFICO CULTURA GENERAL 5 TOTAL ENTREVISTA | TOTAL EVALUACION
ERSECUCION DE ASPECTO PERSONA T
e L PERSONAL CURRICULAR OTAL CONDICION
1 |ECHEGARAY CASOS$ INGRID NO SE PRESENTO EN EL HORARIO INDICADO o 36 %6
DESIERTO
/,.
)5 010 ESPECIALISTA AMBIENTAL - JEFE DE LIMPIEZA
CAPACIDAD DE
CONOCIMIENTO COMUNICACION ¥ PRESENTACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES EDECIRCO CULTURA GENERAL TOTAL ENTREVISTA | TOTAL EVALUACION
PERSECUCION DE ASPECTO PERSONAL TOT.
SROGLEMAS PERSONAL CURRICULAR AL CONDICION
1 |MUNOZ TEJADA JOLEK IRIS 7.5 75 3.5 3 215 36 575 -
) . ESIERTO
NOTA:

EL DIA MARTES 01 DE ABRIL DEL 2025 LOS GANADORES DEBEN ESTAR PRESENTES A HORA 08:00 AM PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO CORRESPONDIENTE AL

CONCURSOS CAS N°

FE DE RRHH

001.2025-MDO-Q/C, A PLAZO DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Pl
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