“Decenio de (a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Anio de [a Unidad, [a Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0143-2023-A-MDO-Q/C

o\ Oropesa, 25 de agosto del 2023,

g
/::F,. EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA, DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI -
%7 DEPARTAMENTO CUSCO,

VISTO:

La Notificacion N°g12-2023-JR-LA, emitido por el Juzgado Civil - Sede Quispicanchi, José Luis Zambrano,
el Informe N°38-2023-MDO/Q-OPM/FRP, emitido por el Procurador Pablico, Abg. Fidel Revilla Pezo, y
el Informe N°193-2023-OPPyC-MDO-Q, emitido por el Jefe de Planificacién Presupuesto y Contabilidad,
C.P.C. Henrry Gdngora Garcia, y;

CONSIDERANDO:

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 104° de la Constitucion Politica del Pera
modificado por la Ley N¢ 30305, “Ley de Reforma de los Articulos 191%, 194° y 2032 de la Constitucion Politica del Pert
sobre Denominacién y no Reeleccion inmediata de Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes”,
concordante con el Articulo I1 del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, menciona
que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las Municipalidades, radica
en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridice”, al ser
drganos de Gobierno promatores del desarrollo local con personeria Juridica de Derecho Publico y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines;

Que, de acuerdo con el segundo parrafo del Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N227972, Ley
Orgénica de Municipalidades, sefala que, “La autonomia que la Constitucion Politica del Perti establece para las

municipalidades radicu en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al

ordenamiento juridico”;

Que, de acuerdo con el numeral 6 del Articulo 20, de la Ley N#27972, Ley Organica de Municipalidades
“Fs atribucion del Alcalde dictar Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas”, y que segun el Articulo
39¢ se precisa que “Por Resoluciones de Alcaldia se resuelven los asuntos administrativos a su cargo”;

Que, el Articulo 24° de la Constitucion Politica de Pert, establece en cuanto a los derechos del
trabajador, que “El trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, que procure, para él y
su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracién y de los beneficios sociales del
trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador (...)";

Que, asimismo, el Articulo 25° del precepto normativo citado en ¢l pirrafo precedente establece que
“La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como mdximo.
En caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente
no puede superar dicho mdximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados.
Su disfrute y su compensucivn se reyulun pui ley o pur convenio”;

Que, asimismo el Articulo 26° de la norma en mencién sefiala que “En la relacién laboral se respetan
los siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacién, 2. Cardcter irrenunciable de los
derechos reconocidos por la Constitucién y la ley, 3. Interpretacién favorable al trabajador en caso de duda
insalvable sobre el sentido de una norma’;

Que, el Articulo 6° del Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
¢ contralacion administrativa de servicios sefiala que “El Contrato Administrativo de Servicios otorga al
rabajador los siguientes derechos (...) e) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos
establecidos en las leyes anuales de presupuesto del sector publico. f) Vacaciones remuneradas de treinta (30)
dias naturales (...)"; :

Que, el Articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, sefiala en cuanto al descanso fisico que “8.1. El deseanso fisico es el
beneficio del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacién administrativa de
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servicios, que consisfe en no prestar servicios por un periodo de 15 dias calendario, por cada aiio de servicios
cumplido, recibiendo el integro de la contraprestacion. Este beneficio se adquiere al ario de prestacién de
servicios en la entidad. La renovacion o prorroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado. 8.2. El
Y ‘J. ) o\ desca_nso fisico debe disfrutarse de forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del trabajador, se
|% podrd autorizar el goce fraccionado en periodos no inferiores a siete (7) dias calendario. 8.3, La oportunidad

v/ del descanso fisico es determinada por las partes. De no producirse acuerdo, la determina la entidad
contratanie teniendo en cuentu lo dispuesto en el pdrrafo siguiente. 8.4. El descanso fisico debe gozarse
LI dentro del ario siguiente de haberse alcanzado el derecho, bajo responsabilidad administrativa funcional del
funcionario o servidor titular del drgano responsable de la gestion de los contratos administrativos de

servicios de cada entidad. No obstante, la falta de disfrute dentro de dicho plazo no afecta el derecho del

trabajador a gozar el descanso con posterioridad. 8.5. §i el contrato concluye al afio de servicios o despudés de

éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente

al descanso fisico acumulado y no gozado por cada aiio de servicios cumplido y, de corresponder, el pago

proporcional dispuesto en el pdarrafo siguiente, 8.6. St el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio

de servicios, con el que se alcanza el derecho a_descanso Hsim. el tmbajador tirne derecho a una

enti E

Que, ¢l Articulo 102° del Decreto Supremo N°0o5-9o-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa
establece que “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables,
ca aleanzan decpude da envmplir ol cicla laharal y priadan acumularea hacta dac perindos de comiin arnerdo
con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce meses
de trabajo efectivo, computdndose para este efecto lus licencias remuneradas y el mes de vacaciones, cuando

N
corresponda”;

Que, el Articulo 104° del precepto normativo citado en el parrafo precedente, sefiala que “El servidor
que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion
mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario, dicha
compensacion se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes”;

Que, mediante Notificacién N°1755-2017-JM-LA, de fecha 30 de noviembre del 2023, el Primer Juzgado
Mixto - Sede Quispicanchi, dirigida por la Juez Abg. Ana Cecilia Sotomayor Tejada emite la Resolucion N°os, del 10 de
noviembre del zo1g, a travéa de la cual declara fundada la demanda contenciosa administrativa interpuesta por Beltrdn
Samochuallpa Solis contra la Municipalidad Distrital de Oropesa, en consecuencia ordena se cumpla con el pago por
concepto de vacaciones truncas y aguinaldo por fiestas patrias en la proporcién que le corresponde y por el periode
laborado en la entidad,;

Que, el Primer Juzgado Mixto - Sede Quispicanchi, dirigida por la Juez Abg. Ana Cecilia Sotomayor
Tejada emite la sentencia con Resolucién N°2g, del 15 de enero del 2021, a través de la cual declara fundada en parte la
demanda contenciosa administrativa interpuesta por Beltran Samochuallpa Solis contra la Municipalidad Distrital de
Orupesa, en consecuencia ordena se cumpla con pagar al demandante ¢l monto correspondicnte a vacaciones
truncas el cual asciende a s/g58.33 (Novecientos Cincuenta y Ocho con 33/100 Soles) una vez dicho acto
resolutivo quede consentida, precisa también declarar improcedente la pretension de pago de gratificacién por
fiestas patrias correspondiente al afic zo15;

Que, el Primer Juzgado Mixto - Sede Quispicanchi, dirigida por la Juez Abg. José Luis Zambrano Lpez
emite la sentencia con Resolucién N30, del o2 de junio del 2023, a través de la cual declara consentida la sentencia
contenida en la Resolucion N°2¢ de fecha 15 de enero del 2021 y dispone el inicio de la ejecucion de sentencia
ordenando que la Municipalidad Distrital de Oropesa cumpla con pagar a la demandada el monto
correspondiente por vacaciones truncas el cual asciende a s/958.33 (Novecnentos Cincuenta y Ocho con 33/100

Soles);

Que, mediante Informe N°38-2023-MDO/Q-OPM/FRP, emitido por el Procurader Pablico Abg,

idel Revilla Pezo. en fecha o7 de junio del zoz23, WM_MMM Ley N°30137 y normas
¢omplements ando en aplicacién de los criterios de priorizacion v las condiciones preferentes para la atencin
del pago a los acreedores del estado gue cuenten con sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada v en ejecucion,
por tanto. solicita se cumpla con el pago dispuesto en la resolucion judicial con cargo al presupuesto

|__'4_ 1onal de 13 en |A.,(,

=

Qﬁé, mediante Informe N°1g3-2023-OPPyC-MDQO-Q, el Jefe de Planificacion Presupuesto y
Contabilidad C.P.C. Henrry Géngora Garcia, en fecha 21 de agosto del 2023, informa que de acuerdo a lo referido en el
Informe N°38-2023-MDO/Q-OPM/FRP, y de la revisién del marco presupuestal de la unidad ejecutora se determina
que existe recursos disponibles para los gastos referidos de acuerdo al siguiente detalle:
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONCOMUN
DENOMINACION DEL PROYECTO Y/O | Gerenciar ~ Recursos  Materiales, 0Q0078
ACTIVIDAD Humanosy Financieros |
N°-MEIA agt =
CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA | goo1/3999990/ s000007/01/00670008
ESPECIFICA DE GASTO 2.5.5.LL1
| IMPORTE 5/958.33 1

Que, mediante Proveido del Gerente Municipal, Mg, Beltran Samochuallpa Solis, en fecha 21 de agosto
del 2023, se remite a la Oficina de Secretaria General para la emision del respectivo acto resolutivo;

Por los fundamentos ficticos y juridicos expuestos precedentemente; y conforme a la Constitucién
Politica del Per, y en amparo de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del Articulo 20" de la Ley N°27972, Ley
Organica de Municipalidades, respectivamente;

ARTICULQ PRIMERQ.- RECONOCER y AUTORIZAR el pago por concepto de vacaciones truncas a favor del
Sr. REL'TRAN SAMOCHUALLPA SOLIS, por la suma de $/058.33 (Novecientos Cincuenta y Qcho con 33/100
Soles), quien laboré como Gerente Municipal en la Municipalidad Distrital de Oropesa, bajo ¢l Régimen del Decreto
Legislativo N°1057-CAS Confianza, por el periodo comprendido del o5 de enero al 31 de mayo del 2015, todo ello de
acuerdo a la normatividad vigente y por los fundamentos expuestos, teniendo en cuenta el siguiente detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO | FONCOMUN
DENOMINACION DEL PROYECTO Y/O | Gerenciar ~_ Recursos — Materiales,
ACTIVIDAD Humanos y Financieros ]
N"META . - | o3
CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA | gooi/3000000/5000003/03/00070008 |
ESPECIFICA DE GASTO 2.5.5.L1L1 |
| IMPORTE S/958.33
ARTICULO SEGUNDOQ.- AUTORIZAR que la Oficina de Planificacion Presupuesto y Contabilidad y la Oficina de

Tesoreria dispongan el cumplimiento del presente acto resolutivo, segin disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TER CERO.- ENCARGAR a la Oficina de Sectetaria General la notificacion de la presente Resolucion de
Alcaldia a las diferentes dependencias competentes, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUM

ASE Y ARCHIVESE.

€D,

Secretaria General.

Gorencia Municipal =T
OPPyC. -
Archivo,
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