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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“A7io de [a Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0045-2023-A-MDO-Q/C

Oropesa, o1 de marzo del 2023.

'EL. ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA, DE LA PROVINCIA DE
" QUISPICANCHI - DEPARTAMENTO CUSCO.

VISTO:
Lo dispuesto por el Titular del Pliego, y;

CONSIDERANDO:

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 194¢ de la Constitucion Polit‘ical.d'el
Perti modificado por la Ley N¢ 30305, “Ley de Reforma de los Articulos 191°, 19.:1.‘3‘}r 203 de la Consnr.m_mn
Politica del Perti sobre Denominacién y no Reeleccion inmedi’ata de Alutfn'rdades de losu Gobiernos
Regionales y de los Alcaldes”, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N: 2797}2’;'L.ley
Orgénica de Municipalidades, menciona que: “Los Gobiernos L.ocﬂles gozan d? ullfﬂ;’lﬂgllﬂ p?tl |.¢’ar;
econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la onsti ucu;
Politica del Perti establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
Gobierno, Administracion, con sujecién al Ordenamiento ]un’dico”,ral ser estas Hrganos fle GOblemC;
promotores del desarrollo local con personeria Juridica de Derecho Piblico y plena capacidad para e

cumplimiento de sus fines;

Que, el Art. 6° de la ey N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades precisa que _1aA“AI¢?uldm
es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y
su mdxima autoridad administrativa”, Y segin su Articulo 20° inciso 6 de la invocada Ley, establece
que una de las atribuciones del Alcalde es “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a
las Leyes y Ordenanzas”; concordante con el Articulo 43, que senala: “Las Resoluciones de Alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”;

Que, el contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico, que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N%0s57,
sus normas reglamentarias y demds normas de materia presupuestal que resulten pertinentes; por lo que
estando a la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°20840 y la Cuarta Disposicién
/ Complementaria Transitoria, del Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Decreto Legislativo
/7] Noio57, seiiala que “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
'/ sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o
extincién regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia.”; i

Que, la Ley N28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece en su Art. 4° la clasificacién
del personal del Empleo Publico, precisando el numeral 2 al Empleado de Confianza. Definiéndolo como
“El que desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario piiblico. Se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningtin caso serd mayor al

Vo de los servidores pitblicos existentes en cada entidad (...)";

Que, de acuerdo a lo expuesto por la Autoridad Nacional del SERVIR, mediante su Informe
rgal N°478-2012. SERVIR/GG-OA], de fecha 15 de mayo de 2012, y en aplicacion de la primera Disposicion
5 [fomplementaria Final de la Ley N29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto
/Legislativo N*1057, establece que “El personal del Empleo Publico clasificado como funcionario,
" empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo
Publico pueden ser contratados mediante Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios,
estando exc!uiﬂa de la realizacidn de Concurso Piiblico”. Cabe precisar que dicho personal solo puede
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S supuestal -

de la entidad;

tratado para ocupar una plaza Organica contenido en ¢l Cuadro de Asignacion Pre

Que, la Autoridad Nacional del SERVIR, se ha pronunciado respecto a las limitaciones o

contar con una remuneracion diferente y para ello mediante
GSC de fecha 30 de noviembre de 2015, SERVIR concluye que: “La
I régimen CAS puede ser mayor a lo fijado en la escala
remunerativa, sin embargo, debe sujetarse a las reglas expuestas en el apartado 2.8. del presente
informe, la cual serd prevista por la entidad en funcién a su disponibilidad presupuestaria y
siguiendo pardmetros objetivos, por lo que no constituye vulneracién a la prohibicion del
incremento de remuneraciones previstas en el Art. 6 de la Ley N°31365- Ley del Presupuesto Puiblico

restricciones presupuestales para poder
Informe Técnico N°1319-2015-SERVIR/GP
retribucion del personal de confianza bajo e

para el Afio Fiscal 2022";

La contratacion y/o designacién de los funcionarios, directivos y empleados para
desempeiiar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacion de sujecién
basada esencialmente en ella (confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador. El
retiro de la confianza en el régimen especial CAS puesta por Titular de la Entidad, traerd como
consecuencia la extincion del contrato o la finalizacion de la designacién efectuada por resolucion,
decision que en modo alguno no implica un despido arbitrario o de similares caracteristicas.

Que, mediante Resolucion de Alealdia N 0044-2023-A-MDO-Q/C de fecha 28 de febrero
del 2023, se acepté la renuncia voluntaria y se dio por concluida la designacion en el Cargo de
Confianza como Sub Gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural al ingeniero Steve
Nilton Luna Gutiérrez;

Que, siendo atribucion del Alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad
Distrital de Oropesa, y estando dentro de sus competencias designar, encargar, ratificar o cesar a los
funcionarios que ejercen cargos de confianza.

Por los fundamentos ficticos y juridicos expuestos precedentemente, contando con los
vistos bueno de Alcaldia, Gerencia Municipal, Oficina de Secretaria General, y Asesoria Legal, y estando
en concordancia con la Constitucién Politica del Pert, y en amparo de las atribuciones conferidas en el
numeral 6 del Articulo 20?, los Articulos 179, 39° y 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

respectivamente;

SE RESUELVE:

i g::lﬂl};_:f]l;eﬂ?;g]ilzoi- [;E;‘::CNAR a EDWAR JOSEPH ARIZACA ROMERO, con Documento
vic idac °43710414, en el cargo d ' ;UB NTE

e ' g0 de confianza de SUB GERE

3 esl:STRUC.l"URA DESARROLLO URBANO Y RURAL de la Municipalidad [;: it *

mmp 4, a partir del 01 de marzo del 2023, con todas las atri . e
peten ha dicho cargo; bajo los alcances normativos del Decre

¥ sus normas modificatorias. i

buciones, facultades v funciones que
to Legislativo N°1057 - CAS confianza

AR ;

.OFTTCULQ SEGUNDOQ.- ENCARGAR el cumplimiento de la
¢ l‘CSPOI:ldIE’ﬂtES de la Municipalidad Distrital de Oropes
cumplimiento de la presente resolucién, ‘

presente Resolucién a las areas orgénicas
a para que adopten las acciones del caso y den

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que

Resolicién a las 4reas

la Oficina de Secretari "
: : retaria General notifique
involucradas para su conucimiento y fines pertinentes T Toen
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