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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0129-2023-A-MDQO-Q/C

Oropesa, 27 de julio dc zoz3.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA, DE LA PROVINCIA DE
QUISPICANCHI - DEPARTAMENTO CUSCO.

YISTO:

Fl Acta de la Instancia de Articulacion Local - IAL, suscrita en fecha 18 de julio del 2023, que .ap?ueba
el Plan de Trabajo de la IAL, el Informe N°0003-2023-SGDS-RP-MQM/MDO, de fecha 18 de julio del
2023 emitido por el Residente del Proyecto C.D. Boris Rubén Huaranca Farfin, el Informe N°00394-2023-

SGDS-RP-OILR/MDQ, de fecha 18 de julio del 2023 emitido por el Sub Gerente de Desarrollo Social y
Servicios Municipales Lic. Oscar Ivan Layme Ramos, y la Opinién Legal N°473-ALE-MDO/2023, de fecha
18 de julio del 2023 emitido por el Asesor Legal Abg. Darwin Salas Candia, y;

75, CONSIDERANDO:

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del

Pert modificado por la Ley N° 30305, “Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion

Politica del Perti sobre Denominacién y no Reeleccion inmediata de Autoridades de los Gobiernos
Regionales y de los Alcaldes”, concordante con el Articulo 1T del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 .Lt:y
Organica de Municipalidades, menciona que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién
Politica del Perii establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
Gobierno, Administracién, con sujecion al Ordenamiento Juridico”, al ser estas drganos de Gobierno
promotores del desarrollo local con personeria Juridica de Derecho Piiblico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines;

Que, el Art. 6° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades precisa que la “Alcaldia
es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y
su maxima autoridad administrativa”. Y segin su Articulo 20° inciso 6 de la invocada Ley, establece
que una de las atribuciones del Alcalde es “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién

alas Le}r sy Ordenauzas”; concordante con el Articulo 430, que sefiala: “Las Resoluciones de Alcaldia
apruebdn y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”;

Sy Que, mediante Resolucion Ministerial N°249-2017/MINSA se aprueba el documento
Tanlc.o: Plan Nacional para la Reduccién y Control de Anemia Materno Infantil y la Desnutricién Crénica
Infantil en el Perti 2017-2021", cuyo objetivo general es reducir el nivel de anemia y desnutricién infantil en
especial en las familias con nifios menores de 03 afios y gestantes;

Y Que, el Decreto Supremo N°i10-2016-MI1DIS que aprueba los Lineamientos “Primero la
Inﬁmctia » en el marco de la Politica de Desarrollo e Inclusion Social, a través de la cual se precisan acciones
estrategicas para la gestién articulada intersectorial e intergubernamental con el objeto de promover el
desarrollo infantil temprano; sustentado en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir
para Erecer" creado por Decreto Supremo Nt oo08-2013-MIDIS; '

=] Que, la atencion de la primera infancia es una politica de Estado que compromete a todas
!as instituciones puiblicas de nuestra localidad, con participacion de las instituciones ptiblicas que tienen
intervenciones en el tema, la sociedad civil y el sector privado segun competencias; con la intencidn de
efectw‘lzar resultados a corto, mediano y largo plazo que impacten sobre la calidad de vida de la poblacién;
garantizando la proteccion, defensa y promocién de los derechos de las nifias y nifios como personas ,
ciudadanos plenos; - S
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Que, el Decreto Supremo N° 068-2018-PCM que aprueba el Plan Multisectorial de Lucha
contra la Anemia, declarando de prioridad nacional la lucha contra la anemia en nifias y nifios menores
de 36 meses;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2019-MIDIS, se aprueba la Estrategia de Gestion
Territorial “Primero la Infancia”, con el propésito de efectivizar, con cardcter de prioridad, el acceso al
Paquete Integrado de servicios priorizados, que contribtiyen al daearrallo de lac nifas y los nifios desde la
gestacion hasta los 5 afios de edad, a través de la gestion articulada de las entidades que conforman el
Gobierno Nacional, Regional y Local;

Que, de acuerdo al precepto normativo citado en el parrafo precedente sefiala en su Articulo
4" que para: “(...) La implementacion de la Estrategia de Gestion Territorial “Primero la Infancia”,
considera los siguientes componentes: (...). Cada Gobierno Local organiza y lidera la Instancia de
Articulacién Local responsable de articular las demandas, intereses y actores, incluyendo
representantes de la sociedad civil, asi como lus ucciones, recursos y capacidades disponibles a
nivel local para asegurar la entrega oportuna, en su territorio, del Paguete Integrado a cada nifia
y nifio desde la gestacion hasta los 5 afios de edad (...) "

Que, la Instancia de Articulacion Local (IAL), es el espacio organizado y liderado por cada
Gobierno Local, en el marco del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (SINADIS); cuya
| plataforma tiene por objetivo promover y fortalecer las intervenciones intersectoriales e
' intergubernamentales para la prevencién y reduccién de la anemia. Coma parte de sus funciones la AL se
encarga de impulsar estrategias, monitorear y evaluar el cumplimiento adecuado de las visitas
domiciliarias realizadas por los Actores sociales. Su primera tarea es el registro del padrdn sectorizado de
actores sociales potenciales;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°085-2021-MIDIS, se aprueba la Directiva
N°004-2021-MIDIS, “Directiva para la implementacion de la Estrategia Gestion Territorial "Primero la
Infancia” a nivel regional y local”, la cual establece en su numeral 7.4.2. Actores que conforman la instancia
de articulacién local y/o espacio afin que “La Instancia de Articulacién Local (IAL) o el espacio local afin,
deberd ser liderada por el/la Alealde/sa o el/la funcionario/a que este designe. La compasicién de la IAL o
el espacio afin, depende de cada contexto y puede variar. Se sugicre considerar a los siguientes actores: a)
Alcalde/sa (preside la IAL); b) Gerente/a de Desarrollo Social u otro funcionario afin designado por el
Gobicrno Local, quien ejerce la Secrelaria Técnica; ¢) Responsable del Padron Nominal de la
municipalidad; d) Representantes de los sectores y drganos descentralizados: Salud (red, microrred o
« IPRESS, etc.), Educacion (UGEL, Programa de Intervencién Temprana-PRITE, Institucién Educativa),
- RENIEC, MIDIS (Juntos, Cuna Més, PAIS, Qali Warma, otros), MIMP (Centro de Emergencia Mujer-CEM),
MINCUL, MVCS, otros; e) Representantes de la sociedad civil: organizaciones sociales,
universidades/institutos, cooperacion internacional, presidentes comunales, entre otros (...)"

Que, de acuerdo a la Dispuesto en el Decreto Supremo N°008-2022-MIDIS Decreto Supremo
que aprucba la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social al 2030, sefiala en su Articulo 2°.- Ambito
de aplicacion de la politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social al 2030 que: “La Politica Nucional de
Desarrollo e Inclusién Social al 2030, es de cumplimiento obligatorio y aplica a todas las entidades de la
Administracién Piblica, sefialadas en el Articulo [ del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
Ne27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N%0o4- 2019-
US, en el marco de sus competencias; asi como para las personas juridicas de derecho privado y la sociedad
clvil, en cuanto les seq aplicable™

- Que, mediante el Acta de la Instancia de Articulacién Local — IAL, suscrita en fecha 18
de julio del 2023, se aprobé ¢l Plan de Trabajo de la IAL de la Municipalidad Distrital de Oropesa;

Que, mediante Informe N°0003-2023-SGDS-RP-MQM/MDO, de fecha 18 de julio del 2025
I Residente del Proyecto C.D. Boris Rubén Huarancca Farfin, solicita el debate y la aprobacién del Plan
de Trabajo de la IAL 2013 - Oropesa, por el Concejo Municipal, en vista que la entidad municipal participa
en el concurso del Allin Kawsay;

- Que, mediante Informe N°00394-2023-SGDS-RP-OILR/MDO, de fecha 18 de julio del
2023, emitido por el Sub Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales, Lic. Oscar Ivdn Layme
Ramos, remite el Informe N°0003-2023-SGDS-RP-BRHF, con la finalidad de solicitar la aprobacién del Plan
de Trabajo de la IAL 2023 - Oropesa, para la icipacio i s
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MUNICI PAI..IDAD DIS'I'HITAI. DE

Que, mediante Opinion Legal N°473-ALE-MDO/2023, de fecha 18 de julio del 2023 y con
Exp. N°7304-A, emitido por el Asesor Legal Abg. Darwin Salas Candia, declara PROCEDENTE la
aprobacién del Plan de Trahajo de la Instancia de Articulacién Local - IAL de la Municipalidad Distrital
de Oropesa;

Por los fundamentos ficticos y juridicos expuestos precedentemente; y conforme a la
Constitucion Politica del Pert, y estando en amparo de las auibuciones conferidas en el numeral 6 del
Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, respectivamente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR el Plan de Trabajo Anual de la Instancia de Articulacion Local
- Oropesa 2023, la misma que tendrd como objetivo prevenir y reducir la prevalencia de anemia en nifias
y nifios menores de 36 meses de edad, gestantes y adolescentes del Distrito de Oropesa, cuyo Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion de Alcaldia, debiendo estar en mérito a las consideraciones
antes expuestas.

ARTICULO SEGUNDQ. DEJAR sin cfecto toda norma que se oponga a la vigencia de la presente
Resolucion.

ARTICULQ TERCERQ.- DISPONER que la Gerencia Municipal, la Sub Gerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales y la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Contabilidad, ¢jecuten las acciones
administrativas conforme a sus funciones, para el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR bajo responsabilidad funcional a la Gerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales, cumplir con los objetivos generales y especificos del Plan de Trabajo materia de
aprobacion, debiendo regirse a los servicios, cronogramas de actividades operativas, plazos y articulacion
con instituciones ptiblicas y privadas, que constan expuestos en el Plan de Trabajo Anual, desarrollando
las acciones que competan para su observancia y correcta ejecucion.

ARTICULO QUINTQ.- ENCARGAR que la Oficina de Secretaria General notifique el presente Decreto
de Alcaldia a las dreas involucradas para su conocimiento y fines pertinentes.

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Ce/D.

Secreraria General,
IAL

Gerencia Muniﬂpu! s
SGDISSM. o
Archivu.
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