MUNICIPALIDAD DISTRITAL QE

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades pava Mujeres y Hombres™
“Asio de [a Unidad, (a Paz y el Desarrollo”

ST RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0125-2023-A-MDO-Q/C

Oropesa, 24 de julio de 2023.

&/ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA, DE LA PROVINCIA DE
QUISPICANCHI - DEPARTAMENTO CUSCO.

e
s
-

VISTO:

El Informe N°031-2023/OMAPED/SGDS-MDO, de fecha 10 de julio del 2023 emitido por el Asistente de
la OMAPED, Vladimir Machaca Herrera, y la Opinion Legal N°461-ALE-MDO)/2023, de fecha 18 de julio
del 2023 emitido por el Asesor Legal Abg. Darwin Salas Candia, y;

CONSIDE DO:

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 1947 de la Constitucidn Pnlit,ica qcl
Perit modificado por la Ley N° 30305, “Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion
Politica del Perti sobre Denominacion y no Reeleccion inmediata de Autoridades de los Gobiernos
\ Regionales y de los Alcaldes”, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N‘“’ 27972, .Ley
' Organica de Municipalidades, menciona que: “Los Gobiernos Locales gozan d-’e autonomia p?lin.e'a,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién
Politica del Peri establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
Gobierno, Administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico”, al ser estas 6rganos de Gobierno
promotores del desarrollo local con personeria Juridica de Derecho Piblico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines;

Que, el Art. 6° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades precisa que la “Alcaldia
es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y
su maxima autoridad administrativa”, Y seglin su Articulo 20° inciso 6 de la invocada Ley, establece
que una de las atribuciones del Alcalde es “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion
a las Leyes y Ordenanzas”; concordante con el Articulo 43°, que senala: “Las Resoluciones de Alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”;

AN Que, la Constitucién Politica del Pert, sefiala en cuanto a la proteccion de la familia en su
'TF Articulo 4° que: “Promocion del matrimonio. La comunidad y el Estado protegen especialmente al
nifio, al adolescente, a la madre y al anciano en situacion de abandono (...)". Asimismo, establece en
su {\rticul{) 7" que: “(...) La persona incapacitada para velar por si misma a causa de um'l deficiencia
fisica o mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccién
atencién, readaptacion y seguridad’; :

= Que, los numerales 1.2 y 2.4 del Articulo 84° de la Ley N° 2797z, Ley Orgdnica de

Municipalidades, establecen como funciones especificas exclusivas de las municipalidades provinciales y

distritales “Organizar, administrar y ejecutar los programas sociales de asistencia, proteccion y

- apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién de discriminacién 2 :

Que, el Articulo 10° de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, dispone gque “Los
centros integrales de atencion al adulto mayor (CTAM) son espacios creados por los gobiernos Ioca;‘es, en el
arco de sus competencias, para la participacién e integracion social, econémica y cultural de la persona
dul'ta mayor, a través de la prestacion de servicios, en coordinacion o articulacién con instituciones publicas
|9 privadas; programas y proyectos que se brindan en su jurisdiccion a favor de la promocién y proteccién de
/ pus derechos. El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables promueve la creacion de centros integrales
de atencion al adulto mayor (CIAM) por los gobiernos locales™ '

: ~ Que, el precepto normativo citado en el parrafo anterior. establece en cuanto a la
: implementacion sefialando en su Articulo 12° que: “Para la promocién e implementacién de p olitica
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funciones y servicios relativos a la persona adulta mayor, los gobiernos locales, en el marco de sus
competencias, pueden suscribir convenios, ulianzas estratégicas, entre otros documentos, con
'\ organizaciones e instituciones de naturaleza piiblica y privada’;

Que, mediante Decreto Supremo N°024-2021-MIMP, se aprueba el Reglamento de la Ley
N°30450, Ley de la Persona Adulta Mayor, que en su Articulo 11° establece que: “11.1. Los Centros Integrales
de Atencién al Adulto Mayor, en adelante CIAM, constituyen servicios especializados, creados por los
= Gobiernos Locales, para la promaocién y proteccién de los derechos de todas las personas adultas mayores,
asi como para la prevencién y atencién de situaciones de riesgo. 1.2 A través de los CIAM se coordina y
articula con instituciones ptiblicas, privadas y la sociedad civil para la atencion de lu lemdtica de lus personas
adultas mayores de su jurisdiccion, promoviendo estilos de vida saludables y el autocuidado de salud, asi
como su participacién e integracién social, econémica, politica y cultural, fortaleciendo su autonomia,

independencia y calidad de vida”;

Que, el Reglamento de la Ley N°30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, sefiala en su
Articulo 15° en cuanto al funcionamiento de los CIAM que: “El CIAM para el ejercicio éptimo de sus
funciones debe realizar lo siguiente: a. Comunicar a la DIPAM el inicio de sus funciones en un plazo mdximo
de quince (15) dias calendarios a partir del dia siguiente de la designacidn de la persona responsable. b.
Formar parte de la estructura orgdnica del Gobierno Local. c. Elaborar el diagndstico situacional de las
personas adultas mayores de su jurisdiccién. d. Formular un Reglamento Interno de Trahajo. e. Elaborar
un Plan de Trabajo Anual. f. Otros aspectos que se requieran para su adecuado funcionamiento,
considerando lo establecido por el MIMP”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 060-2020-MIMP, se aprueba la “Guia Practica
para la Implementacion y Funcionamiento de los Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor
- CIAM”, el cual tiene como objetivo establecer pautas y recomendaciones para la implementacion y
eficiente funcionamiento de los Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor-CIAM. Es asi que dicha
Guia Prictica sefiala que uno de los documentos necesarios para la gestién de los CIAM, es el Reglamento
Interno, razén por la cual establece en el numeral 2.2.1. que: “Se aprueba por Decreto de Alcaldia a
propuesta de la Gerencia de Desarrollo Social o la que haga sus veces. Contiene las obligaciones
de las y los servicios civiles que prestan servicios en los CIAM, los derechos de la usuaria o el
usuario, las pautas minimas de convivencia que se deben tener en cuenta durante el uso del
servicio; y la organizacién del mismo. Describe las facultades de la o el responsable en la toma de
{5\ decisiones, respecto de la gestién de los CIAM. Determina los procedimientos para la admision y
retiro de las y los ciudadanos que son usuarios del servicio. Fstablecer las pautas para la creacién
de servicios”;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 005-2021-MDQ/Q, de fecha 15 de marzo del 2021,
se apmgba la Ordenanza Municipal que crea el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM) en
la Municipalidad Distrital de Oropesa dentro del marco legal vigente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 0001-2023-A-MDO-Q/C, de fecha 21 de julio del
2023, se decreta aprobar el Reglamento Interno para el Funcionamiento del Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor - CIAM de laM unicipalidad Distrital de Oropesa;

3 Que, mediante Informe N®031-2023/OMAPED/SGDS-MDQ, de fecha 10 de julio del 2023
¢mitido por el Asistente de la OMAPED, Vladimir Machaca Herrera, y poniendo en conocimiento del Sul;
Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales Lie. Oscar Ivin Layme Ramosy de la Jefa de DEMUNA
s OMAI_’ED, Bach. Ana Vargas Martinez, solicita la aprobacién del Plan de Trabajo del CIAM mediante
| eso!umbn de Alcaldia, en vista de la participacién por parte de la municipalidad en el Sello Regional por
a Primera Infancia e Inclusion Social “Allin Kawsay - 2023", cuyo objetivo es el de promover la inclusién
social de los adultos mayores;

L Bt -Qule, mediante Opinion Legal N°461-ALE-MDO/2023, de fecha 18 de julio del 2023 y con
Exp. N°7308, emitido por el Asesor Legal Abg. Darwin Salas Candia, indica que estando aprobada la
creacion del CIAM mediante Ordenanza Municipal, por tanto, resulta PROCEDENTE la aprobacion del
Plan de Trabajo del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor, y cuya implementacién requiere un
presupuesto de Si;s,coo.oo (Quince Mil con oo/100 Soles);
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Por los fundamentos ficticos y juridicos expuestos precedentemente; y conforme a la
Constitucion Politica del Perd, y estando en amparo de las atribuciones conferidas en ¢l numeral 6 del

Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, respectivamente;

"\ SE RESUFLVE:

/ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo Anual del Centro Integral de Atencion al
Adulto Mayor - CIAM 2023 de la Municipalidad Distrital de Oropesa, el mismo que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion de Alcaldia, en mérito a las consideraciones antes expuestas,

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto toda norma que se oponga a la vigencia de la presente
Resolucidn,

ARTICULQ TERCERQ.- DISPONER que la Gerencia Municipal, la Sub Gerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales y la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Contabilidad, ejecuten las acciones
administrativas conforme a sus funciones, para el cumplimiento de la presente Resolucidn.

ARTICULO CUARTOQ.- ENCARGAR bajo responsabilidad funcional, a la Gerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales y la Olicina del Centro Integral de Atencidn al Adulio Mayor - CIAM, cumplir con
los objetivos generales y especificos del Plan de Trabajo materia de aprobacion, debiendo regirse a los
servicios, eronogramas de actividades operativas, plazos y articulacién con instituciones piblicas y
privadas, que constan expuestos en el Plan de Trabajo Anual, desarrollando las acciones que competan
para su observancia y correcta ejecucion.

3 \'; Ti INTO.- ENCARGAR que la Oficina de Secretaria General notifique la presente Resolucidn
' de Alcaldia a las dreas involucradas para su conocimiento y fines pertinentes.
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POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
i Alberto i
Bt el
ALCALDE
Ce/D.
Secretaria General
Gavenein Munioi)
SCDSSM,
CIAM.
Archivo,
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