MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

“Decenio de (a Igualdad de Oportunidades para Mujeres Y Hombres”

“Atio de la Unidad, [a Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°0027-2023-A-MDO-Q/C

Oropesa, 31 de enero del z023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA, DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI
- DEPARTAMENTO CUSCO.

VISTO:
El Informe N°006-2023-GM-MDO/Q, emitido por el Gerente Municipal Mg. Beltran Samochuallpa Solis, en
fecha 30 de enero del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 194° de la : n Pol le
modificado por la Ley N°30305, “Ley de Reforma de los Articulos 191% 194° y 203° de Ea Constnuszmn Politica del
Perti sobre Denominacién y no Reeleccién inmediata de Autoridades de los Gobiernos Regionales y‘de los
Alcaldes”, concordante con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N"’z';vg-;r:t‘ lLey (,]1'gép1c‘a de
Municipalidades, menciona que: “I as Gobiernos Locales gozan de autonomia po.!ftlc'a, ’eq::onomlca Y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Pohtt.ca. del P'e{ru
establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administracion,
con sujecién al Ordenamiento Juridico”, al ser estos 6rganos de Gobierno promotores del desarrollo local con
personeria Juridica de Derecho Ptiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines;

Constitucion Politica del Pert

Que, de acuerdo con el segundo parrafo del Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Na7g72,
Ley Organica de Municipalidades, sefala que, “La qutonomia que la Constitucién Politica del Pertl gstab!gce pura
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administralivos y de administracion, con

sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, ¢l Art. 6° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades precisa que la “Alcaldia es
el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
mdxima autoridad administrativa”. Y segiin su Articulo 20° inciso 6 de la invocada Ley, establece que una de
las atribuciones del Alcalde es “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y
Ordenanzas” concordante con el Articulo 39° que sefiala: “Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de cardcter administrativo”;

Que, el Articulo 1° de la Ley N°29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal, sefiala que “r.1. Créase el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, en adelante
el Plan, el cual tiene por objeto incentivar a los gobiernos locales a mejorar los niveles de recaudacion
de los tributes municipales y la ejecucién del gasto en inversién (...)";

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°i440 Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, sefiala que “El Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal (PI), creado mediante Ley N°29332, es una herramienta de incentivos
presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad
de los servicios puiblicos provistos por las municipalidades a nivel nacional, El PI tiene como objetivo
general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de las municipalidades,
vinculando el financiamiento u lu consecucion de resultados asociados a los objetivos nacionales. Los
objetivos especificos del Pl son: i) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de
inversiones, que estdn vinculados a resultados, en el marco de las competencias municipales, de
acuerdo a lo establecido en la Ley N°27g7z, Ley Orgdnica de Municipalidades; y, ii) Mejorar los niveles
de recaudacion y la gestién de los tributos municipales (..)";

Que, el literal a) del Articulo 27° de la Ley N°31638, Ley del Presupuesto del sector Piiblico para
el Afio Fiscal 2023, dispone que “El Ministerio de Economia y Finanzas, mediante Decreto Supremo
publicado hasta el 31 de enero del 2023, establece los procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacién condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
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Que, ¢l Articulo 1° del Decreto Supremo N“ogs-zuz}L_F_, Deuretu Suprcll'nf_j: EL;CP.'.\PT‘I;::-; iccl\:
Procedimientos para el cumplimiento de metas y 1a asignacic’n:l cunchcamfada de recuazosr te ] ,;Ofobar =,
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2023 y dfc,ta otras_d.:sposlcu;nes. ec‘e ;:\d 1;;) obar los
Procedimientos para el cumplimiento dc metas }; z., ;ljsfi}g;'mt:lon conld‘;::::';(;g:men;erzt:lr;gsd : :dnue% i)

‘enti iora de la Gestion Municipa el aiio 2023, :
girll:;‘;s:?ssi g ;‘:ﬂ “:*Z‘; Anexos: I “Compromisos, indicadores y n:w.ms :del Prograrlnuﬂe Incir."::’n:‘:;sicl ‘l:;
Mejora de la Gestion Municipal (Pl) que deben cumplir las mumapﬂhda.des en en;m.o 2033 ,Ia el
técnicas de los indicadores de los compromisos de'l :rsgmmﬂ (;e h.we:;;;(:s ;‘”’a“p:,:?‘::a;ores de o

ici ue deben cumplir las municipalidades en al ano o
in:l(;;:tf:i&:::,es(?:! ‘i’rograma de hf::entivos a la Mejora de' la.‘Gestién Mumcrp:;[ {;P’f} c’ie! af:;;z;s ;:;:-;
municipalidad”; IV “Formato del Plan de Asistencia Te‘cmca ¥y Monn{oren ”elvr;l‘?Fc:Jm;.lum sos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) del afio 2023 ,, M,s‘ mcd il
para la difusion de contenidos de los compromisos del Prug.rama de lncent:v;s a :1]. v?::‘);; t:do;o stign
Municipal (PI) del aiio 2023 en la sede digital de la Entld-ﬂd Implementadora’; ”.e o "Mq g
elaboracion del Indice de posicion en el Runtking de cumplimrent.o de_ metac del afio 2022"; y:i ’ [} i
Maximos de recursos que corresponden a cada una de las muniaptz‘hdades -qv.:ze cumpic:ln ItoA las ﬂs;':e i
del tramo I del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI} del Afio 2023,

n,
mismos que forman parte integrante del presente Decreto Supremo’;

Que, mediante Decreto Supremo N°0g5-2023-EF, publicado el 20 de mayo del 2023, se a[::rubé 1?5
Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Programa de Incentivos a la

Mejora de la Gestién Municipal del afio 2023;

Que, los “pROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y LA ASIGNF)nggI:I
CONDICIONADA DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE lN("HNTl\a’_OS f'&rl.f\ ME_]OR.:.% DE 1[.;? G S s
MUNICIPAL DEL ANO 2023, sefiala en su Articulo ¢° en cuanto a §a asignacion del Cuor‘dmador _ c!ue, 9:;,1;,
Alcalde, bajo responsabilidad, mediante resolucion de alcaldia .defagna aun si‘rw’dor mz::licngl(:dﬁd d
Coordinador Pl, quien es responsable de coordinar con las dtstmtals areasd’p ‘(; !1;’1_:[11: : ponrad(;s !
cumplimiento de las metas establecidas, en un plazo no mayor de dlrez (10) dias ]mD‘(,' t;Js’,’ ;
partir de la publicacién de la norma que aprueba los Pmcedimaent‘:fs e mﬁ.:u'mﬂrfon. a : asf a Cb ‘
(5) dias hdbiles despucs, medianie correo electronico dirigido a: mc.enrrvas.mumczpa éi’%r:e .go .p”;
Cualquier cambio en la designacién del Coordinador PI debe ser m_.forma.do alaD e.uTmned
inmediata, de la misma forma. 0.z, El Coordinador PI de la municipalidad tiene la rﬂﬁpnnsqb!lldﬂd e
facilitar a los servidores municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento d‘? un compromiso, toda la
informacién que contribuya al cumplimientao de las metas, asi como informacion remitida por la DGPP
y/o las entidades implementadoras de los compromisos”;

Que, mediante Resolucién Directoral N°020-2022-EF/50.01 se aprueban los “Lineamientos para
" la presentacién de propuestas, compromisos, indicadores y metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (PI) para el Afio 2023", el cual tiene por objetivo que “Los presentes Lineamientos tienen
por objeto establecer los requisitos y criterios especificos que deben seguir las entidades del Gobierno
Nacional interesadas en participar en el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
(PI) para el ano 2023, para la presentacién de propuestas de compromisos, indicadores y metas, asi como
los criterios de evaluacion y seleccién de compromisos, indicadores y metas correspondientes al afio
2023"

Que, mediante Informe NYco6-2023-GM-MDO/Q, cl Gerente Municipal Mg. Beltran
Samochuallpa Solis, en fecha 30 de enero del 2023, propone y solicita que la Sub Gerente de Medio Ambiente y
Recursos Naturales Ing. Arazely Goyzueta Auccaylle sea la responsable del Programa de Incentivos (PI), y solicita
que la Oficina de secretaria General emita la respectiva resolucion de alcald{a;

Que, mediante Proveido de fecha 30 de enero del 2023, ¢l Gerente Municipal, Ing. Beltrin
Samochuallpa Solis, remite a la Oficina de Secretaria General, para el tramite que corresponda;

Por los fundamentos ficticos y juridicos expuestos precedentemente; y conforme a la
Constitucidn Politica del Pert, y estando en amparo de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del Articulo
20° de la Ley N°z7972, Ley Organica de Municipalidades, respectivamente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- DESIGNAR como Coordinadora para el Seguimiento y Monitoreo del Programa

de Incentivos (PI) ala Mejora de la Gestion Municipal Ano 2023 de la Municipalidad Distrital de Oropesa,
al servidor que se detalla a continuacion:
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| NOMBRES Y APELLIDOS Tng, Arazely Goyzueta Auccaylle

T CARGO FUNCIONAL Sub Gerente de Medio Ambiente y Recursos
Naturales. -
CORREQ ELECTRONICO agoyzuetaauccaylle@.gmail. com
~ CELULAR 957977487- ‘

ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR que la responsable del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn
Municipal Afio 2023 de la Municipalidad Distrital de (Jropesa, realice las coordinaciones pertinentes con
distintas dreas de la municipalidad y ejecute las acciones administrativas pertinentes para el cumplimiento de

la metas del PI del Afio zo23.

ARTICULOQ TERCERO.- ESTABLECER que, sin perjuicio de la designacion realizada en el articulo primero,
todos los Grganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Oropesa deberan, dentro de sus
competencias funcionales, coadyuvar al estricto cumplimiento de las Metas Programadas de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal correspondiente al Afio zo23.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO toda disposicion que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Oficina de Planificacion Presupuesto y
Contabilidad realizar las coordinaciones pertinentes con las demas unidades organicas involucradas para dar
cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldfa, bajo responsabilidad administrativa y funcional.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR que la Oficina de Secretarfa General notificar la presente Resolucidn a las
areas involucradas para su conocimiento y fines pertinentes.

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUN iQU ESE, CUMPENSE Y ARCHIVESE.

Cefl,
Secretaria General

Gerencia Municipal——

Archivo.
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