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“Afo de [a Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0020-2023-A-MDO-Q/C

Oropesa, 27 de enero del 2023.

vy g

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. DE OROPESA, DE LA PROVINCIA DE
QUISPICANCHI - DEPARTAMENTO CUSCO.

VISTO:

El Oficio N°0010-2023-SEMUPQ-U, de fecha 23 de enero del 2023, emitida por el Secretari(? Gt?lleral dela
SEMUPQ), Larry H. Miranda Guillén, Acta de la Asamblea Extraordinaria, de fgcl_m 09 d‘e junio del 2022,
= suscrito por el Sindicato de Empleados de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi SEMUPQ, y la
%’f\ Opinién Legal N°o17-ALE-MDO)/2023, de fecha 23 de enero del 2023 emitido por el Asesor I:egat, Abog.
e -?.".:‘_‘: Darwin Salas Candia, opina que la Municipalidad Distrital de Oropesa tenga que desngnar a sus
jm representantes para la negociacion colectiva con las organizaciones sindicales de trabajadores, y;

"ONSIDERANDO:

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 194¢ de la Constitucién?nli?ica _del
Perti modificado por la Ley N2 30305, “Ley de Reforma de los Articulos 1912, 194° y 203* de la (_orlstlt‘ucsén
Politica del Perti sobre Denominacién y no Reeleccién inmediata de Autoridades de los Gobiernos
Regionales y de los Alcaldes”, concordante con el Articulo 1T del Titulo Preliminar de la Ley N 27972, ‘Ley
N Organica de Municipalidades, menciona que: “Los Gobiernos Locales gozan dfa autonomia pf.)htl.c‘a,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que !'a Constitucion
Politica del Perti establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
N\ Gubierno, Administracion, con sujecion al Ordenamicnto Juridico”, al ser érganos c.ie Gobierno
) ‘t\g\ promotores del desarrollo local con personerfa Juridica de Derecho Piblico y plena capacidad para el
RETR) J»C cumplimiento de sus fines;

Que, de acuerdo con el segundo pdrrafo del Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley
M- N227972, Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala que, “La autonomia que la Constitucion Politica del Perti
j establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico™:

Que, de acuerdo con el numeral 6 del Articulo 20, de la Ley N227972, Ley Organica de
Municipalidades “Es atribucion del Alcalde dictar Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y

ordenanzas’, y que segiin el Articulo 39° se precisa que “Por Resoluciones de Alcaldia se resuelven los asuntos
administrativos a su cargo™;

Que, la Ley N°3u88 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Fstatal, tiene por objeto
gular el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
? | /estatales, de conformidad con lo establecido en el Articulo 28° de la Constitucién Politica del Estado ylo

" sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Que, el Articulo 2° de la Ley N°3u88 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal,
dispone que, “La Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre
organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el
Poder Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos
a los que la Constitucion Politica del Perti y sus leyes orgdnicas confieren autonomia y las demds
entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio
de potestades administrativas”. Consecuentemente ¢l mismo precepto normative establece eu cuanto
a la articulacion de materias negociables en su Articulo 6° que “(...) A nivel descentralizado se negocian
las siguicntes materias; Las condiciones de empleo v condiciones de trabajo, que incluyen las
remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia economica que resulten de
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aplicacién a los trabajadores comprendidos dentro del respectivo dmbito, con exclusion de IES\_,

 m,
materias pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario’;

Que, de acuerdo al precepto mormativo citado en,el pa’grafo fi'ecedente.establecev dIa
5\ representacién de las partes en la negociacion colectiva segfmj el .Articulo 8° que “Son r'e-prelzenmrllte:. e
. ] las partes en la negociacién colectiva en el sector publico (...). En la negociacion colec r;a
ST descentralizada, no menos de tres (3) ni mds de catorce (15) rl:pl'e.ser.ii’flntes. La r-.:prcsentacfonl do
7 la parte sindical estd conformadu por trabajadores estatales en qctrwdad. (...). lff] la negfcmcmn
colectiva descentralizada, los funcivnarios o directivos que el titular de Ia entidad designe, en
igual niumero al de la representacion de la parte sindical”;

Que, de acuerdo al Articulo 10° de la Ley N°31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sebct(_n'
Estatal, establece en cuanto a las facultades del empleador que: “La parte empleadora asegura, ?jo
responsabilidad, que, en la negociacion colectiva en el sector publivo, su representacion garantiza

la viahilidad presupuestal pura la ejecucion de los acuerdos adoptados”;

Que, en relacion al procedimiento de la negociacion colectiva establece el deber de bue.na
u il -
fe de ambas partes, razén por la cual el Articulo 16” establece que Las partes estin vbligadas a negociar

de buena fe y a abstenerse de toda accion que pueda resultar lesiva a la parte contraria. Son actos

de mala fe, entre otros: a. La no entrega de informacion dentro del plazo establecido en el articulo

14 de la presente ley, b. Negarse a recibir el pliego que contiene el proyecto de convenio colfectw? y
a negociar en los plazos y oportunidades establecidas en la Ley, c. La no concurrencia a las
negociaciones, audiencias y reuniones citadus y las tardanzas reiterativas;

Que, medhante Decrew Supremv NPoio-z003 T, que aprucba el Texto Hnicn Oirdenado de

la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y modificatorias, sefiala en su Articulo 40° que “La designacion

de los representantes de los trabajudores constard en ¢l pliego que presenten conforme al articulo

51; la de los empleadores, en cualquiera de las formas admitidas para el ot.or_-gamlei}to de posfer.e's.
En ambos casos deberdn estipularse expresamente las facultades de partrch.par en a’negocm::;on
y conciliacién, practicar todos los actos procesales propios de éstas, suscribir cualquier acuerdoy

1S 85Ed L |+ Que, el SERVIR, en el Informe Técnico N°200-2018-SERVIR/GPGSC, emftido en ft?c!‘la o6 de
/27 febrero del zo8, sefiala en sus consideraciones del numeral 2.4 al 2.8 que: “2.4. Sin perjuicio de lo

/' expuesto precedentemente, cabe sefalar que, en el decurso del tiempo, las leyes de presupuesto
del sector ptiblico han establecidos limitaciones en materia de negociacion colectiva en los tres
niveles de gobierno (nacional, regional y local), ello en razén de que (...) la negociacion colectiva
en la Administracién Publica estd condicionada por los procesos presupuestarios, los cuales a su
vez, dependen de factores como el crecimiento econémico, la deuda publica, el nivel de
descentralizacion, el grado de estabilidad politica, la tendencia politica del Gobierno, la
demografia, la tasa de desempleo, la participacién del sector publico en el PBI, las reglas
presupuestarias de cada ordenamiento (OIT. La negociacion colectiva en el sector publico. 201)."
[STC 0003-2013-PI/TC, 0004-2013-P1/TC y 0023-2013-P1/TC]. 2.5 En tal sentido, desde el afio 2006 hasta la
ctualidad, las Leyes de Presupuesto del Sector Priblico, han venido estableciendo una limitacién -aplicable
en las entidades de los tres (3) niveles de gobierno en virtud de la cual, se estaria eliminando cualguier
posibilidad de incremento remunerativo, asi como la aprobacién de nuevas bonificaciones u otros beneficios
(independientemente de la denominacién, naturaleza o fuente de financiamiento) inchisive aquellas
derivadas de convenios colectivos; por lo que cualquier reajuste o incremento remunerativo deberd
cacontrarse  autorizado por ley eaxpresu. 2.6 Asimismu, lu Quincuagésima Octava Disposicion
Complementaria Final de lu Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2013,
vigente.desde el 5 de diciembre de 2012 y de cardcter permanente, establece que los procedimientos de
' negociacion colectiva y los arbitrajes, incluso aquellos que se encontraban en trdmite a dicha fecha, sélo

podrdn contener aspectos relacionados con las condiciones de trabajo y no podrdn disponer el incremento o

reajuste de remuneraciones o la creacion de beneficios econémicos de cualquier indole; sanciondndose con

nulidad de pleno derecho los acuerdos, las resoluciones o los laudos arbitrales que contravengan dicha

disposicion. 2.7 En la actualidad, el articulo 6" de la Ley N° 30603, Ley del Presupuesto del Sector Publico

para el Afio Fiscal 2018, sobre las prohibiciones respecto a los ingresos del personal, ha prohibido a las

entidades del Gobierno Nacional, regionales y locales, no solo el reajuste o incremento de remuneraciones,
honifica tas asignaciones, retribuciones, estimuloes, iﬁcentﬁ!os, cﬁmpensaciéncs econdmicas y
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na, modalidad, periodicidad, y fuente de

beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su fori . ! :
ciones, asignaciones, incentivos, estimulos,

<G RISTAN  financiamiento; sino también, la aprobacidn de nuevas bonifica I e

ihuci i smicas at 1 0, cu r
= 10 e\ retribuciones, dietas, compensaciones economicas y beneficios de tod‘_a .mdole. 3'.8 .Por' o tanto, ¢ F’qufi
[ VB reajuste, nivelacion o incremernto remunerativo o la creacion de beneficios econémicos de cualguier indole

_» ?S':.'
' la decisién que vulnere o afecte las normas

"4 /2| deberd encontrarse autorizado por ley expresa; de lo contrario,
acotadas de imperative cumplimiento, es nulo”;

o Que, mediante Oficio N°oo10-2023-SEMUPQ-U, suscrito en fecha 23 de enero del 2023,
por el Secretario General SEMUPQ, Larry H. Miranda Guillén, remite el proyecto de con'veni? co]cctwc.), a
través de la cual se realiza la incorporacion al pliego de reclamos para el aiio 2024, “Convenio Colectivo
Afio 2024", que en su literal C). presenta la nomind de lus integrantes de la comision ncg-ociadnm, vl. u{lal
estara integrada por “Primer Integrante: Secretario General - SEMUPQ, Larry H. Miranda Gur{len;
Segundo Integrante: Base Oropesa, Ana Vargas Martinez; Tercer Miembrtf: Base Ur::upes_a, Jests P,
Pumu Quinto; Cuarto Miembro: Base Oropesa, Parricia Gaby Cardenas Villanueva ) es importante
precisar que dentro de dicho convenio precisan las pretensiones econtmicas, las pretensiones 'laborales
asi como también las pretensiones sindicales las cuales deberdn ser sometidas a dicha negociacion;

traordinaria, suecrita por el Sindicato de Empleados
SEMUPQ, en fecha og de junio del afno 2022,
adscripcién de los 10 (diez) trabajadores de la

Que, mediante Acta de Asamblea Ex
de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi
APROBARON por unanimidad la afiliacion y/o
Municipalidad Distrital de Oropesa;

Que, mediante Opinién Legal N°o17-ALE-MDO/2023, emitida en fecha 23 de enero del
2023, por el Asesor Legal Abog. Darwin Salas Candia, después del anilisis realizado al expediente
administrativo, opina que la entidad deba DESIGNAR a sus representantes para |a negociacién colectiva
presentada por la organizacién sindical de trabajadores de la Municipalidad Distrital de Oropesa, los
cuales se encuentran afiliados al Sindicato de Empleados de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi
SEMUPQ:

Que, mediante Proveido del Gerente Municipal, Mg. Beltran Samochuallpa Solis, en fecha
' 23 de enero del 2023, se remite a la Oficina de Secretaria General para el trdmite que corresponda;

- Por .fos fundamentos facticos y juridicos expuestos precedentemente; y conforme a la
Constitucion Politica del Perti, y en amparo de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del Articulo 20°
de la Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, respectivamente;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ.- CONFORMAR la Nueva Comisién P

delepesiodo. sois aritaria Negociadora para el Pliego Petitorio

que estara a cargo de la Negociacion Colectiva entre [a Municipalidad Distrital de

Oropesa y el Sindicato de Em icipali
pleados de la Municipalidad inci ispi i-8§
Oropesa) el cual estard conformado de acuerdo al sizuiente lc)lg{i;}:?ma] S - o

i

"REPRE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GROPIS

Gerente Municipal — mmi?li]?s‘&gﬁi Ej&
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica PRIMER MIEMBR

Jefe de la Oficina de Planificacién y . 3

Presupuiesto SEGUNDO MIEMBRO

=

__TERCER MIEMBRO
m 7 ‘.,.,:... S

E |
Secretario General - SEMUPQ

Larry H. Miranda Guillén |

Jefe de la DEMUNA de la Municipalidad “RESIDENTE
Distrital de Oropesa ' Ana Vargas Martinez PRIMER MIEMBRO
Registrador Civil de la Municipalidad | = :
Distrital de Oropesa Jests P, Puma Quinto SEGUNDO MIEMBRO
Jefe de la Oficina de Patrimonio Patricia Gaby Cardenas TERCER MIEMBRO
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ARTICULO_SEGUNDQ.- DEJAR sin efecto toda disposicién y demds actos administrativos que se Vw4 .t L

LONSTRY opongan a la presente resolucion.
RNy, -

.\ ?n_ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al cumplimiento de la presente resolucion, a los integrantes de la
19 / Comisién Negociadora de la Municipalidad Distrital de Oropesa, para la Negociacién Colectiva del Pliego

'S/ de Reclamos - 2024, para que procedan a ejercer sus funciones en estricto cumplimiento con lo regulado
en la Loy N°3n8R, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal y demas normas juridicas conexas.

ARTICULO CUARTOQ.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la presente
Resolucién de Alcaldia a los servidores mencionados en Articulo Primero, asi como a las diferentes
dependencias competentes, a fin de dar cumplimiento lo diepuoctn

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPILASE Y ARCHIVESE.

i CelB
Secretaria General.
Gerencia Municipal. =
OPPyC
OA/.
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