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RESOLUCION DE ALCALDIA N°0018-2023-A-MDO-Q/C

Oropesa, 27 de enero del 2023.

% | FL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEOROPESA, DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHI
/ - DEPARTAMENTO CUSCO.

VISTO:

El Oficio N°01-2023-COSITRAMUN OROPESA, de fecha o6 de enero del 2023, emitid.o.por la Sra. Ana Vargas
Martinez, la Opinion Legal N°oog-ALE-MDO/2023, de fecha 17 de enero del 2023, emitido por el Ases:().r Legal
Abg. Darwin Salas Candia, ¢l Informe N°o10-2023-OPPyC-MDO-Q, de fecha 18 de enero del 2023, elomtldo por
el Jefe de Planificacion Presupuesto y Contabilidad C.P.C. Henrry Géngora Garcia y el Informe N 018-;023—
RRHH-MDO/Q, de fecha 26 de enero del 2023, emitido por el Jefe de la Unidad de RecursoslHumanos Nimers
——— Quispe Delgado, solicita la aprobacién del incremento mensual mediante acto resolutivo y por tanto la

implementacitn en el presupuesto asignado, y;

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 1942 de la Constituci(')ln Pfsl-ftica Qe‘l Peru
modificado por la Ley Ne 30305, “Ley de Reforma de los Articulos 1912, 194° y 203 de la Conshtupom Politica del
Perti sobre Denominacién y no Reeleccién inmediata de Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los
Alcaldes”, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N¢ 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, menciona que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri
establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administracion,
con sujecién al Ordenamiento Juridico”, al ser érganos de Gobierno promotores del desarrollo local con
personeria Juridica de Derecho Pdblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines;

Que, de acuerdo con el segundo parrafo del Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Ne27g72,
Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala que, “La autonomia que la Constitucion Politica del Perti establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, de acuerdo con el numeral 6 del Articulo 202, de la Ley Ne rgani
& . “ e W 1 , y Ne27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades “Es atribucion del Alcalde dictar Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”,

y que segtin el Articulo 39° se precisa que “Por Resoluciones de Alcaldia se resuelven los asuntos administrativos a
su cargo”; .

Que, de aguerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°320-2023-EF, Decreto Supremo que
d!,n‘ll.leba 1 nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) de los servidores administrativos y funcionarios sujetos al
régimen del Decreto Legislativo N°276, asi como los criterios y otras disposiciones para su implemen}tacién
decreta en su Articulo 1° en cuanto a la aprobacién del nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que “Apmbml-
e{ nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que perciben los servidores administrativos sujetos al
régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Publico i i unci i
) pertenecientes al grupo ocupacional funcionario, profesional. técni ifi
segtin el siguiente detalle; " - 2 : Fealags g
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Que, asimismo el Articulo 2° del Decreto Supremo N°320-2023-EF, t_rstablece las caracteristicas
del nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) sefialando que “2.1 El nuevo Monto Unico Consolidado (M uc)
aprobado en el articulo 1 del presente Decreto Supremo es de naturaleza remunerativa, tiene cardcter

pensionable, se encuentra afecto a cargas sociales y constituye base de cdlculo para los beneficios
\ laborales que correspondan, segiin la normativa vigente (...)";

Que, el Articulo 4° del mismo cuerpo normativo seiialado en el parrafo precedente establece en
cuanto al financiamiento que “.1 Lo establecido en el presente Decreto Supremo se financia con cargo a
los presupuestos institucionales de las respectivas entidades ptblicas. 4.2 En el caso de las entidades
publicas a las que hace referencia el articulo 72 del Decreto Legislativo Ne 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, los gobiernos locales y los Organismos Publicos
Descentralizados de los gobiernos regionales y gobiernos locales, en caso corresponda, el gasto que

irrogue la implementacion de lo dispuesto en la presente norma se financiu con cargo a sus respectivos
presupuestos institucionales, sin demandar recursos al Tesoro Publico™;

Que, estando en concordancia con el Decreto Supremo N°3u-2023-EF, Decreto Supremo que
aprueba el incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos
Legislativos N°7.8 y N°1057, asi como de las Leyes N°30057, N°2970g y N°28001; y dicta criterios y disposiciones
necesarias para su implementacion, establece en su Articulo i “Aprobar el incremento mensual de los
servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N°7z8 y N°1o57, asi
como de las Leyes N°30057, N°2gyog ¥ N°28091, segiin se detalla en el siguicnte cuadro:

Régimen Labural

Incremento Mensual S/
Decreto Legistativo Nepag

55,11
Decreto Legislativo Netos7 (CAS) 64,19
) Ley N*30057, Ley del Servicio Civil 52,21

|Ley. ‘N°29709, ley de la Carrera Especial Pablica .
Penitenciaria 5

Ley N228091, Ley del Servicio Diplomdtico de la Republica

55,07
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fartinez, mmn?blu del COSITRAMUN Oropesa, en fecha 06 de enero del 202
ejecucion del incremento de remuneraciones via modificacién presu u;st3i
incremento remunerativo conforme a lo establecido en la Ley de NCgOCiECiénaé(l

N“31638;

por la Sra. Ana Vargas
solicita la implementacidn y
Yy por tanto garantizar sl
lectiva en el Sector Piblico

Candi b fecg‘:esdﬂlcd’a‘“ts Opinién LEH-{' H"ﬁfo‘-ALE-MI)(J!zozj, el Asesor Legal Abg. Darwin Salas
-~ fa']_.e o 7 de enero del 2023, eleva el informe de solicitud para la ejecucion del incremento indicando
| y N'3u88, el Decreto Supremo N°0o8-2022-PCM y la Ley 31638 reconocen ¢l otorgamiento del

incremento remunerativo, por lo que su implementacic i
v acion corresponde al Jefe de la Oficina Je ificaci
Presupuesto y Contabilidad; ' de Planifger

Que, mediante Informe Neoio 2023-0PPyC-MDO Q, emitdo por el Jele de Planiticacion
Prf_"'.l tpuesto y Contabilidad C.P.C. Henrry Géngora Garcia, en fecha 18 de enero del 2023, pone en conocimiento
el informe referente al aumento de remuneracion precisando que dicha implementacion se financia con cargo a
los respectivos presupuestos institucionales, sin demandar recursos del tesoro plblico, por lo que solicita que la
Oficina de Recursos Humanos implemente realizando los calculos correspondiente;

Que, mediante Informe N°018-2023-RRHH-MDO/Q, emitido por el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos Nimers Quispe Delgade, en fecha 26 de enero del 2023, solicita la aprobacién del ineremento
mensual mediante acto resolutivo y por tanto la implementaciéon en el presupuesto asignado, en vista de
encontrarse concordante con el Convenio Colectivo Centralizado 2022-2023, el Decreto Supremo N°311-2023-EF
y el Decreto Supremo N°320-2022-EF;

Que, tomando en cuenta que la aplicacion del incremento esta relacionada con el Monto Unico
Conselidado (MUC), para la planilla de los servidores administrativos del régimen D.L. 276, tendrd que
adecuarse y clasificarse los conceptos de la remuneracion del trabajador a lo que determina el Decreto de
Urgencia N°038-2019, por cuanto el incremento que aprueba el Convenio Colectivo Centralizado, esta asociado
al MUC que establece que los ingresos de personal se componen de:

v Ingresos de cardcter remunerativo, que comprende el Monto Unico Consolidade (MUC),
¥ Ingresos de cardcter no remunerativo, que comprende a:

e Beneficio Fxtraordinario Transitorio (RET)

¢ Incentivo Unico - CAFAE

¢  Losingresos por condiciones especiales

= Los ingresos por situaciones especificas

- Que, de acuerdo al Convenio Colectivo a nivel Centralizado, establece en su cldusula vigésimo
quinta en cuanto a incremento del monto Gnico consolidado a favor de los servidores administrativos del
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Decreto Legislativo N°276, sujetos a la Negociacién Colectiva Centralizada que “Las partes convienen en

incrementur el Monto Unico Consolidadv (MUC) en S/13v.00 (Ciento Treinta con oo/ioo Soles)
mensuales, a favor de los servidores administrativos bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, que
pertenecen a los grupos ocupacionales de profesional, técnico y auxiliar (...)";

Que, de acuerdo al Articulo 10° de la Ley N3u88 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal, establece en cuanto a las facultades del empleador que: “La parte empleadora asegura, bajo
responsabilidad, que, en la negociacion colectiva en el sector publico, su representacién garantiza la

Piabiﬁdﬁdprcaupuc.stal para la t}":ﬁl“.‘l‘l;ll de las acucrdos ﬂdu,)iunln.‘\-”]

Que, mediante Proveido del Gerente Municipal, Mg, Beltran Samochuallpa Solis, en fecha 26 de

enero del 2023, se remite a la Oficina de Secretaria General para el trdmite que corresponda;

Por los fundamentos ficticos y juridicos expuestos precedentemente; y conforme a la

Constitucion Politica del Perd, y en amparo de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del Articulo 20° de la
Ley N%27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y estando en virtud al Principio de Legalidad establecido en el
TUO de la Ley N°27444, respectivamente;

SE RESUELVE;

de alcaldia.

POR TANTO:

Ce/D

Secretaria General
Gerencia Municipal,
URRFH. :
Archive

i

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el incremento de remuneraciones de manera mensual, conforme a lo
establecido en el Convenio Colectivo Centralizado 2022-2023, ¢l cual fue implementado mediante el Decreto
Supremo N°3u-2022-FF y el Decreto Supremo N320-2023-EF, asi como el reajuste del Monto Unico Consolidado
(MUC) para el afio 2023, debiendo tener en cuenta fo expuesto en los considerandos de la presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR que mediante la Oficina de Planificacién Presupuesto y Contabilidad se
realice la implementacion del presupuesto asignado, conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo
Centralizado 2022-2023, el cual fue implementado mediante el Decreto Supremo N°3u-2022-EF y el Decreto
Supremo N%320-2023-EF.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR que la Oficina de Secretarfa General realice la notificacién de la presente
Resolucién de Alecaldia a las diferentes dependencias competentes, a fin de dar cumplimiento de lo dispuesto.
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