MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

"Nrig de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana

RESOLUCIGN DE ALCALDIA N° {09-7025-A-MDO0-0/C
Oropesa, 27 de junio de 075,

- MENTD
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DROPESA PROV INCIA DE QUISPICANCHI DEPARTA
DE CUSCO. N
VISTO: El Dficio N° 003-2025-SEMUPO-L), de fecha 27 de enero de 2025, del Sindicato de Empleados

ra
SEMUPO-URCOS, INFORME N° 200-2075-KHA-RRHH-MDO/L, ﬂe fecha 72 due mav:Lngf[?ﬂz/ﬁj[?;;a j:ffitsha
de Recursos Humanos dela Municipalided Distrital de Dropesa. Opinidn Legal N 223;4'] ué7_2ﬂ25-A_hgu_ﬂ/{;,
30 de mayo de 2025, de la Dficina de Asesoria Legal, RESOLUCION DE ALCALDIA sty
de fecha 09 de junio de 2025, alcaldia, INFORME N° [IIHE-]]GPFAJ-MIJI]/.Y.AVT/ 2075, Eﬁec s
de 2075 de |a Dficina General de Planeamiento, Presupuesto y Asesoria Juridica de lla ‘MDU l:t'rE el c;er b1
Negaciacion Colectiva 2025-2026. entre la Municipalidad Distrital de Oropesa. y el Smdu:attéde mIEEEE;:mﬂN
Municipalidad Provincial de Quispicanchi- Base Oropesa, Informe N° 001-2025- COMIT DEN

COLECTIVA - MDD/, de fecha 20 de junio de 2075, y.
CONSIDERANDI:

Nue. el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, modificado por el articulo dnico de la Ley N” 30303 Ley
de Reforma Constitucional, establece que, las Municipalidades son drganos de qobierna focal que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, Autonomia que segun lo
prescrito por el articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley N 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativas y de administracidn, con sujecidn al ordenamiento juridico
vigente:

(ue, el numeral B) del articulo 20 y el articulo 43 de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27372 establece
que la Alcaldia es el drgano ejecutivo de gobierno local, siendo el alcalde representante legal y méxima autoridad
administrativa, con atribucidn para emitir Resoluciones de Alcaldia, a través de las cuales aprueba y resuelve los
asuntos de caracter administrativo;

Que. a través de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 097-2025-A-MD0-0/C, de fecha 09 de junio de 2025, se resuelve
CONFORMAR la Comisidn Negociadora de la Municipalidad Distrital de Oropesa, encargada de |a negociacidn del
proyecta de Convenio Colectivo del Sindicato de Empleados de la Municipalidad de Oropesa.

Que, el articulo 1 de la Ley N° 31188. Ley de Negaciaciin Colectiva en el Sector Estatal, prescribe: "La Ley tiene
por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad con o establecido en el articuln 28 de la Constitucidn Politica del Perd y
lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacidn Internacional del Trabajo Asimismo, el
articulo 4 del mismo cuerpo legal, refiere: "Son abjete de la negociacion colectiva la determinacion de todo tips
de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con
incidencia econdmica. asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las
etaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores”
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Oue. el articulo I7" de la Ley N° 31188, Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal, sobre las caracteristicas
del Convenio Colectivo, tipifica que: "El convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion
colectiva. Tiene las siguientes caracteristicas: 17 Tiene fuerza de ley es vinculante para las partes que lo
adoptaron. Dbliga a estas. a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable. asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su amhit. 17.2 Rige desde el dia en que las partes lo
determinen, con excepcidn de las disposiciones con incidencia presupuestaria, que necesariamente rigen desde
el | de enera del afin siquiente a su suscripeidn, y sin perjuicio de lo dispuesto en el..entrega a la Representacidn
Sindical. b) Uno se entrega a la Representacidn Empleadora. ) Uno se remite a SERVIR para su registro y archivo”,

Por su parte el tribunal Constitucional, en el fundamento 33 de la Sentencia recaida en el expediente N® D0B-
2005-PI/TC ha precisado que: "/ el inciso Z del articulo 28 de la Constitucidn actual sefiala que las convenciones
colectivas tienen fuerza vinculante en ambito de lo concertado como consecuencia del efecto vinculante del
convenia colectiva y el respeto a la autonamia de la voluntad de las partes, los beneficios pactados en dicho
producta negocial deben ser entregados en los propias términos establecidos en las cléusulas convencionales
que lus contienen. no pudienda las partes modificarias ni negarse a su cumplimiento de forma unilateral,

Al respecto se cuenta con el Informe Técnico N° 000382-2023-SERVIR/GPGSC de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, cuyo numeral 29 acota que la negociacidn colectiva se rige por el principio de autonomia de la
voluntad de las partes, en virtud del cual se garantiza que las partes intervinientes en un procedimiento de
negociacidn colectiva encuentren libertad para autorregular sus relaciones laborales. por medio de la aprobacidn
de acuerdos con fuerza vinculante.

Por medin del Acta de Acuerdo de Negociacidn Colectiva 2025-2028, entre |a Municipalidad Distrital de
Oropesa, y el Sindicato de Empleados de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi- Base Oropesa, y
culminada el mismo dia en el procedimiento de trato directo y cierre del mismo, donde se debatieron y
aprobaron/desaprobaran los petitorios plasmados en el proyectn de convenio colectivo del sindicato de
los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Oropesa para el afio 2076, asimismo, se concluyd con
Informe N° D01-2025- COMITE DE NEGOCIACION COLECTIVA - MDD/, de fecha 20 de junio de 2025, que
contiene el Informe Técnico del proceso de Negociacidn Colectiva, en el que consta los actuados de los
vistos en el presente Resolucidn, conforme el articulo 22 de los lineamientos para la implementacidn de

la Ley N° 31188 Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal, aprobado mediante Decreto Suprema
N° D08-2022-PCM,

Que, del acta referida de fecha 20 de junio de 2025, asi como de los documentos que dieron origen a ésta,
se denota los acuerdos de negaciacitn arribados entre los intervinientes, para el gjercicio fiscal del afio
2076, pacto que se encuentran garantizados presupuestalmente, coma se aprecia en el INFORME N° 0199-

EI;EFAJ-MDI]/ YAVT/2025, de |a Dficina General de Planeamiento, Presupuesto y Asesoria Juridica de la

El Antla de Negaciacian Colectiva para Convenio Colectivo del afio 2026 entre |a Municipalidad Distrital de Oropesa
y el Sindicato de Empleados SEMUPQ/Q. con vigencia desde el DI de enera de 2026, en aplicacian del articulo 17.5
sty N° 31188
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Ley N2 3138

s

Estandn a lo expuesto, y lo dispuesto en el articulo 20 numeral B) de la Ley Orgénica de

ilida;ies. Ley N ,
7797). 000045
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - APROBAR el acta final de Negociacion Colectiva del perindo 2026, entre la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE OUISPICANCHI-BASE DROPESA SEMUPO/L, con vigencia desde el 01 de enero de 2026, en aplicacidn del

articulo 175 de la Ley N 31188, Acta que forma parte integrante de la presente Resolucitn, segin lo expuesto en
|a parte considerativa

ARTICUILD SEGLNDD. - ENCARGAR, la ejecucidn de los acuerdos contenidos en el Acta de Negaciacidn Colectiva
suscrita el 20 de junio de 2025, a la Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Asesorfa Juridica, bajo la supervisidn de Berencia Municipal.

ARTICULO TERCERD. - NOTIFICAR |a presente Resolucidn a Berencia Municipal, Oficina de Recursos Humanos,
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Asesoria Juridica y demas Oficinas involucrados de la
Municipalidad Distrital de Oropesa para conocimiento y demés fines de ley.

ARTICULD CUARTD. - DEJAR SIN EFECTO, cualquier resolucidn. o disposicion que se oponga a la presente
Resolucidn de Alcaldia.

ARTICLILD OUINTD. - ENCARGAR a la Oficina de Imagen Institucional para la publicacidn de la presente Resolucidn
on la plataforma digital de la Municipalidad Distrital de Oropesa:

REGISTRESE, COMUNIGLESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OSTRIZ
\ C )
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TITULAR DE LA COMiSIiON NEGOCTADORA POR PAR

: SOLICITO APROBACION DEL ACTA MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA
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- ACTA DE ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA 2025 - 2026 ENTRE LA MUNICIPALIDAD Q

rencia DO D |
e DISTRITAL DE OROPESA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ﬁ
QUISPICANCHI - BASE OROPESA
Fecha : Oropesa, 20 de junio del 2025

1. ANTECEDENTES

En fecha 30 de enero de 2025 ingres6 el OFICIO N° 004-2025-SEMUPQ.U emitido por el secr:etario ge.neral del
SINDICATO DE EMPLEADOS SEMUPQ - URCOS, quienes presentaron el proyecto de Convenio Colectivo 2025-

2026. N
En fecha o7 de febrero de 2025, segin el INFORME N° 064-2025-KHA-RRHH-MDO/Q emitido por la Jefatura de

Recursos Humanos, lo cual concluye y recomienda que lo solicitado se' derive a la Oficina de Asesoria Legal, para Ia
respoectiva evaluacion de lo solicitada.

En fecha 26 de febrero de 2025 la OPINION LEGAL N° 073-ALE-MDO/2025 del Asesor Legal Externo de la
Municipalidad de Oropesa. Opina que, el Proceso debe implementarse en el marco de la Ley 3u88 Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector estatal y el D.S N° 008-2022-PCM Decreto Supremo que aprueba los
lineamientos para la implementacién de la Ley N° 3188, Y se designe la Entidad a sus representantes (tres titulares e
igual niimero de suplentes).

4. En fecha o9 de mayo de 2025 ingres6 el OFICIO N° 004-2025-SEMUPQ.U emitido por la delegada del Comité de
Trabajadores COSITRAMUN, de la Municipalidad de Oropesa, quienes presentaron la conformacién de la Comisién
Negociadora y Resolucién del Convenio Colectivo 2025-2026, para los trabajadores afiliados adscripcion al SEMUPQ
Quispicanchi - Urcos.

‘ 5. En fecha 22 de mayo de 2025, segtin el INFORME N° 290-2025-KHA-RRHH-MDO/Q emitido por la Jefatura de
Recursos Humanos, propone a los funcionarios que conforman la comisién negociadora por parte de la
( - Municipalidad de Oropesa, los cuales son:
TITULARES [ SUPLENTES ]
GERENTE GENERAL ESPECIALISTA EN TESORERIA
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO il
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ASESORIA JURIDICA GERENTE DE INFRAESTRUCTURA

A si mismo se sugiere la Opinién Técnico Legal de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Asesoria legal.

6. En fecha 30 de mayo de 2025 la OPINION LEGAL N° 228-ALE-MDO/2025 del Asesor Legal Externo de la
Municipalidad de Oropesa. Opina que en el Proceso de negociacioén Colectiva, tanto en el Sindicato de empleados
como en el Sindicato de trabajadores obreros, corresponde a la Municipalidad especificamente al despacho de
alcaldia emitir la Resolucién de reconocimiento de la comisi6n de negociacién colectiva (obreros y empleados)

7. En fecha 09 de junio de 2025 la RESOLUCION DE ALCALDIA N®097-2025-A-MDO-Q/C suscrito por ei aicaide
Mag. Luis Alberto Bellota Esquivel, después de todos los actuados conforma el Comité de Negociacién Colectiva
2.025'-2016 donde los representantes de la Municipalidad Distrital de Oropesa - Quispicanchi - Cusco son los
siguientes:

| TITULAR GERENTE GENERAL

TITULAR ASESOR LEGAL ——‘

TITULAR JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ASESORIA JURIDICA

SUPLENTE ESPECIALISTA EN TESORERIA

SUPLENTE GERENTE DE INFRAESTRUCTURA
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Y, los delegados de la comisién negociadora que representaran a los trabajadores nombrados y permanentes de la

LEY 276 y su reglamento de la Municipalidad Distrital de Oropesa, son los siguientes:

MIEMBRO INTEGRANTE

ITALA GARCIA IDME

DNI 25209498

MIEMBRO SUPLENTE

LUIS ANGEL FERNANDEZ GARCIA

DNI 23020068

MIEMBRO SUPLENTE

JORGE RODRIGUEZ CCASANI

DNI 24994137

De la misma manera se encarga a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y Asesoria Legal, infirmar el

detalle del costo de implementacién del proyecto y su respectiva disponibilidad presupuestal.

En fecha 20 de junio de 2025, segin ¢ INFORME N° 0199-AOGPPAJ-MDO/YAVT /2025 emitido por la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y Asesoria Legal, después de haber evaluado el marco normativo vigente y
haber efectuado el andlisis macroeconémico nacional y municipal se otorga la disponibilidad presupuestal de

acuerdo y como sigue:

DESCRIPCION CANTIDAD REAJUSTE TOTAL,
MENSUAL UNICO ANUAL PROGRAMACION 2026
276 S/. 2,700.00 S/. 32,400.00 S/. 32,400.00
Reajuste S/. 32,400.00 S/. 32,400.00

En fecha 20 de junio de 2025, se suscribié el ACTA DE ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA 2025 - 2020
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI - BASE OROPESA en la cual se dej6 constancia de la
instalacion de la comision negociadora y de los acuerdos alcanzados. Entre los principales puntos aprobados
figuran: el incremento de S/300.00 (Trescientos con 00/100 soles) en la remuneracién mensual a partir de enero de
2026 para los trabajadores nombrados sujetos al D. Leg. 276, el reconocimiento de derechos establecidos en ley
(subsidios, quinquenios, asignaciones por jefaturas), la habilitacion de un ambiente en la futura infraestructura
municipal como comedor, la entrega de uniformes, la compensacién de descansos por labores en dias no laborables
previa coordinacién con la oficina de recursos humanos, el otorgamiento de vales de consumo en diciembre, la
difusién de instrumentos de gestion, el reconocimiento del secretario general del sindicato, el respeto a la libertad
sindical conforme a ley y propiciar actividades de integracion en forma debida. Otros planteamientos, como

bonificaciones extraordinarias, canastas permanentes, viveres y bioseguridad, quedaron sin acuerdo.

. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert

*  Articulo 28: Reconoce el derecho a la sindicacién, la negociacién colectiva y la huelga.

*  Articulo 194: Establece la autonomia politica, econémica y administrativa de las municipalidades en los asuntos

de su competencia.

Ley N.2 30057 - Ley del Servicio Civil, y normas complementarias, que regulan el régimen aplicable a los servidores

publicos, sin perjuicio de lo dispuesto para los trabajadores del régimen del Decreto Legislativo N.2 276.

Decreto Legislativo N.2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y

su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N. 005-90-PCM.

Ley N.# 3188 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, que reconoce el derecho de los servidores ptiblicos
a la negociacién colectiva en materias econémicas, laborales y de condiciones de trabajo, con sujecién a reglas de
sostenibilidad fiscal y disponibilidad presupuestal.

Decreto Supremo N.2 008-2022-PCM, que aprueba los Lineamientos para la implementacion de la Ley N.¢ 3u88,
estableciendo disposiciones para la conformacién de las comisiones negociadoras, etapas del procedimiento y

alcance de los acuerdos.

Ley N.2 284 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en cuanto establece la programacidn, aprobacién y
ejecucién de los recursos publicos, condicionando la negociacién colectiva al marco presupuestal aprobado.
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MUNICIPALIDAD DIST TRITAL DE

Ley N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, que establece las competencias y funciones de las
municipalidades, reconaciendo al alcalde como maxima autoridad administrativa y politica de la entidad, encargado
de emitir resoluciones para la conformacion de comisiones y aprobacién de convenios.

Decreto Legislativo N.¢ 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, que regula la
programacién, aprobacién y ejecucién del presupuesto, aplicable a los acuerdos de negociacion colectiva.

Ley N.2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en cuanto establece los principios de legalidad,
debido procedimiento y competencia para la emisién de actos administrativos como las resoluciones de alcaldia.

I11. DESARROLLO

De acuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica del Perti y la Ley N.2 3188, los trabajadores del sector
pliblico tienen derecho a la negociacion colectiva en materia de condiciones laborales y beneficios econdmicos,
siempre que se garanice la sostenibilidad fiscal y la disponibilidad presupuestal.

En cumplimiento de la citada norma, la Municipalidad Distrital de Oropesa, mediante Resolucion de Alcaldia N.2
097-2025-A-MDO-Q/C, conformé el Comité de Negociacién Colectiva, designando a sus representantes titulares y
suplentes, mientras que el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad acredité a sus delegados conforme al
marco legal vigente.

En el proceso de negociacién, se contd con la participacién documentaria de la Oficina de Recursos Humanos, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y Asesorfa Legal, las cuales emitieron informes y opiniones que
sustentaron la viabilidad técnica, legal y presupuestal de las propuestas formuladas.

Como resultado de dicho proceso, el 20 de junio de 2025 se suscribi6 el Acta de Acuerdo de Negociacion Colectiva
2025-2026, en la que se aprobaron beneficios tales como: el incremento de 5/300.00 (Trescientos con 00/100 soles)
en la remuneracién mensual a partir de enero de 2026 para los trabajadores nombrados sujetos al D. Leg. 276, el
reconocimiento de derechos establecidos en ley (subsidios, quinquenios, asignaciones por jefaturas), la habilitacién
de un ambiente en la futura infraestructura municipal como comedor, la entrega de uniformes, la compensacion de
descansos por labores en dias no laborables previa coordinacién con la oficina de recursos humanos, el
otorgamiento de vales de consumo en diciembre, la difusién de instrumentos de gestion, el reconocimiento del
secretario general del sindicato, el respeto a la libertad sindical conforme a ley y propiciar actividades de integracién
en forma debida.

Asimismo, se dc?jé constancia de que algunos planteamientos no fueron aprobados por no contar con disponibilidad
prest'lptuestal ni sustento legal, respetdndose asi el principio de legalidad y sostenibilidad de las finanzas
municipales.

En tal sentido, corresponde a la Municipalidad emitir la respectiva Resolucién de Alcaldia que apruebe el Acta de
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IV. CONCLUSIONES

El - ,

Tra;l))zc.::;so dt::l n]egoqar:ién colectiva desarrollado entr: | Municipalidad Distrital de Oropesa y el Sindicato de

e : ores del Régimen del Decreto Legislativo N.4376 se-ha llevado a cabo conforme al'marco constitucional
gal vigente, contando con la participacidn de los repréGentantes debidamente acreditados por am ;

;;T-T con los informes técnico-legales y la disponibilidad presupuestal correspondiente

~En-tal senti i '

e nllio, y atendiendo a los acuerdos alcanzados, corresponde emitir la Resolucién de Alcaldia que
prue. e el Acta dt? Alcuerdo de Negociacién Colectiva 2025-2026, a fin de dotarla :

garantizar su cumplimiento dentro del marco de la normatividad vigente
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ACTA DE ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA 2025-2026 ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITO DE OROPESA, Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI - BASE OROPESA

En la oficina de Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Oropesa, Provincia
de Quispicanchi, Departamento del Cusco, siendo horas diez de la mafiana de dia
veinte de junio del afios dos mil veinticinco, se reunieron; de una parte en
representacion de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA, Ingeniero Hernan
P \, Michael CABRERA BERROCAL con DNI N° 41065055, Abogado Darwin Salas
-~ \ Candia identificado con DNI N° 24293385, CPC Yhonatan Adolfo Vera Talavera
— . f?“identiﬁcado con DNI N° 40710387; y de la otra parte en representacion del
. - SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
7" QUISPICANCHI - BASE OROPESA; sefiores Larry H. Miranda Guillen con DNI

~ =" 404000326, Itala Garcia Idme con DNI 25209998, Luis Angel Fernandez Garcia con
DNI 23920068; reconocidos por Resolucién de Alcaldia No. 097-2025-A-MDO-Q/C;
con el objeto de dejar constancia de los acuerdos correspondientes a la Negociacion
Colectiva Afio 2025-2026, sindicato registrado ante la autoridad de trabajo mediante
ROSSP N° 002-2012; dentro de los alcances de la Ley de Negociacion Colectiva en
el Sector Estatal No. 31188 y Decreto Supremo N° 008-2022-PCM que aprueba
Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, de acuerdo al siguiente

resultado:

INSTALACION. - El Sefior Gerente Municipal saluda a los presentes y previo un
cordial saludo verificada la presencia fisica de los representantes tanto de la
Municipalidad Distrital de Oropesa, como de los representantes del Sindicato de
Empleados de la Municipalidad Provincial De Quispicanchi aclarando que los
{ trabajadores de la Municipalidad de Oropesa estan adscritos al Sindicato Provincial;
¢ se da por instalada validamente la Comisién Negociadora correspondiente al Periodo

fﬁ 2025-2026.
X

Inmediatamente, previo debate y ampiios dialogos se procede a formalizar los
acuerdos entre SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE QUISPICANCHI-BASE OROPESA y la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
OROPESA, arribandose a los siguientes acuerdos.

PRETENSION ECONOMICA CLAUSULAS QUE SE SOMETEN A NEGOCIACION

PRIMER ENUNCIADO. - Solicitamos incremento de la remuneracion bruta mensual
y permanente en S/500.00 (Quinientos con 00/100 soles) a partir de 1° de enero del
J _2026 para los trabajadores nombrados. Permanentes de |a base de Oropesa afiliados
i/ |lo'adscrltos al sindicato de empleados de la municipalidad provincial de Quispicanchi
sujetos a régimen laboral del Decreto Legislativo 278.

Fundado en el Informe No. 0199-OGPPAJ-MDO/YAVT/2025 elevado por el
Responsable de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Asesoria Juridica
de la Municipalidad tramitado en fecha 20/06/2025, quien concluye precisando que
después dg haber evaluado el marco normativo vigente y efectuado el andlisis
macrogconqm:co nacional y municipal, ley No. 32185 Art. 27, ley 31188, normas de
administracion financiera del sector publico, principios de equilibrio y pr1ogramacic'm
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multianual otorga disponibilidad presupuestal mensual de S/2,700.00, Total
Programacion S/32,400.00.

SE ACUERDA aprobar incremento de la remuneracién bruta mensual y permanente
en S/300.00 (Trescientos con 00/100 soles) a partir de 1° de enero del 2026 para los
trabajadores nombrados. Permanentes de la base de Oropesa afiliados ifo adscritos
al sindicato de empleados de la municipalidad provincial de Quispicanchi sujetos a

régimen laboral del Decreto Legislativo 276.

ente a un sueido total, por cada ano iaborado, en base al ultimo sueido

lequival :
Cese, renuncia, u otro factor debidamente

percibido por el trabajador al momento del
justificado.

SIN ACUERDO.

\ . TERCER ENUNCIADO. - Otorgar bolsa de viveres por costo de vida de manera
' mensual que consiste en 20 latas leche, 20 kg de arroz, 20 kg de azUcar y 5 litros de

aceite.
SIN ACUERDO.

CUARTO ENUNCIADO. - Otorgar una bonificacién extraordinaria por conmemorarse
el 01 de mayo “Dia Internacional del trabajo” de S/300 (Trecientos con 00/100 soles)
a cada servidor empleado de la municipalidad distrital de Oropesa de manera

permanente.
SIN ACUERDO.

QUINTO ENUNCIADO. - Otorgar una bonificacién especial por el aniversario del
distrito de Oropesa (23 de febrero) de S/. 300 (Trecientos con 00/100 soles) para cada
servi_dor de la base de Oropesa afiliado y/o adscrito al sindicato de empleados de la
municipalidad provinciai de Quispicanchi y de manera permanente.

SIN ACUERDO.

SEXTO ENUNCIADO. - Otorgar una bonificacion especial por dia del trabajador

;neulmc;pa! 5 de noviembre de S/. 300 _(Trecientos con 00/100 soles) para cada servidor
a base Oropgsa_ afilado y/o adscrito al sindicato de empleados de la municipalidad
provincial de Quispicanchi y de manera permanente.

'\ SIN ACUERDO.

|

e
= isié
£,/ E;ETI:JIQ ENUNQIA'D'O. - Prewspn presupuestal para el otorgamiento oportuno de los
.o/ beneficios de subsidio por fallecimiento y subsidio por gastos de sepelio los mismos

que seran otorgados sin mayor dilacion en su tramite v d -
e acuerdo e
D.Leg. 27 6 y su reglamento D.S. N° 005-90 POM Siadtecido porel

SE ACUERDA reconocer de manera oportuna los Derechos que la Ley establezca

para los trabajadores suij i
005.-80-PCM j sujetos al régimen laboral D.Leg. 276 y su reglamento D.S. N°

;)Ci;l’bAéVOI ENUNCIADO. - Qar cumplimiento las resoluciones a través de la cual se
p €l pago por asumir responsabilidad de jefaturas en las diferentes areas
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: subgerencias, gerencias, unidades y todo aquello que implique responsabilidad de

acuerdo al articulo 53° inciso a del D. L. 276 ley de bases de la carrera administrativa.

SE ACUERDA reconocer de manera oportuna los Derechos que la Ley establezcaﬂ
para los trabajadores sujetos al régimen laboral D.Leg. 276 y su reglamento D.S. N

005-90-PCM

. \ NOVENO ENUNCIADO. - instituir el otorgamiento de quinquenios pues cumplir 5, 10,
' \‘\_15, 20 afios de servicio para todos los trabajadores nombrados y permanentes de la

municipalidad distrital de Oropesa.
Por cumplir 5 afios de S/. 200.00

Por cumplir 10 afios de S/. 500.00
Por cumplir 15 afios de S/. 800.00

Por cumplir 20 afios de S/. 1000.00

Asi mismo, ratificar el pago de bonificaciones por cumplir 25 y 30 afos de servicio de
manera automatica conforme a lo dispuesto en la ley numero 27444 ley de

procedimientos administrativos para el sector publico.

SE ACUERDA reconocer de manera oportuna los Derechos que la Ley establezcac
para los trabajadores sujetos al régimen laboral D.Leg. 276 y su reglamento D.S. N

005-90-PCM
V PRETENCIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAJO

DECIMO ENUNCIADO. - Implementacion de un ambiente dentro de la municipalidad
para comedor de los trabajadores, asignandole un racionamiento de refrigerio y
movilidad diario de 15 soles, de acuerdo al Decreto Supremo numero 264 - 90 - EF
hasta la conclusion del vinculo laboral del trabajador con la municipalidad.

SE ACUERDA brindar un ambiente de la futura infragstructura Palacio Municipal a
disposicion de los trabajadores sujetos al régimen laboral D.Leg. 276 y su reglamento
D.S. N° 005-90-PCM, en tanto no se cuente con dicho local cuando requieran los

trabajadores comunicaran con anticipacién para ser programados y facilitados
oportunamente.

DECIMO PRIMER ENUNCIADO. - Otorgamiento de uniformes de trabajo, consistente
en Terng (Barrington de 2.80 y 3.00 metros) mas costo de confeccion Asi mismo el
otorgamiento de una casaca con logo de la municipalidad para épocas de invierno que

|| debera ser entregado cémo motivo de aniversario del distrito (23 de febrero) de

manera permanente.

SE ACUERDA otorgar uniformes de trabajo, consistente en Terno (Barrington de 2.80
y 3.00 metros) mas costo de confeccién Asi mismo el otorgamiento de una casaca

con.logo de la municipalidad para épocas de invierno que debera ser entregado cémo
motivo de aniversario del distrito (23 de febrero).

DECIMO SEGUNDO ENUNCIADO. - Implementacién de becas de estudio para los

trabajadores administrativos de planta de preferencia personal nombrada y
permanente en el que deberad ser puesto en practica durante el desarrollo de sus
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L‘-‘; . actividades en el enfoque de la modernizacion de la gestion municipal para lo cual la
- institucion buscara firmar convenios con universidades y otros centros superiores de
“/: estudio y pasantias interinstitucionales financiados por la institucion debiendo asumir
v:° la institucion el 100% del costo de capacitacion.

L
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SE ACUERDA reconocer los Derechos que la Ley establezca para los trabajadores
sujetos al régimen laboral D.Leg. 276 y su reglamento D.S. N° 005-90-PCM

DECIMO TERCER ENUNCIADO. - Implementar el derecho a una compensacion de
‘descanso durante la siguiente semana por el numero de dias trabajados a los
‘trabajadores qué presten servicios ios dias sabados domingos o en dias declarados

Ea festivos para la autoridad.

i . SE ACUERDA que las coordinacion e implementacion sera por intermedio de la
Oficina de Recursos Humanos.
DECIMO CUARTO ENUNCIADO. - Implementar la entrega de vales de viveres

ascendente a un monto de S/. 500 (Quinientos con 00/100 soles) las cuales deberan
ser entregadas de manera mensual hasta la conclusion del vinculo laboral.

SIN ACUERDO.

DECIMO QUINTO ENUNCIADOQ. - Otorgamiento de canastas navidefias a través de
vales de consumo por un monto de S/500.00 (Quinientos con 00/100 soles), en el mes

de diciembre como parte de incentivos y costos de vida hacia el trabajador.

SE ACUERDA el otorgamiento de vales para consumo de alimentos conforme a la
disponibilidad presupuestai.

- DECIMO SEXTO ENUNCIADO. - Programacion y asignacion presupuestal para los

(ﬁ ciclos de capacitacion permanentes para el personal administrativo y nombrado de

acuerdo a las especialidades y el desarrollo de sus actividades laborales, debiendo la
municipalidad asumirios el costo de Ia capacitacion al 100%.

SIN ACUERDO.

DEQIMO SETIMO ENUNCIADO. - Solicitamos la implementacion de todas las
m.ed_'das de bioseguridad en todas las oficinas y dependencias de la municipalidad
‘ distrital de _(?ropesa, asi como la dotacién de todos los materiales, €quipos & insumos
Y, de proteccion a todos los trabajadores de acuerdo a las normas de seguridad y salud

W\

) en el trabajo y las normas emitidas por el Ministerio de salud y otros organismos en

| || San Salvaguarda de la seguridad, integridad y salud del trabajador.

/' SIN ACUERDO por haberse levantado ia emergencia sanitaria, sin embargo, debe
tenerse presente las normas de seguridad y salud en el trabajo. |

VI PRETENCIONES SINDICALES

lDEgIMO OCTAVO EN'UrNCIADO. - Difusion masiva y editada para los servidores de
0s documentos normativos y de gestion como son: CAP, PAP, MOF. ROF. TUPA RIT
y otros que deben ser de conocimiento de los trabajadores. ’ ' |

SE ACUERDA su otorgamiento en medio magnetico de los instrumentos de gestion.
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DECIMO NOVENO ENUNCIADO. - Reconocimiento del secretario general de
SEMUPQ-Urcos, asi como has representante sindical de la base Oropesa, cOmo
legitima representante de los servidores municipales (empleados).

SE ACUERDA Unicamente respecto del secretario (a) general.

VIGESIMO ENUNCIADO. - La autoridad municipal garantizara el respeto a la libertad
sindical, absteniéndose de la ejecucion de acciones que entorpezcan el libre gjercicio
de la misma, asi como otorgar facilidades para el ejercicio de los derechos de los

afiliados al SEMUPQ-Urcos
SE ACUERDA respetar conforme a ley.

VIGESIMO PRIMERO ENUNCIADO. - Respeto de nivel adquirido por cada 1 de los
trabajadores empleados en la rotacion de personal conforme al decreto ley 276 y su
reglamento.

SE ACUERDA reconocer los Derechos que la Ley establezca para los trabajadores
sujetos al regimen laboral D.Leg. 276 y su reglamento D.S. N° 005-90-PCM

CLAUSULAS ADICINALES

VIGESIMO SEGUNDO ENUNCIADO. - ejecucién de actividades culturales, sociales
y deportivas qué promuevan la integracion de los servidores municipales a traves de
la celebracion del 1° de Mayo, dia de la madre, dia del padre, dia del trabajador
municipal, actividades deportivas y demas actos conmemorativos.

$E ACUERDA propiciar actividades de integracién exhortando a los trabajadores
integrarse en forma debida.

VIGESIMO TERCERO ENUNCIADO. - Ratificar los pactos colectivos anteriores sobre

demandas econdmicas, demandas sociales y laborales que a la fecha se vienen
otorgando.

SIN ACUERDO iacid ; : ;
oo, porque cada negociacién colectiva mantiene una vigencia en el

Sin mas puntos que tratar se suscribe siendo horas dos de la tarde del mismo dia y

en sefal de conformidad leida y a
_ robada f i e
ejemplares de igual valor. y ap ue se procedio a suscribir en dos
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INFORME N° 0199 - OGPPAJ-MDO/YAVT/2025 \ QERENCIA Nl AL = 00003
A : Ing. Michael Hernan Cabrera Berrocal \LEW" i .
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Oficina General de Planeamiento ,Presupuesto y Asesoria juridica MDO
ASUNTO : Informe Técnico Presupuestal
Referencia .' Resolucion de Alcaldia Nro 097-2025-A-MDO-Q/C
FECHA : Oropesa, 20 de Junio del 2025
ANTECEDENTES:

Que en razén al Proyecto de convenio colectivo remitido con oficio Nro 007-2025-STRAOM ,Asi mismo la
ley 32185 en su Articulo 27. Indica sobre las Excepciones para la aprobacion de conceptos de ingresos
en el marco de los convenios colectivos, actas de conciliacién o laudos arbitrales aprobados de
conformidad con la Ley N° 31188 27.1 Se exceptUa de la prohibicién de reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y concepto de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuentes de financiamiento; asimismo, de la prohibicién de la aprobacién de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdémicas y conceptos de cualguier naturaleza con la misma caracteristicas sefialadas
anteriormente, establecidas en el articulo 6 de la presente ley, para efectos de la aprobaciéon de
conceptos de ingresos en el marco de los convenios colectivos, actas de conciliacion o laudos arbitrales
cprobados de conformidad con la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal. 27.2
Para efecto de lo establecido en el numeral precedente, todo proceso de negociacién colectiva o
proceso de arbitrgje laboral, se sujeta al cumplimiento de las normas de la administracién financiera del
sector publico, respetando estrictamente los principios de equilibro y programacién multianual, las reglas
macrofiscales y las reglas para la estabilidad presupuestaria para cada afo fiscal, bajo responsabilidad.
27.3 Los procesos de negociacién colectiva y/o procesos de arbitraje laboral que se encuentren en
trémite, se adecuan a lo establecido en la presente disposicion.

BASE LEGAL:

* LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL NRO 31188
* LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025 Nro. 32185

ANALISIS MACROECONOMICO EN EL CONTEXTO NACIONAL:

La e.conc_)mfo peruana crecerd 3,1% en 2025, 0,4pp mds que lo previsto en diciembre el cambio que
refleja principalmente un mayor crecimiento esperado en EE UU. y China y un adelanto y aumento de

los flujosl ‘de inversion en algunos proyectos mineros y de infraestructura. Para 2026 se mantiene la
proyeccion de crecimiento en 2,7%.

Mayor crecimiento econémico y consolidacién de las fortalezas macroeconomicas
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA - CUSCO
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Y ASESORIA JURIDICA
ANALISIS ECONOMICO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA :
UADRQ NRO 01 000036
EJECUCION DEL INGRESO EJERCICIO FISCAL 2025
[\—_ - . - T_Presupueﬁo Presupuesto Ejecucion de
| Afic Rubro l institucional Institucional ingresos al 31 de
Modificado Diciembre
COMPENSACION MUNICIPAL 2,440, 490, 560,508

A e
{ TOTAL 0,440,508 2,490,508 560,508
L s | i SR :
Como se observa en el cuadro 01 el incremento de la fuente de financiamiento de foncomun tiene un
PIA de S/. 2,440,508 el mismo que al 3] de diciembre se obtendria una Recaudacion de $/. 2,560,508.00
originGndose mayores ingresos y generar un saldo de balance de aproximadamente /. 120,000.00 de
lo que permitira efectuar la siguiente programacion en la Genérica 21 Personal y Obligaciones Sociales

como sigue:

MONTO DE PRESUPUESTO PROGRAMACION 2026-
k REQUERIDO PROGRAMACION 2026 276 REJAUSTE ECONOCMICO
| 5/.32,400.00 $/. 32,400.00 $/.32,400.00

Asi mismo los indicadores de mejora de Recaudacion autorizadas por el MEF respecto del afio 2026 estan
en ascenso lo que permitiria a la municipalidad Distrital de Oropesa disponer para la programacion
solicitada del incremento para el ejercicio fiscal 2026 enla genérica 21 Personal y Obligaciones sociales

hasta por el monto Anual de S/. 32,400 .
CONCLUSION:

Dicho lo antes mencionado: la Oficina de Planeamiento y Presupuesto despues de haber evaluado €l marco
normativo vigente y haber efectuado el andlisis macroecondmico nacional y Municipal cc\rzo sigue:

Que sequn la Ley de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2025 1a ley 32185 en su Arficulo 27. Indica sobre las Excepciones
para la aprobacion de conceptos de ingresos en el marco de los convenios colectivos, actas de conciliacion o laudos
arbitrales aprobados de conformidad con laLey N°3118827.15e exceptiadela prohibicion de reajuste © incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas Y concepto de cualquier naturalezd, cualqulera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuentes de financiamiento; asimismo, de la prohibicién de la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de
cualguier naturaleza con la misma caracteristicas sefaladas anteriormente, establecidas en el articulo 6 de la
presente ley, para efectos de la aprobacién de conceptos de ingresos en el marco de 10s convenios colectivos, actas
de conciliacién o laudos crbitrales aprobados de conformidad con la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal. 27.2 Para efecto de lo establecido en el numeral precedente, tfodo proceso de negociacion
colectivclo proceso de arbitraje laboral, se sujeta al cumplimiento de las normas de Ia administracién financiera del
sector publico, respetando estrictamente los principios de equilibro y programacion multianual, las reglas
macrofiscales y las reglas para la estabilidad presupuestaria para cada afo fiscal, bajo responsobilid;:d 27.3 Los
prct)c;sos. ge negl;ociocién colectiva y/o procesos de arbitraje laboral que se encuentren en trgmite, se adeé:doﬁ alo
astablecido en la presente disposicion,EN ESE CONTEXTO SE "

U T O SEE: SE OTORGA LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE

TOTAL
REAJUSTE UNICO
DESCRIPCION CANTIDAD MENSUAL ANUAL PROGRAMACION
— 2026
_ $/.2,700.00 $/.32,400.00 $/32,400.00
Reajuste $/.32,400.00 §/.32,400.00

Sin otfro particular me suscribo de ustedes

Atentamente
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“Atio de (@ Recuperacion y Consolidacion de [a Economia Peruana”

Oropesa, 09 de junio del 2025.
VISTOS:

EL OFICIO N° 003-2025-SEMUPQ-U, de fecha 27 de enero de 2025, del Secretario General del
Sindicato de Empleados SEMUPQ-URCOS: EL OFICIO N° 004-2025-SEMUPQ-U, de fecha 09 de
mayo de 2025, del Secretario General del Sindicato de Empleados SEMUPQ-URCOS; INFORME N°
064-2025-KHA-RRHH-MDO/Q, de fecha 07 de febrero de 2025, emitido por la Jefatura de Recursos
Humanos: OPINION LEGAL N° 073-ALE-MDQ/2025, de fecha 26 de febrero de 2025, del Asesor
Legal Externo de la Municipalidad de Oropesa; INFORME N° 290-2025-KHA-RRHH-MDO/Q, de
fecha 22 de mayo de 2025, emitido por la Jefatura de Recursos Humanos; OPINION LEGAL N° 228-
ALE-MDO/2025, de fecha 29 de mayo de 2025, del Asesor Legal Externo de la Municipalidad de
Oropesa, y;

CONSIDERANDOS:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perq, modificado por la Reforma Constitucional N°
28607, reconoce a los Gobiernos Locales, autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos, y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico: concordante con los articulos 1 y II del Titulo
Preliminar de la Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, con OFICIO N° 004-2025-SEMUPQ.U, de fecha 09 de mayo de 2025, emitido por la Delegada
del Comité de Trabajadores COSITRAMUN, de la Municipalidad de Oropesa, quienes presentaron la
conformacién de la Comisién Negociadora y Resolucién del Convenio Colectivo 2025-2026, para los
trabajadores afiliados adscripcion al SEMUPQ Quispicanchi — Urcos.

Que, con; INFORME N° 064-2025-KHA-RRHH-MDO/Q, de fecha 07 de febrero de 2025, emitido
por la Jefatura de Recursos Humanos. lo cual concluye y recomienda que lo solicitado se derive a la
Oficina de ASESORIA Legal, para su evaluacion de lo solicitado.

Que, con OPINION LEGAL N° 073-ALE-MDO/2025, de fecha 26 de febrero de 2025, del Asesor
Legal Externo de la Municipalidad de Oropesa. Opina que, el Proceso debe implementarse en el marco
de la Ley 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector estatal y el D.S N° 008-2022-PCM Decreto
Supremo que aprueba los lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188. Y se designe la
Entidad a sus representantes (tres titulares e igual niimero de suplentes).

Que, con; INFORME N° 290-2025-KHA-RRHH-MDO/Q, de fecha 22 de mayo de 2025, emitido por
la Jefatura de Recursos Humanos, por lo que propone la comision negociadora por parte de la
Municipalidad de Oropesa como son:

TITULARES SUPLENTES
GERENTE GENERAL ESPECIALISTA EN TESORERIA
ASESOR LEGAL GERENTE DE DESARROLLO
ECONOMICO

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE GERENTE DE INFRAESTRUCTURA
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ASESORIA

JURIDICA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 097—2025-A—MD0-0/E0 0035

A si mismo se sugiere la Opinion Técnico Legal de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Asesoria legal.

(@) Plaza de Armas N° 100 Oropesa

@ http:
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Que, con OPINION LEGAL N° 228-ALE-MDO/2025, de fecha 29 de mayo .de 2028, de.l m&i%
Externo de la Municipalidad de Oropesa, Opina que en el Proceso de negociacion Coledctiv whide
Sindicato de empleados como en el Sindicato de trabajadores obreros, corrgsp_onde ala Mumcllpahdad
especificamente al despacho de alcaldia emitir la Resolucién de reconocimiento de la comision de

negociacion colectiva (obreros y empleados)

Que, con fecha 02 de mayo del 2021, se publico la Ley N° 31188, Ley de Negjocigc.ién Colectiva en el
Sector Estatal (en adelante LNCSE), norma gue tiene por objeto regular el ejercicio de! derecho a la
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales. ?osten_ormente. con
fecha 20 de enero de 2022, se publicaron en el diario oficial "El Peruan(l)", los Lm-eamlento’s para la
implementacion de la LNCSE (en adelante, los Lineamientos). En ese sentn@o, a partir 'de §u vigencia y
en consonancia con lo dispuesto en el articulo 103 de la Constitucion Po}itlca del !’eru. dichas normas
constituyen el marco normativo aplicable para el desarrollo de la negociacién colectiva de los servidores

de las entidades comprendidas en el articulo 2 de la LNCSE;

En esa linea, el procedimiento de negociacion colectiva en el sector estatal regulado por la LNCSE y sus
Lineamientos se compone por plazos, etapas y reglas para su correcto des.arrollo, en tantq E.’.ll(? Penmte la
suscripcion de un producto negocial (el cual se materializa en un.convemo, a.cta d‘e conc;llac?on 0 -L:iudc;
arbitral) en aras de mejorar las condiciones de los servidores, sin que ello 1mp1.1qu.e una afectaf:llo'n a
equilibrio presupuestario de la Administracién Plblica, concordante con el principio de prevision y
provision presupuestal regulado en el literal d) del articulo 3 de 1a LNCSE:

» Que, de otro lado, la Ley N° 31188 ha previsto dos niveles de negociacion en el sector pt’lb_lico: A nivel
centralizado - En la que negocian las confederaciones sindicales mads represemanva,s de los
trabajadores del Estado a nivel nacional (21 representantes) y el Poder Ejecutivo a traves de una
comision de designada por la Presidencia del Consejo de ministros (21 representantes).

% A nivel descentralizado En la que negocian las organizaciones sindicales mas representativas en el
respectivo ambito y los representantes designados de las entidades publicas correspondientes,
dependiendo del ambito escogido por las organizaciones sindicales. En ambos casos el nimero de
representantes debe ser de no menos 3 ni mas de 14 miembros, debiendo tener ambas representaciones
igual namero.

Que, también es necesario tener presente lo sefialado por el Articulo 13.3 del Decreto Supremo N° 008-
2022-PCM, que aprueba los lineamientos para la implementacion de la Ley N°31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal que sefiala: "13.3. En la negociacion colectiva en el nivel descentralizado,
para que los representantes de la parte empleadora garanticen la viabilidad presupuestal, se requiere que
cuenten con un informe de la entidad elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinacion con la
Oficina de Administracién o las que hagan sus veces en el Pliego, en donde se detalle el costo de
implementacion del proyecto de Convenio Colectivo y su disponibilidad presupuestal”,

Que, el articulo 16 del Decreto Supremo 008-2022-PCM sefiala en la Conformacion de la Representacion
Empleadora y Secretaria Técnica; lo siguiente:

> 16.1. Una vez recibido el proyecto de Convenio Colectivo, en el plazo de tres (3) dias habiles, la
Presidencia del Consejo de Ministros, o la(s) entidad(es) correspondiente(s), segun el nivel de
negociacion, proceden a la designacién de los representantes que conforman la Representacion
Empleadora a que se refiere el numeral

» 11.2 del articulo 11 y el numeral 12.2 del articulo 12 de los presentes Lineamientos

» 16.2.La Comisién Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien estd a cargo de brindarle
apoyo téenico y administrativo permanente, incluyendo la remisién de las convocatorias a las sesiones
de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas respectivas.

» 16.3. En el caso de la negociacion colectiva de nivel centralizado, el/la Secretario/a Técnico/a es
designado/a por la PCM y en la negociacion colectiva de nivel descentralizado, el/la Secretario/a
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Técnico/a es designado por el titular de la Entidad a la que pertenece e
Representacion Empleadora.

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral N.° 6 del Art 20, concordante
con el art. 43 de la Ley Organica de las Municipalidades-Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el Comité de Negociacién Colectiva periodo 2025-2026,
los cuales estaran integrados por parte de los representantes de la Municipalidad Distrital de Oropesa-

Quispicanchi-Cusco:

TITULAR GERENTE GENERAL

TITULAR ASESOR LEGAL

TITULAR JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO Y ASESORIA JURIDICA

SUPLENTE ESPECIALISTA EN TESORERIA

SUPLENTE GERENTE DE INFRAESTRUCTURA |

DELEGADOS DE LA COMISION NEGOCIADORA QUE REPRESENTARA A LOS
TRABAJADORES NOMBRADOS Y PERMANENTES DE LA LEY 276 Y SU REGLAMENTO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA.

MIEMBRO INTEGRANTE ITALA GARCIA IDME DNI 25209498
MIEMBRO INTEGRANTE LUIS ANGEL FERNANDEZ GARCIA DNI 23920068
MIEMBRO SUPLENTE JORGE RODRIGUEZ CCASANI DNI 24994137

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Gerencia General y la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y Asesorfa Legal, de informar el detalle del costo de implementacion del proyecto de
Convenio Colectivo con su respectiva disponibilidad presupuestal, de acuerdo a lo establecido por el
Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, del mismo cumplir de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR al Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales- Urcos-
SITRAOM, y al Comité Sindical de Trabajadores COSITRAMUN, de la Municipalidad Distrital de
Oropesa, para los fines que correspondan.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR a la Gerencia General, Oficina General de Planeamiento
Presupuesto y Asesoria Lega, y a la Oficina de Recursos Humanos, para las acciones pertinentes.

ARTIQUFO QI-JIB.ITO.- ENCARGAR, a la Oficina de Sistemas Informaticos y Estadistica de la
Municipalidad Distrital de Oropesa, cumpla con publicar la presente en €l portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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. QO
A : Ing. Michael Hernén Cabrera Berrocal Mioas d___u_f_‘_: r__i__'"‘_‘ﬁo 0032
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Oropesa.
CcC Secretaria General.
De Abog. Darwin SALAS CANDIA.
Asesor Legal Externo de la Municipalidad Oropesa.
Asunto Caso Aprobacion de Ficha.
Fecha 29 de mayo del 2025.

. : . . v i ”
Previo un cordial saludo por intermedio del presente me dirijo a usted con
finalidad de elevar opinién respecto del Informe No. g9Q—2Q24—KHA-RRHH-
MDO/Q elevado por la Jefa de Recursos Humanos de la Municipalidad, _respecto de
iniciacion de Negociacién Colectiva entre Sindicato de Obreros y Sindicato de

Empleados.

Consideraciones. - o
En el informe se hace mencién a los Antecedentes del procedimiento.

Y en una segunda parte eleva propuesta de funcionarios para aprol:?acién de
convenios colectivos entre la Municipalidad de Oropesa y los Smni_lgatos? de
Trabajadores Obreros Municipales y Sindicato de Empleados de la Municipalidad

de Oropesa.

Titulares: Suplentes:

Gerente General Especialista en Tesoreria.

Gerente de Desarrollo Social Gerente de Desarrollo Econémico.

Jefe de la Oficina de General de Planeamiento  Gerente de Infraestructura.
Presupuesto y Asesoria Juridica.

A modo de conclusién la Jefa de Recursos Humanos sugiere iniciacién de la
negociacion colectiva; asimismo se sugiere opinién técnico legal de la Oficina de
General de Planeamiento Presupuesto y Asesorfa Juridica.

En el expediente se tiene: [ . —

Se tiene Carta No. 004-2025-SEMUPQ.U que lleva adj ia i

UL . junta en copia simple Acta de
fecha 20/01/2025 de aprobaci6n del convenio colectivo Afio 2026? T'NP_ ENRY
Itala Garcia Idme. 7

Luis Angel Fernandez Garcia.
Jorge Rodriguez Ccasani. _ i
Respecto del Sindicato de Obreros se tiene Propuesta contenido en el Ofic. N "
1 .No. 008-
g 25-5ITRAOM como sigue: d e ‘
g Modesto Merma Ccolque. 1 /
Lino Ruiz Quispe. G, 0 e

3z José Luis Silva Garrido. i T [
Q!g Dalmecio Martinez Herrera. O Avhroag

‘s ® Suplentes.

ENETR AL OF dRUPESA

=
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@2 Florentino Ayme Cutipa s : |
Agustina Apaza Pinto. - & /f;: ARSI RALD |_
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Ley 31188.
Articulos 5 y 7, sefialan que la negociacién colectiva a nivel descentralizado se lleva

a cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad publica, o en el que las
organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en su respectivo
ambito; precisando que entre los sujetos de la negociacion colectiva descentralizada,
se encuentra la parte empleadora, que designa a sus representantes, dependiendo
del 4mbito escogido por las organizaciones sindicales.

Art. 8 ... establece que son representantes de la parte sindical, en la negociacion
colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de catorce (14) representantes,
siendo que dicha representacién esta conformada por trabajadores estatales en
actividad; respecto a la parte empleadora dispone que son representantes, los
funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual namero al de
la representacion de la parte sindical.

Art.- 12 de los “Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”, aprobados por Decreto Supremo N° 008-
2022-PCM, sefiala que en el acto que dispone la conformacion de la Representacion
Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la
coordinacion de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado.

Opini6n. - Estando al Informe de la Especialista en Recursos Humanos en el que se
propone a los funcionarios que representaran a la Municipalidad de Oropesa en el
Proceso de Negociacién Colectiva, tanto con el Sindicato de Empleados como con el
Sindicato de trabajadores obreros; corresponde a la Municipalidad especificamente
el Despacho de Alcaldfa emitir Resolucion de reconocimiento de la Comision de
Negociacion Colectiva (obreros y empleados).

Devuelvo Expediente.

OMi: 24293385
JEFE DE ASESORM JHEIMICA
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“Capital Nacional del Pan”

“AR i nsolidacién de la economia A \
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | ggRENCIA HUNICIPAL O "
INFORME N° 025-KHA-RRHH-MDO/Q 0
AR B e b 2 MAY o
6 ’:o--t ------
. ING. MICHAEL HERNAN CABRERA BERROCAL joyrg et 0
’ GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITA Ut 9\5-9??%‘----5'"“\"% W ewes
De - ABOG. KARINA HUAMANTICA AVILES e -
ESPECIALISTA EN RECU RSOS HUMANOS.
REF : OFICION° OO4—2025-SEMUPQ.L(J).I
OPINION LECAL N° 073-ALE-MDO/2025 )
Asunto . INICIACION DE NEGOCIACION COLECTIVAENTRE SINDICATO DE
TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES URCOS
QUISPICANCHIS Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA )
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QU!SPICANCHI - URCOS”.
Fecha : Oropesa, 22 de mayo de 2025.

Por medio del presente me dirijo 3 Usted, con relacién al asunto

que se indica a fin de informar lo siguiente:

ini § -ALE-MDO
Conforme a la Opinién Legal N° 073-A . | . -
Municipalidad Distrital de Oropesa, respecto a 12 implementacion de Registro del Conveni

entre el Sindicato de trabajadores Obreros Municipales Urcos- Quispicanchis y el Sinétcaﬁco dle
Empleados de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi - Urcos, al respecto debo indicar lo

2025, del Asesor Legal externo de la

siguiente:
. LOS ANTECEDENTES DEL PROCEDIMIENTO

1.1. Que, correspondiente a la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, tiene por objeto regular el ejercicio del Derecho a la Negociacion Colectiva de
las Organizaciones Sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28° de la Constitucién Politica del Pert y lo sefialado en el

A@Q@ Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacidn Internacional del Trabajo.

1“.;2\\:;-,"En el Literal b) del Articulo 7° de la citada Ley sefiala que, por la parte empleadore, son

~a® sujetos de negociacion colectiva descentralizada los representantes designados de
las entidades publicas correspondientes, dependiendo del 2mbito escogido por las
organizaciones sindicales;

1.3. Endicho escenario, cabe acotar que, en cuanto a la representacién de las partes en
la Negociacién colectiva, el articulo 8° de la Ley N° 3118, sefiala que: “Son
representantes de las partes en la negociacion colectiva en el sector publico: a) De la
parte sindical (...) En la negociacidn colectiva descentralizada, no menos de tres (3)
ni mas de catorce (14) representantes. La representacién de la parte sindical esta
conformada por trabajadores estatales en actividad: b) De la parte empleadora: (...)
en la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular
de |a entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte sindical”.

1.4. Que, bajo dichos alcances, el Artfculo 12° de la Ley bajo comentario, ha dispuesto que
la negociacién colectiva se inicia con la presentacién del Proyecto de Convenio
colectivo que contiene como minimo los requisitos establecidos en el citado artfculo,
siendo que, conforme lo dispone el numeral 13.2 del articulo 13° de la referida norma,
el procedimiento de negociacidon colectiva descentralizada prosigue luego de Iz




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
“Capital Nacional del Pan”
“ARo de la recuperacion y consolidacion de la economia

presentacion del proyecto de convenio colectivo a la entidad entre el 01 de
noviembre y el 30 de enero del siguiente afio, con el inicio del trato directo, siguiendo
los plazos y procedimiento establecido en la norma para su negociacion.

Il. PROPUESTA DE FUNCIONARIOS PARA APROBACION DE CONVENIIOS COLECTIVOS ENTRE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA Y LOS SINDICATOS DE “TRABAJADORES
OBREROS MUNICIPALES URCOS- QUISPICANCHIS” Y EL SINDICATO DE “EMPLEADOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI = URCOS”

TITULARES SUPLENTES
2.1. Cerente General 2.2, Especialista en Tesorerfa
2.3. Cerente De Desarrollo Social 2.4. Cerente de Desarrollo Economico

2.5. Jefe De La Oficine General De | 2.6. Cerente de Infraestructura

Planeamiento, Presupuesto y Asesoria

Juridica ‘J

111. CONCLUSION:

3.1 Acorde alos precedente mencionados 12 Oficina de recursos Humanos sugiere ainiciacion
de Negociacién Colectiva entre “SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES
URCOS- QUISPICANCHIS Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE QUISPICANCHI - URCOS”, asf mismo se sugiere la Opinion Técnico Legal
de la Oficina General De Planeamiento, Presupuesto y Asesoria Juridica.

Estando al cumplimiento del contenido del presente informe, manifiesto mi opinién, salvo
diferente parecer.

Es todo cuanto informo a Usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

Peruana”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 0 0 U 0 2 9

Adju-ﬂ-TQ LtO Fe lioen
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“Afio de la Recuperacion y Conciliacion de la Economia Peruana”

Oropesa, 09 de mayo del 2025

OFICIO N° 004- 2025-SEMUPQ.U.
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Mgt. Luis Alberto Bellota Esquivel

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Oropesa

.................

PRESENTE.-

ASUNTO: CONFORMACION DE LA COMISION NEGOCIADORA Y RESOLUCION DEL

CONVENIO COLECTIVO PERIODO 2025-2025.
nos a su digna persona, con la finalidad de poner en si

onstitucién Palitica del Estado, articulo 28° derecho a la
negociacion colect les de la OIT 98° y 151°; Ley 31188,

Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal , su articulo 5%, literal b) ha previsto dos niveles
de negociacion en el sector publico, asi tenemos que, en el nivel descentralizado, la negociacion
puede ser llevada a cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad publica, o en el que las
organizaciones sindicales estimen conveniente, en el caso de los gobiernos locales con meno de
20 trabajadores, estos podran acogerse al convenio colectivo federal de su organizacion de
rama o adscribirse al convenio de su eleccion con el que exista afinidad de ambito, territorio y
otros, cuyos efectos se rigen conforme a las reglas establecidas en el articulo 9°, numeral 9.22
Legitimidad de las organizaciones sindicales de la LNCSE, articulo 13°, numeral 13.2. La
Negociacion Colectiva Descentralizada; presentamos el Proyecto de Convenio Colectivo periodo
2025-2026 para los trabajadores afiliadOs por adscripcién al SEMUPQ Quispicanchi-Urc s'_aq'ue se , '—.j:{—j]
presenté el OFICIO N° 003 - 2025-SEMUPQ.U., el 30 de enero del 2025. aL |

Es grato para nosotros dirigir

conocimiento que; amparados en laC
iva, inciso 2; los convenios internaciona

. .. s - .. ¥ ;} “
Por lo tanto, pedimos se fije dia y hora para el inicio de las negociaciones y la emision de la
resolucu.m del convenio colectivo se debera iniciar dentro de los (10) dias calendarios en
conformidad al articulo 13°, numeral 13.2 de la Ley 31188.
Para lo cual adjuntamos acta de integrantes de representacion para comision paritaria L2e Wb
Es propicia la ocasion para renovarle las muestras de aprecio y deferencia. Sindicalme+te
Atentamente, p/
" TTALA GARGIA IDME WRET &% TN
ALDE TRABAJADORES ~r

DELEGADA DFL COMITE SINDIC
COSTRAMUN DE LA ICIPALIDAD DISTRITAL DE

CHI - CUSCO ,_ " Y
A o wis L\“ﬂ‘ FMa/szz &ma 2
Z 3 i z */Yﬁjl::ig‘:’%(:ﬁ'gg'l':;gﬁ”; e
De /f j 4*{«-(.';' )
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SEME A ATO DE FAARETADOCS DE B A WUNECED AT TIDARD
PROVINCIAL DY QUEESDICANCER - DRCOS

Nacsnocidn por Direcsion Regional de Trabajo y Promocidn d=l Empleoc —-Cusco

ASUNTO: PRESENTAMOS PROYECTO DE CONVENIO
COLECTIVO PERIODO 2025-2026.

Es grato para nosotros dirigirnos a su digna persona, con la finalidad de
poner en su conocimiento que; amparados en la Constitucién Politica del Estado, articulo 287
derecho a la Negociacién Colectiva, inciso 2; los convenios internacionales de la OIT 98° Y 151°,
Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, su articulo 5°, literal b) ha previsto
dos niveles de negociacion en el sector publico, asi tenemos que, en el nivel descentralizado. ia
negeciacién puede ser llevada a cabo en el dmbito sectorial, territorial y por entidad publica, o @n
el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, en el caso de los gobiernos locales con
menos de 20 trabajadores, estos podran acogerse al convenio colectivo federal de su organizacicn
de rama o adscribirse al convenio de su eleccién con el que exista afinidad de ambilto, lerrilcrio y
otros, cuyos efectos se rigen conforme a las reglas establecidas en el articulo 3° numeral 9.2
Legitimidad de las organizaciones sindicales de la LNCSE, articulo 13° numeral 13.2, La
Negociacion Colectiva Descentralizada; presentamos el Proyecto de Convenio Colectivo periode
2025-202€ para los trabajadores afiliados por adscripcion al SEMUPQ Quispicanchi-Urcos.
Asimismo, pedimos se fije dia y hora para el inicio de las negociaciones de trato
dr]‘ecl'ro dentro de los diez (10) dias calendario de presentado nuestro Pliego de Reclamos cjuo
;:Z‘:;:ez:; e;j};r;;:if IZZ ,S:I-IE?Z t(;i;'¢cti;'o,desto (?o‘nf_orme al articulo 13°, .numeraf 13.2, literal b)
de presentado <l proyecto de conven;;e:o? Q'b,e S ik Gflez (18) dias calendario
i e o colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30
dias siguient2s de Iniciado el trato directo” "

, o Conforme lo prevé Ia ley también solicitarnos por parte de la autoridad se desicne
i@ cemusion negeciadora y luego mediante acto admin i’

strativo se reconozcea a los integrantes p
- ——— o ; 5 : ; {os integrantes ;
parte de la Municipalidad y nuestra organizacion gremial,

I

5 - Focinteyi ] e A4 ooy 7o
Es propicia {a ocasién para renovarle las muestras de aprecio y deferencia.

Sindicalmente..

=

SINDICATO BE
SEMUPQL

Jr. Gesar Vailejo N 109

Plu2a e Armas Urcos-Quispicanchi

2%

Y Registro N® 002-z012
- Afiliado a la Fedsracién de Trabajadores Municipales del Perm “rETﬁMJNP"UOO 0 2 8
"Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
Urcos, 27 de enero del 2025
@
1
OFICIO N° 003-2025-SEMUPQ-U. i #
i
oo e 3 0 ENE. 2005 g
Mgt. Luis Alberto Bellota Esquivel 1 6 e
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Oropesa | DRETEN L s Fw»!ﬂa
PRESENTE. - 00005 Do P menpstsal)



“'Abog. Darwin Satas Candla

DN 24293385

JEFE DE ASESORIA JURIDICA

2.1

Opini6n Legal No. 073-ALE-MDQ/2025. 00 0 [] 2 5
A Ing. Michael Hernan Cabrera Berrocal ;
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Oropesa.
De Abog. Darwin SALAS CANDIA. ' § Fig,
Asesor Legal Externo de la Municipalidad Oropesa. 126R
Asunto Caso Informe de RRHH. o
Fecha 26 de febrero del 2025. e N 6

Previo un cordial saludo por intermedio del presente me dirijo a usted con la finalidad de elevar
opinién respecto del Informe No. 0064-2025-KHA-RRHH-MDO/Q elevado por la Jefa de la Oficina
de RRHH solicitud de opinién legal.

Citas antecedentes.

Ofic. 007-25-SITRAOM presentan proyecto de convenio colectivo 2025-2026.

Ofic. 003-2025-SEMUPQ-U Sindicato de Empleados proyecto de convenio colectivo 2025-2026.
Andlisis técnico.

Art. 28 de la Constitucion Politica del Estado.

Ley 31188 Ley de Negociacién Colectiva sector Estatal Cap. I, Disposiciones Generales Art. 1°.
Conclusiones: solicita se derive a Asesoria Legal para su evaluacion.

Antecedentes:
Ofic. 003-2025-SEMUPQ-U Sindicato de Empleados presentan Proyecto De Convenio Colectivo
2025-2026. -

Art. 28 de la Constitucién Politica del Perq, Inc. 2, Convenio OIT 98° y 151° ley 31188 Art. 5° literal
b), Art. 13" numeral 13.2°.... presentan Proyecto de Convenio Colectivo 2025-2026 de los trabajadores
atiliados por adscripcién al SEMUPQ Quispicanchi Urcos, precisan plazos.

Se designe la comisi6n negociadora luego se reconozca a sus integrantes.

Adjunto se tiene el Convenio Colectivo 2025-2026.

A.- Entidades publicas involucradas... incluye a la Municipalidad Distrital de Oropesa.

B.- Denominacién:

C.- Integrantes de Comisién Negociadora.

I Exposicién de Motivos. | NUNICIPLIBAD ISTRITAL O 070pes)
1.1 Fundamentacion Juridica. GERENCIA MUNICIPAL
1.2 Motivacién Social y Laboral PROVEID 0 ]
L3 Fundamentacién Presupuestal, "0 o
I Clausula Delimitadora y Vigencia, & oo
T Clausula Demanda de Principio. B
IV Pretension Econémica. 8“’::2::‘:‘[;’0
V Pretensiones Laborales o Condiciones de Trabajo. o fgg‘g"“
VI Pretensiones Sindicales, 8 M
VII Comisién Negociadora. & o
i T i
N O EvaLuar
E?NVENIO COLECTIVO ANO 2025 (se entiende especifico pata la Igdﬁgﬂf;alidad d¢ Oropesa).
a o 26 76535
C.- Nomina de Integrantes (04) — ]
I Exposicién de Motivos.

1.4 Fundamentacién Juridica.
1.5 Motivacién Social y Laboral

QISTRITAL DE OPESA

CUoMm,

o

1.6 Fundamentacion Presupuestal. " aenanan Cabrerd Berrocol
II Clausula Delimitadora y Vigencia. R

III Clausula Demanda de Principio, (/

IV Pretensién Econémica,
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V Pretensiones Laborales o Condiciones de Trabajo. 0 00024
VI Pretensiones Sindicales.

VII Comisién Negociadora.
e Adjuntan en copia relacion de 10 trabajadores sujetos al régimen laboral No. 276.

¢ Documento de la Subgerencia de Trabajo y Derechos Fundamentales de la Gerencia Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo, del GORE Cusco, dirigido a Itala Garcia Idme de fecha
15/08/2024 ... respecto de cambio de deleﬂdos de trabajadores régimen laboral 276 y 728:
Primer Delegado Itala Garcia Idme y Luis Angel Fernandez Garcia.,

Ofic. 007-25-SITRAOM presentan proyecto de convenio colectivo 2025-2026 del Sindicato de
Obreros. ' -
..... presentan Proyecto de Convenio Colectivo 2025-2026 de los trabajadores afiliados por
adscripcién al SITRAOM Quispicanchi Urcos, precisan plazos . B
Oficio No. 008-25-SITRAOM acreditan miembros integrantes para conformacién de comision
paritaria; detallan 4 miembros titulares y 2 suplentes.
Proyecto de Convenio Colectivo para el Ejercicio Fiscal 2026.
Sindicato SITRAOM-Urcos reconocido por la MPQ, por el MT Oficina Regional Cusco Exp. 3847-
2012 (27/03/2012), inscrito en SUNARP partida 11123933 As. E0001.
Detallan su contenido:
I.  Condiciones generales.

II.  Principios.

III. Demandas Econémicas.

IV.  Demandas de condiciones de trabajo.

V.  Demandas laborales.

VI.  Enlo administrativo.
VII.  Sindicales.
Consideraciones. -
Constitucion Politica del Pert,
Art. 28 Inc. 1).
Se tiene la ley No. 31188.
Articulo 4. Materias comprendidas en la negociacién colectiva
Son objeto de la negociacién colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y
empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia
economica, asf como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las
relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

PROCEDIMIENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.
Articulo 12.- Inicio del procedimiento de negociacién colectiva.,

La r}egociacién colectiva se inicia con la presentacion del proyecto de convenio colectivo que
contiene, como minimo, lo siguiente:

Articulo 13- Procedimiento de la negociacion  colectiva en el sector

(DESCENTRALIZADO).

a) El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30
de enero del siguiente afio.

publico

b) El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de

;’?”V?”i" colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato
irecto,

¢) De no llggarsa a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar los mecanismos de
conciliacion, que podrén durar hasta treinta (30) dias contados a partir de la terminacion del trato

cT!ire:t«_:. La solicitud de conciliacién se presenta directamente ante la Autoridad Administrativa de
rabaijo. o

d) _Dg no llegarse a un acuerdo en la etapa de conciliacion, cualquiera de las partes podra requerir el
inicio de un procet;o .arb|tral potestativo, que debe concluir el 30 de junio salvo que los trabajadores
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e¢) En el caso del literal anterior, los trabajadores pueden alternativamente declarar la huelga, c:on}orme

a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, y su reglamento.

Decreto Supremo N° 008-2022-PCM que aprueba Lineamientos para la implementacion de
la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal.

Art- 1 El presente dispositivo contiene los Lineamientos para aplicar lo dispuesto en la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva
en el Sector Estatal (en adelante, la Ley), en el marco del respeto a los derechos reconocidos en los articulos 28 y 42 de la Constitucion
Politica del Per(, asi como lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo.
Articulo 5.- Niveles de negociacién colectiva. 5.1. La negociacion colectiva en el sector publico se realiza de manera complementaria,
por niveles, siendo estos:

5.1.-

b) Negociacion colectiva a nivel descentralizado; la misma que se lleva a cabo en el 4mbito sectorial, territorial, y por entidad publica,
o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente; manteniendo efectos Gnicamente en el ambito que corresponda a su
celebracion.

5.3. Los acuerdos a nivel centralizado y descentralizado deben ser alcanzados hasta el 30 de junio al MEF para la inclusién de sus
implicancias econémicas en la Ley de Presupuesto del Sector Publico. En el supuesto que no se hubiese llegado a acuerdos
econdmicos en el nivel centralizado, se podra concluir el trato directo de las materias con incidencia econémica en el nivel
descentralizado hasta el 15 de julio.

5.5. La negociacion colectiva a nivel descentralizado en el ambito territorial comprende a las Municipalidades Distritales ubicadas
geograficamente dentro de una misma provincia y sus organismos adscritos. No forman parte de esta negociacién aquellas entidades
que hubieran celebrado o mantengan en desarrollo un proceso de negociacion colectiva por &mbito de Entidad.

Articulo 6.- Materias Negociables

b) Otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica; entendidas como todos aquellos montos que se otorgan a los servidores
piblicos para el cabal desempefio de su labor o con ocasion de sus funciones, y no constituya beneficio o ventaja patrimonial para
los servidores publicos, ni forma parte de la remuneracion.

c) Las relaciones entre empleadores y servidores plblicos; entendidas como aquellas prestaciones, sin incidencia presupuestal,
referidas a la regulacion u otorgamiento de beneficios o derechos individuales de los servidores pablicos.

Articulo 13.- Garantia de viabilidad presupuestal

... las entidades publicas deben considerar su capacidad fiscal, financiera y presupuestaria; asi como, la gestion fiscal de los recursos
humanos, y para tal efecto elaboran un informe que desarrolle dichos conceptos y que establezca el costo de implementacion del
proyecto de Convenio Colectivo y la disponibilidad presupuestal con que se cuenta.

13.3. En la negociacion colectiva en el nivel descentralizado, para que los representantes de la parte empleadora garanticen la
viabilidad presupuestal, se requiere que cuenten con un informe de la entidad elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinacion
con la Oficina de Administracion o las que hagan sus veces en el Pliego, en donde se detalle el costo de implementacién del proyecto
de Convenio Colectivo y su disponibilidad presupuestal.... en el caso de la negociacion colectiva en el nivel descentralizado en el
ambito territorial, se requiere un informe elaborado por la entidad que preside la Representacién Empleadora.

Titulo IIl PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION

Articulo 14. Presentacién del proyecto de convenio

14.1. En el caso de la negociacion colectiva centralizada, el proyecto de Convenio Colectivo se presenta ante la Presidencia del
Consejo de Ministros. En el caso de la negociacion colectiva descentralizada, el proyecto de Convenio Colectivo se presenta
ante la entidad publica, o entidades publicas, comprendidas en el &mbito elegido por la representacion de los servidores publicos.
14.3- ... identificacion de los miembros de la Representacion Sindical que ejerceré la representacion de la organizacion sindical en
la Comisién Negociadora.

14.4. El proyecto de Convenio Colectivo no debe contener clausulas referidas a las materias no negociables, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 7 de los presentes Lineamientos, bajo sancion de aplicarse las disposiciones contenidas en el numeral 15.4
del articulo 15 de los presentes Lineamientos.

14.6. El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o el que haga sus veces, del pliego presupuestario del gobierno nacional,
regional o local, registra las peticiones contenidas en el Proyecto de Convenio Colectivo en el “Médulo de Solicitudes de
Proyecto de Convenio Colectivo”, a cargo de la DGGFRH del MEF dentro del plazo de un (01) dia habil de la presentacion del

mraianba da MCanvania Malaatiua
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Articulo 15.- Revision y observaciones. 0 0 0 0 2 2
15.1. La entidad que recibe el proyecto de convenio colectivo, en un plazo de tres (3) dias habiles, procede a la evaluacién y revision
de su contenido y de sus anexos. En el nivel descentralizado, es stente para ] @ recursos humanos, o
la gue haga sus veces, de las entidades involucradas en la negociacion, segun el &mbito elegido por las organizaciones sindicales.

La referida Ley N° 31188 es la capacidad de poder negociar materias econémicas y, precisamente,
los lineamientos aprobados facilitan reglas para desarrollar las etapas y plazos para la negociacion,

sea a nivel centralizado o descentralizado.

Los servidores de todas las entidades publicas podrdn negociar, por ejemplo, incrementos
remunerativos, bonos por buen desempefio y condiciones laborales, entre otros. Estan excluidas de
la negociacion colectiva las empresas del Estado (que se encuentren fuera o dentro del &mbito del
FONAFE), cuyos procedimientos de negociacién se regulan por el Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo.

Uno de los aspectos incluidos en los lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N° 008-
2022-PCM esta referido a garantizar la viabilidad presupuestal para la ejecucion de los acuerdos de
negociacién colectiva. Al respecto, el MEF emitird un Informe Final de Estado Situacional de la
Administracién Financiera del Sector Publico, que establecerd, entre otros aspectos, el espacio fiscal

que deben considerar las partes que realizan la negociacion colectiva.

Opinién. - Por las consideraciones expuestas es opinion de la oficina a mi cargo que:

La oficina de Recursos Humanos se limita a derivar a Asesoria nga’l._}

El Proceso debe implementarse en el marco de la Ley 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el
Sector Estatal, y el D.S. No. 008-2022-PCM Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

e _Enelcaso de SITRAOM remiten proyecto para el Ano 2026, y en el caso de SEMUPQ remiten
proyecto 2025 en otro extremo indica 2026.

e Respecto de la Legitimidad SITRAOM y SEMUPQ, (afiliados por adscripcién tantos
trabajadores sujetos al Régimen del D. Leg. No. 276 y 728) cuentan con registro sindical del
Ministerio de Trabajo.

* Ala fecha existe se tiene el Convenio Nivel Centralizado 2024-2025 suscrito entre el Estado
y Representacién Sindical integrada por confederaciones, de fecha 30/06/2024 clausula
primera vigencia del 01/01/2025 al 31/12/2025.

* Deberegistrarse el Proyecto de Convenio Colectivo en el “Médulo de Solicitudes de Proyecto
de Convenio Colectivo”, a cargo de la DGGFRH del MEF dentro del plazo.

¢ | Oportunamente debe contarse con un informe de la entidad elaborado por la Oficina de
Pres'upuesto en coordinacién con la Oficina de Administracién o las que hagan sus veces en
el I’hegp, en donde se detalle el costo de implementacién del proyecto de Convenio Colectifo
y su disponibilidad presupuestal, debiendo gestionarse en forma debida Informe Final de
Estado Situacional de la Administracién Financiera del Sector Pablico.

¢ Informe del jefe de Recursos Humanos, respecto de la implementacion registro del convenio
y otros en el marco de su competencia.
* Designar la entidad a sus Representantes (tres titulares e igual niumero de suplentes)

. pudiendo ser los mismos en ambos casos (Reg. 276 y 728), ’

* Y otras consideraciones que vean por convenientes las unidades organicas vinculadas.

Eevuelvo integro del informe de RRHH mas solicitudes de sindicatos,
tte.

DN 23293385
JEFE D ASEBDRIA
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GERENTE DE LA MUNICIP

i i AVi]eS GEF\Ei‘iu M ‘W".":‘i'-"—::-““' A
De : Abog. Karina Huamantica ‘ — 3
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS o 07 FEB. 2075
\O {
Asunto . SOLICITO OPINIO LEGAL s eERTEN: 8 I
- )20 Q..
Fecha . Oropesa, 07 de febrero de 2025.

Es grato dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente y asi mismo remitirle as

propuesta de firma de convenio entre sindicatos de Empleadosy Obreros, segun detalle:

1. ANTECEDENTES:
i) Que, mediante Oficio Pla 007-25-SITRAOM, 8l Sindicato de Trabajadores Obreros

Municipales Urcos - Quispicanchis SITRAOM, presentan proyecto de convenio

colectivo periodo 2025-2026.
i) Que, mediante Oficio N? 003-2025-SEMUPQ-U, el Sindicato de Empleados de |a

Municipalidad Provincial de Quispicanchis - Urcos, presentan proyecto de convenio
colectivo periodo 2025-2026.
ANALISIS TECNICO:

Seglin Articulo 28 de la Constitucion Politica del Peru.- El Estado reconoce los derechos

2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de

los conflictos laborales.
.,La convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado.
3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés

social. Sefiala sus excepciones y limitaciones.
La declaracién de Principios y Derechos Fundamentales en el trabajo, adoptada en 1998
afirma la importancia del reconcomiendo efectivo del Derecho de negociacion colectiva;
elderecho a los trabajadores de negociar libremente con los empleadores es un elemento
esencial de la libertad sindical, la negociacién colectiva es un proceso voluntario ene el
cual los empleadores y los trabajadores discuten y negocian sus relaciones, en los

términos y condiciones de trabajo particulares. Puede suponer la participacion directa de



3.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA
“Capital Nacional del Pan”

“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia

Peruana”
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

los empleadores, o de sus representantes a través de sus organizaciones, y de los
sindicatos, en su defecto de representantes designados libremente por los trabajadores.
La negociacién colectiva solo puede funcionar eficazmente si se lleva a cabo librementey
de buena fe por todas las partes. Esto implica: a) Hacer esfuerzos para llegara un acuerdo,
b) Llevar a cabo negociaciones verdaderasy constructivas.

La Ley N" 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en su Capitulo |
Disposiciones Generales, en su articulo 1 Objeto de la Ley establece que la Ley tiene por
objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo

establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Pert y lo senalado en el
Convenio 98y en el Convenio 151 de la Organizacion internacional del Trabajo. Delmismo
modo en su articulo 2 Ambito de aplicacién, indica que la Ley es aplicable a las
negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de
trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el
Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a losquela
Constitucién Politica del Pert y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas
entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el
ejercicio de potestades administrativas, Las negociaciones colectivas de las empresas del
Estado se rigen por lo regulado en el Texto Unico ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, y su

reglamento. (.,.);

CONCLUISONES Y RECOMENDACIONES
i) Respecto a lo antes mencionado, solicito se derive dicha documentacidn a la oficina

de ASESORIA LEGAL para su evaluacion respecto a lo solicitado por ambos sindicatos.

Adjunto en folios 3{5

Es todo cuanto informo a Usted, para los fines pertinentes.

Atentamente.

000020
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Afiliado a 1a Fedesracion de Trabala

"Afio de la Recuperacion y Consolidacion de 1a Economia Peruana

Urcos, 27 de enero del 2025

o 5.
OFICIO N° 003-2025-SEMUPQ-U. . 2 0 B 05 3

Sefior: - ellota Esquivel | e, Q.9%.... von 3524
Magt. Luis Alberto Bellota squiv (- _— |
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Oropesa LI £ ALV, oo
PRESENTE. -

ASUNTO: PRESENTAMOS PROYECTO DE CONVENIO
COLECTIVO PERIODO 2025-2026.

Es grato para nosotres dirigirnos a su digna Persona, con la ﬁn?ﬁdad?c.’f
poner en su conocimiento que; amparados en la Constitucién Politica del Estado, arrrciulro,gi.‘
derecho a la Negociacién Colective. inciso 2; los convenios internacionales de 12 OIT 98 151 i

-2 en el Sector Estatal. su articulo 5°, litersi b) ha previsto

Ley 31188, L=y de Negociacion Colectiv .
dos niveles de negociacion en el sector piblico, asi tenemos que, en el nivel dssceniralizado, la
ede ser llevada a cabo en el dmbito sectorial, territorial y por entidad publica, c en

negociacion pu
rnos locales cen

el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, en el caso de Ios gebie
menos de 20 trabajadores, estos podrén acogerse a: convenic colectivo federal de su organizacion
de rama o adscribirse al convenio de su eleccion con el que ezxista afinidad de ambito, territorio y
otros, cuyos efectos se rigen conforme a las reglas establecidas en el articulo 9° numeral 9.2z
Legitimidad de las organizaciones sindicales de la LNCSE, articulo 13° numeral 13.2, La
Negociacion Colectiva Descentralizada; presentamos el Froyecto de Convenio Colectivo periodo
2025-2036 para los trabajadores afiliados por adscripcién al SEMUPQ Quispicanchi-Urcos.
Asimismo, pedimos se fije dia y hora para el inicio de las negociaciones de trato
directo dentro de los diez (10) dias calendario de presentado nuestro Pliego de Reclamos que
contiene el Provecto de Convenio Colectivo, esto conforme ai articulo 13° numeral 13.2. literal b)
de la Ley 31188 que indica “El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (1 0) dias calendario
de presentado el proyecto de convenio colectivo y gue puede ser extendido hasta los treinta (50)
dias sigulentes de iniciado ¢l traio directo” ‘
R—— :C?:;zrzj, 1;:; irzvi fj;ﬁ ;‘an"at_;ién ;o}i'ci.!an?o.s por parte de la autorif:iaa' se designe
psts.ds fo sy nuis‘,;,, (;r - e? dLF(? a nunx:.stmtwo s@ reconozca a los integrantes por
£ ganizacion gremial. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CROPESA
GERENCIA MUNICIPAL

. e e 4
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PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO ANO 2025 - 2026

A.- ENTIDADES PUBLICAS INVOLUCRADAS:

Municipalidad Provincial de Quispicanchi. con domicilio en Local del Gobierno
Local de la Provincial de Quispicanchi

- Municipalidad Distrital de Oropesa. con domicilio Plaza de armas de Oropesa

- Municipalidad Distrital de Lucre. con domicilio Plaza de armas de Lucre
Municipalidad Distrital de Andahuaylilas. con domicilio Plaza de armas
Andahuaylillas
Municipalidad Distrital de Huaro. con domicilio Plaza de armas de Huaro
Municipalidad Distrital de Quiquijana, con domicilio Plaza de armas de Quiquijana.

- Municipalidad Distrital de Cusipata, con domicilio Plaza de armas de Cusipata.

. Sindicato de Empleados de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi,
debidamente con domicilioc en el Jr Cesar Vallejo N” 109 Plaza de Armas del
Distrito de Urcos .

B.- DENOMINACION SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE QUISPICANCHI registrado ante la Autoridad de Trabajo
mediante ROSSP N°002-2012

C.- NOMINA DE INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA

1.- PRIMER INTEGRANTE LARRY H MIRANDA GUILLEN

2 - SEGUNDO INTEGRANTE MARGARITA VELEZ CHECA

3.- TERCER INTEGRANTE - JOSE FRANCISCO MONTALVO CUBA
4 - CUARTO INTEGRANTE “BETTY MIRELLA CUTIPA HUAYHUA
5 - PRIMER SUPLENTE JAVIER E. RICASCA ARANA

6 - SEGUNDO SUPLENTE ROSA MARIA ARELLANO MAMANI

I. EXPOSICION DE MOTIVOS

1.1. FUNDAMENTACION JURIDICA

1.1.1.- Constitucion Politica del Peru.

Derecho de Negociacion Colectiva

Amquio _ 28' Inciso 2) establece que "El Estado reconoce los derechos de
cindicacion, nagociacion colectiva y huelga Cautela cu ejercicio demoeratico: (.. )
(...) 2. Fom_enta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacii‘rca
de los conflictos laborales”.

Principio de Jerarquia Normativa

Articulo 51" recoge el principio de supremacia constitucional, en cuanto establece
que A“La‘Constitumén prevalece sobre toda norma legal, la ley sobre normas de
inferior jerarquia y asi sucesivamente " por tanto la Negociacion Colectiva
Qescentralizada debe observar dicho principio, en tanto constituye uno de los
pilares sobre los que se sustenta el Estado Constitucional de Derecho.

Jr. Cesar Vallejo N° 109
Plaza de Armas Urcos-Quispicanchi
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1.1.2.- Convenios de la OIT 98° y 151° | ' o
Ambos ratificados por el Peru. son normas con jerarguia constitucional por

mandato de la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion

Articulo 4° del Convenio N° 98° obliga a los Estados firmantes el uso de
procedimientos de negociacion voluntaria, que implica la facultad de las partes
para regular las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores, por ello
sus interlocutores validos puedan negociar y convenir libre y voluntariamente, entre

ellos, acordar la vigencia del convenio colectivo.

Articulo 7° del Convenio OIT 151° al referirse a la determinacion de las
condiciones de empleo, incluye remuneraciones y ofras materias con
incidencia economica.

1.1.3.- Ley de Negociacion Colectiva del Sector Publico N° 31188.

Ambito de aplicacion.

Articulo 2°. Es aplicable a las negociaciones colectivas entre organizaciones
sindicales de trabajadores estatales de entidades de los Gobiernos Locales.

Autonomia Colectiva

Articulo 3°. Establece los principios que rigen la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales. siendo el primero de ellos y
principio rector, segun inciso a) Principio de Autonomia Colectiva que consiste en
el respeto a la irrestricta libertad de los representantes de los trabajadores y
empleadores para negociar las relaciones colectivas de trabajo, por medio de
acuerdos con fuerza vinculante.

Articulacion de las materias neqgociables

Articu‘lo 6.2. Establece que a nivel descentralizado se negocian las siguientes
materias: “Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo. que incluyen las
remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia economica que
r’esu!ten de aplicacion a los trabajadores comprendidos dentro del respectivo
ambito, con exclusion de las materias pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo
€n contrario”

Consi_guie_entemente y en concordancia con el principio de supremacia
consmuc‘:onai previsto en el articulo 51° de la Constitucion. el principio de
autonomia colectiva previsto en el articulo 3° a) de la Ley N” 31188 y parte in fine
del aniculo 6.2 de la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 31188 resulta absolutamente
factible la negociacion de remuneraciones y otras condiciones de trabajo con

incidencia econdmica en el nivel descentralizado. cuando las partes estan de
acuerdo, como en el presente caso

Jr. Cesar Vallejo N” 109
Plaza de Armas Urcos-Quispicanchi
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Procedimiento de la Negociacion Colectiva

Articulo 13.2 a). El Proyecto de Convenio Colectivo se presenta ante la entidad
publica entre el 01 de noviembre y el 30 de enero del ano siguiente. El trato directo
debe iniciarse dentro de los 10 dias calendario de presentado el Proyecto de
Convenio Colectivo y puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de
iniciado el trato directo conforme lo dispone el articulo 13.2 literal b) de la misma

Ley N" 31188

1.1.4.- No hay prohibicion presupuestal

Al momento de la presentacion del presente Proyecto de Convenio Colectivo 2024,
esta promulgada la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2025 cuyo articulo 27 1 establece la excepcion al articulo 6° referida al
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas y
otros; precisando que el proceso de negociacion se sujeta a las disposiciones de
la Ley N” 31188 — Ley de Negociacion Colectiva del Sector Estatal; por tanto los
Gobiernos Locales estan habilitados para negociar y pactar incrementos
remunerativos y beneficios economicos de los pliegos de reclamos presentados
desde el 01 de noviembre del 2024 hasta el 30 de enero del 2025 inclusive.

1.1.5.- Facultad vigente de las Municipalidades para tratamiento de
Remuneraciones y uso del FONCOMUN

La cuarta disposicion transitoria, numeral 2) de la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto N 28411 mantiene vigente la facultad de los Gobiernos
Locales para el tratamiento de remuneraciones de los trabajadores via aprobacion
y reajuste de remuneraciones. bonificaciones. aguinaldos refrigerio y movilidad
con cargo a los ingresos corrientes de cada Municipalidad. Esta norma se mantiene
wgente" por imperio de la Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto
Legislativo N* 1440, Nueva Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

Los Ingresos corrientes incluyen las transferencias de FONCOMUN que realiza el
Gobierno central, en aplicacion de la Ley N° 27958 ‘Ley de Prudencia y
Tran_sparenma F'SC"‘”. que define con claridad el concepto de los Ingresos
Corrientes en los Gobiernos Locales.

1.2.Motivacion social y Laboral

Er‘ principal pilar de la Administracion Municipal, son sus recursos humanos los
mismos que la Municipalidad debe dotarles de las herramientas necesari .

cumplimiento de sus deberes e
La dqtauon dg _!os medios logisticos y condiciones de trabajo que incluye
necesidades b_as:cas del servidor como alimentacion movilidad, vivienda dyel
servidor, debe ir ademas acompanada de una remuneracion justa Que permita el

auto sostenimiento de la familia com ] i
' 0 nucleo de la sociedad como |
nuestra Constitucion Coee

Jr. Cesar Vallejo N° 109
Plaza de Armas Urcos-Quispicanchi
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Los montos minimos y maximos de remuneraciones en el Estado son establecidos
por el propio Estado y oscila entre S/. 1,025 la Remuneracion Minima Vital - RMV
y S/. 30.000 nuevos soles como Remuneracion para los Ministros de Estado. En
los Gobiernos Locales, el D.S. N” 023-2014-EF fija como remuneracion maxima

S/. 16,000 para los Gerentes Municipales _
Sobre la base de esta regla, resulta justo regular la remuneracion de los servidores

de esta Municipalidad y sobre el elemental y fundamental concepto del rol
satisfactor de necesidades basicas que cumple el salario, satisfactor de metas
intangibles, es decir el valor del salario como simbolo de reconocimiento, status.

prestigio y dignidad.

Hoy es mucho mas justo la reclamacion de incrementos salariales y en reciprocidad
la atencion prioritaria de ellos, debido al incremento del costo de vida producido
por la incertidumbre e inestabilidad politica que genera el alza del dolar, la recesion
economica y con ello la elevacion de precios de la canasta tamiliar.

1.3.- Fundamentacion Presupuestal

Conforme al articulo 10" de la Ley N” 31188 la entidad garantiza la viabilidad
presupuestal para la ejecucion de los acuerdos adoptados en este Convenio
Colectivo, por ello la factibilidad presupuestal de la entidad, esta reflejada en el
Informe de la Oficina de Presupuesto N”... de fecha. . que sustenta el presente
Convenio Colectivo. Consiguientemente y habiéndose definido los parametros
juridicos de la remuneracion y considerando la factibilidad presupuestal de la
entidad que sustenta el Convenio Colectivo, las partes acuerdan lo siguiente:

ll. CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

2.1.- Los beneficiarios del Convenio Colectivo que se origine como consecuencia

del presente Pliego de Reclamos. sera de aplicacic |
| Pl , plicacion para todos los trabajadores
afiliados al Sindicato de Empleados de |Ia Municipalidad Provincial de Quispicanchi.

2.2.- El Convenio Colectivo tendra una vigencia de un (01) afio y rige desde el 01
de enero del 2026 hasta el 31 de diciembre del ano 2026 o lo que acuerden las
partes_‘ Sin embargo, las clausulas de este Convenio Colectivo son permanentes
en el tiempo. conforme dispone el articulo 17 Sdelaley N" 31188

2.3.- Dela A_phcacion Administrativa de la Resolucion de Alcaldia que apruebe el
Pacto gg“!g_crgv_q;o_zg La Resolucién de Alcaldia que apruebe el Pacto Colectivo
para el ano 2026. sera de aplicacion administrativa a partir del dia siguiente de su
not:ficgcuon. por los funcionarios en las acciones administrativas que se requiera

especialmente en la ETAPA DE PROGRAMACION Y FORMULACiOqN DEHL

PROYECTO Y AP
gl ROBACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL

Jr. Cesar Vallejo N° 109
Plaza de Armas Urcos-Quispicanchi
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Ill. CLAUSULA DEMANDAS DE PRINCIPIO:

3.1.- Respeto y cumplimiento irrestricto a la estabilidad laboral, asi como los
derechos econdomicos, sociales y culturales reconocidos y adquiridos por acto
administrativo. costumbres, normas de la republica y convenios Colectivos,
celebrados anteriormente por estar amparados en la Constitucion Politica del
Estado, y demas normas de ambito nacional e internacional Todo acuerdo o pacto

que contenga disposiciones que perjudiquen a los trabajadores, seran nulos e
inaplicables dentro del ambito legal

IV. PRETENSION ECONOMICA

Primer Enunciado. - Solicitamos el Incremento de S/. 800.00 (ochocientos con
00/100 soles) en la remuneracion mensual de forma permanente a partir del 1° de
enero del 2026 para los Trabajadores afiliados al sindicato de Empleados de la
Municipalidad Provincial de Quispicanchi.

Segundo Enunciado. — Incremento de la bonificacion por concepto de movilidad
y refrigerio cuyo monto es de 18 soles (dieciocho con 00/100 soles) por dia, el cual
se viene haciendo efectivo en forma mensual Dicho concepto debera ser
reajustado a 40 soles (cuarenta 00/100 soles) por dia y se hara efectivo de forma
mensual a partir de enero del 2026, como condiciones de trabajo para el cabal
desempeno y cumplimiento de sus labores y/o funciones

Tercer Enunciado. - Incremento de la bonificacion por Escolaridad de S/. 800.00

(ochocientos con 00/100 soles) para cada servidor afiliado al Sindicato de
Empleados de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi SEMUPQ en el mes de

enero del 2026.

Cuarto Enunciado. - Incrementar el otorgamiento de una Bonificacion
Extraordinaria por conmemorarse el 1° de Mayo "DIA INTERNACIONAL DE
TRABAJO" de S/. 35000 (trescientos cincuenta con 00/100 soles) quedando fijado
este concepto en S/ 70000 (setecientos con 00/100 soles) a cada servidor
Empleado afiliado al SEMUPQ de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi

Quinto Enunciado. - Pago de bonificacion por concepto de vacaciones en la
suma de una remuneracién minima vital y debera ser pagado al momento del uso
f:su:q de vacaciones para cada servidor afiliado al Sindicato de Empleados de la
Municipalidad Provincial de Quispicanchi SEMUPQ

_Se)_(to Enunciado. - Incrementar la Bonificacion por el Dia de La Provincia (21 de
junio) de S/. 350.00 (trescientos cincuenta con 00/100 soles) quedando fijada en
S/. 700.00 (setecientos con 00/100 soles) para cada servidor afiliado al Sindicato

de empleado de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi, a partir del afio 2026

Séptimo Enunciado. - Incrementar la Bonificacion por el Dia del Trabajador
Municipal (05 de noviembre) de S/. 350 00 (trescientos cincuenta con 00/100 soles)
quedando establecido en S/ 800 00 (ochocientos con 007100 soles) para cadé

servidor afiliado al Sindicato de Empleados de | ' i
. a Municipalida
Quispicanchi a partir del ano 2026 palidad Provincial de

Jr. Cesar Vallejo N° 109
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Octavo Enunciado. — Solicitamos el pago para el otorgamiento oportuno de los
beneficios de subsidio por concepto de Gastos de Sepelio con dos remuneraciones
totales y por luto con dos remuneraciones totales, sin mayor dilacion en su tramite
y pago oportuno para cada servidor afiliado al Sindicato de Empleados de la
Municipalidad Provincial de Quispicanchi

Noveno Enunciado - Dar cumplimiento de las Resoluciones a traves del cual se
Aprobo el pago por asumir Responsabilidad de Jefaturas de las diferentes Areas.
Gerencias. sub gerencias, jefes de departamento, jefe de area, jefes de Unidades
y todo aquello que implique Responsabilidad de Acuerdo al Art. 53° inc. A) del D.
Leg 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y la ley 32223 nueva regulacion
de cargos de confianza y direccion en entidades publicas.

Decimo Enunciado - Instituir el otorgamiento de quinquenios por cumplir 5. 10,
15, 20. 35 y 40 anos de servicio para todos los trabajadores afiliados al SEMUPQ,
segun la escala siguiente

Por cumplir 05 anos de S/. 500 .00

Por cumplir 10 anos de S/. 600.00

Por cumplir 15 anos de s/. 1000 00

Por cumplir 20 anos de S/. 1500 00

Por cumplir 35 afos de S/ 1800.00

Por cumplir 40 anos de S/ 2000 00

Asimismo, Ratificar el pago de las Bonificaciones por cumplir 25 y 30 anos de
servicios de manera automatica conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley
de Procedimientos Administrativos para el sector publico.

Decimo Primer Enunciado - Homologacion de las remuneraciones de los
trabajadores afiliados al sindicato de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi.

Decir_no Segundo Enunciado - Reconocimiento de los incrementos de anos
anter:pres para los afiliados de acuerdo a las resoluciones de alcaldia. en el rubro
reunificada de acuerdo a la planilla unica de remuneraciones.

V.- PRETENSIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAJO

Décimo Tercer Enunciado. — Otorgar una bolsa de viveres en forma mensual
para qada uno de los trabajadores afiliados al SEMUPQ. consistente en 25 kilos
de azucar, 25 kilos de arroz, 10 litros de aceite, 20 tarros de leche. 20 latas de atun
10 kg de quaker, 05 kilos de lenteja. |

Décimo Cuarto Enunciado - Ratificar el Otorgamiento de uniformes de trabajo
consuster?te en Terno (tela Barrington de 2 80 y 3.00 metros) mas el costo dé
confecc:(_)n. asimismo el otorgamiento de una casaca con logo de la Municipalidad
para la epoca de invierno, vestuario que debera ser entregado con motivo del
Aniversario de la Provincia (21 de Junio) de manera permanente y oportuno.

Jr. Cesar Vallejo N> 109
Plaza de Armas Urcos-Quispicanchi
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Décimo Quinto Enunciado - Implementacion de becas de estudio para los
trabajadores afiliados al SEMUPQ en el enfoque de la modernizacion de Ia‘ Gestion
Municipal para lo cual la Institucion buscara firmar convenios con Universidades y
otros centros Superiores de Estudio y pasantias interinstitucionales financiados por
la Institucion. debiendo asumir la Institucion el 100% del costo de capacitacion,
como lo estipula la Resolucion de Alcaldia N* 432-2017-GLPQ/U.

Décimo Sexto Enunciado - Implementar el derecho a una compensacion de
descanso durante la siguiente semana por el numero de dias trabajados a los
trabajadores que presten servicios los dias sabados. domingos o en dias

declarados festivos por la Autornidad

Décimo Séptimo Enunciado. — Otorgamiento de S/ 400.00 (cuatrocientos con
00/100 soles) por concepto de costo de vida para los trabajadores afiiados al

SEMUPQ

Decimo Octavo Enunciado Otorgamiento de vales por cierre de pliego
presupuestal de S/ 500 00 (Quinientos con 00/100 soles) la cual sera entregada
en el mes de diciembre de cada ano para los trabajadores afiliados al SEMUPQ

Décimo Noveno Enunciado - Programacion y asignacion presupuestal para los
ciclos de capacitaciones permanentes para los trabajadores afiliados al SEMUPQ
de acuerdo a la especialidad y el desarrollo de sus actividades laborales

Vigésimo Enunciado. - Solicitamos la implementacion de todas las medidas de
bioseguridad en todas las oficinas y dependencias de la municipalidad provincial
de Quispicanchi. asi como la dotacion de todos los materiales. equipos e insumos
de proteccion a todos los trabajadores de acuerdo a las normas de Segundad vy
Saiud_ en el Trabajo y las normas emitidas por el Ministerio de Salud y/o otros
organismos en salvaguarda de la seguridad. integridad y salud del trabajador

Vigesimo Primero Enunciado - Participacion de un representante acreditado por
SEMUPQ U en la Programacion y formulacion del Presupuesto Institucional de

Apertura PIA. asi como en la elaboracic 5
: ; ~Omo e on de los documentos normat
Gestion (CAP, PAP. ROF y MOl RIT) s 3 s

VL PRETENSIONES SINDICALES

|\llg&su’mo Segundo Enunciado Apoyo con asignacion presupuestal para cubrir
0S gastos de pasajes aereos y viaticos de acuerdo al lugar donde se desarrolle las

capacitaciones convocadas por las federaciones ara | il
e . para los trabajadores afiliados al

Vigésimo Tercero Enunciado Reconocimiento del Secretario General del
SEMUPQ-Urcos. como l?gmmo representante de los Servidores Municipales
(Empleados) y Autoridad Sindical con las facultades y atribuciones conferidas por
la Ley y los Estatutos del SEMUPQ-Urcos

Jr. Cesar Vallejo N° 108
Plaza de Armas Urcos-Quispicanchi
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Vigésimo Cuarto Enunciado - La Autoridad Municipal garantizara el respeto a la
libertad sindical. absteniendose de la ejecucion de acciones que entorpezcan el
libre ejercicio de la misma, asi como otorgara facihdades para el ejercicio de los
derechos de los afiiados al SEMUPQ- Urcos.

Vigésimo Quinto Enunciado - Respeto del nivel adquindo por cada uno de los
trabajadores Empleados en la rotacion de personal para los trabajadores afiliados

al SEMUPQ

CLAUSULAS ADICIONALES

Vigésimo Sexto Enunciado - Ejecucion de actividades culturales. sociales y
deportivas que promuevan la integracion de los Servidores Municipales a traves
de la celebracion del 1° de Mayo. Dia de la Madre, Dia del Padre. Dia del
Trabajador Municipal. actividades deportivas y demas actos conmemorativos

Vigésimo Séptimo Enunciado - La Municipalidad Provincial de Quispicanchi
gestionara Convenios con Entidades financieras para el otorgamiento de
préstamos a fin de beneficiar al Empleado

Vigésimo Octavo Enunciado - Ratificar los Pactos Colectivos anteriores sobre
demandas economicas, demandas sociales y laborales que a la fecha se vienen
otorgando

VIl.  COMISION NEGOCIADORA:

La Cpmnsn')n Negociadora sera designada y aprobada en Asamblea General
otorgandole facultades para participar en la negociacion y conciliacion, asi como
palra practicar todos los actos procesales propios de esta, suscribir el convenio
colectivo

Urcos, enero del 2025

/

S

o/ 5

Wy Miranda Guillen

Secretario General SEMUPQ
DNI N 40400326

—
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ECTIVO ANO 2025
CONVENIO COL 000010

A.- ENTIDADES PUBLICAS INVOLUCRADAS.

Municipalidad distrital de Oropesa con domicilio en Plaza de Armas nimero 100

del distrito de Oropesa. '
Sindicato de empleados de la municipalidad distrital de Oropesa debidamente

con domicilio en Plaza de Armas del distrito de Oropesa.

B.- DENOMINACION

SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
QUISPICANCHI registrado ante la autoridad de trabajo mediante ROSSP N° 002-2012.

C.- NOMINA DE INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA

1.- primer integrante : Secretario General - SEMUPQ
Larry H. Miranda Guillen — DNI 404000326

2.- segundo integrante : Segundo Miembro — Base Oropesa
Itala Garcia ldme — DNI 25209998
3.- tercer integrante : Tercer Miembro — Base Oropesa.

Luis Angel Fernandez Garcia — DNI 23920068

4.- Cuarto Integrante : Miembro Suplente — Base Oropesa

Jesus P. Puma Quinto— DNI 25207666

| EXPOSICION DE MOTIVOS

1.1. Fundamentacién Juridica
1.1.1. Constitucion Politica del Perti

Derecho de Negociacién Colectiva

La Constitucion Politica es la norma suprema que rige el ordenamiento juridico peruano
posee una fuerza normativa de tal envergadura que sus disposiciones prevalecen sobre
cualquier otra de menor jerarquia; y es norma al amparo de la cual deben interpretarse
las leyes y reglamentos a fin de lograr una armonia juridica.

El articulo 28° inciso 2) de la Constitucion Politica del Peru, establece gue el Estado
reconoce los derechos de sindicacién, y negociacién colectiva y huelga. Cautela su
ejercicio democratico. 2) Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de
solucién practica de los conflictos laborales.

Principio de jerarquia normativa
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Articulo 51° recoge el principio de supremacia constitucional, en cuanto establece que

“La Constitucién prevalece sobre toda norma legal la ley sobre las normas de inferior
jerarquia y asi sucesivamente,” por tanto la negociacién colectiva descentralizada debe

observar dicho principio, en tanto constituye uno de los pilares sobre los que se sustenta
el estado constitucional de derecho

1.1.2. Convenios de la OIT 98° 151°

Los convenios OIT 98° y 151° ratificados por el Perl, son normas con jerarquia
constitucional por mandato de la cuarta disposicion final y transitoria de la Constitucion.
En este marco, el articulo 4° del convenio N° 98° obliga a los estados firmantes el uso
de procedimientos de negociacion voluntaria, qué implica la Facultad de las partes para
regular las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores, por ello sus
interlocutores validos puedan negociar y convenir libre y voluntariamente, entre ellos,
acordar la vigencia del convenio colectivo.

Ademas, en el articulo 7° del convenio hoy 151° al referirse a la determinacion de las
“condiciones de empleado”, incluir remuneraciones y otras materias con incidencia

economica.

1.1.3. Ley de negociaciones colectivas del sector publico nimero 3118

Ambito de aplicacién.

Articulo 2° - es aplicable a las negociaciones colectivas entre organizaciones sindicales
de trabajadores estatales en entidades de los gobiernos locales.

Autonomia colectiva

Articulo 3°.- establece los principios que rigen la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, siendo el primero de ellos y
principio rector, segun inciso a) principio de autonomia colectiva, qué consiste en el
respeto a la irrestricta libertad que los representantes de los trabajadores y empleadores

para negociar las relaciones colectivas de trabajo. por medio de acuerdos con fuerza
vinculante.

1.1.4. No hay Prohibicién Presupuestal

Cf)nforme esta establecido en el numeral 61.1. Articulo 61° de la ley del presupuesto del
ano 2023, El Ministerio de Economia y Finanzas, esta autorizado, para qué, mediante
DECfeto S}Jpremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a prc;puesta de
la Dwegcpn General de gestion fiscal de los recursos | humanos, a;;ruebe el nuevo
monto Unico consolidado (MUC) de los servidores del regimen del Decreto Legislativo
27’6, qué pertf-:necen a los grupos profesional, técnico y auxiliar, de acuerdo con la
clausula de vigésimo quinta del convenio colectivo centralizado 2022 - 2023, suscrito
en t’el marco de la ley nimero 31188, ley de negociacion colectiva en el sector éstatal la
vigeésima cuarta disposicién complementaria final de la ley N° 31365 ley de presupue’sto
del sector publico para el afio fiscal 2022 y el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM

Decreto Supremo qué aprueban lineamientos para la implementacion de la ley 31 188.
la ley de qegociacién colectiva en el sector estatal. El nuevo MUC es de naturaleza;
remurjeratlva, tiene caracter pensionable y se encuentra afecto a cargas sociales

constituye base de calculo para los beneficios laborales. ’

7 A
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1.1.5. Facultad Vigente de las municipalidades para el tratamiento de
remuneraciones

Se mantiene vigente, por disposicion complementaria derogatoria del decreto legislativo
N° 1440, nueva ley de Sistema Nacional de presupuesto, la cuarta disposicion
transitoria, numeral 2 de la Ley General de Sistema Nacional de

Decreto Legislativo numero 1440, disposicién complementaria derogatoria Unica derogacion, derogase |a ley numero
28411, Ley General del Sistema Nacional de presupuesto, salvo la cuarta, sétima, décima, dlo décima y 13° disposicion
final y la segunda, tercera, cuarta, sexta, séptima y novena, disposicion transitoria de dicha ley, las cuales mantienen su

vigencia.
Ley numero 28411 Ley General de Sistema Nacional de presupuesto cuarta- tratamiento de remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector publico.

La aprobacion y reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad de los trabajadores de los
gobiernos locales, se atienden con cargo a los ingresos corrientes de cada municipalidad. Su fijacién se efectia de
acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo niimero 070- 85 - PCM, publicado el 31 de julio de 1985 y de conformidad
a lo prescrito en el presente articulo. Corresponde al Consejo provincial o distrital, segun sea el caso y bajo
responsabilidad, garantizar que la aprobacion y reajuste de los presupuestos, dos conceptos que cuenten con el
correspondiente financiamiento debidamente previsto y disponible, bajo sancion de nulidad de pleno derecho de los actos
administrativos que los formalicen. No son de aplicacion a los gobiernos locales los aumentos de remuneraciones, sector

publico, cualquier pacto en contrario es nulo.

Presupuesto N° 28411 mantiene vigente la Facultad de los gobiernos locales para
el tratamiento de remuneraciones de los trabajadores via aprobacion y reajuste de
remuneraciones, bonificacién, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad
con cargo a los ingresos corrientes de cada municipalidad.

Los ingresos corrientes incluyen la transferencia de FONCOMUN qué realiza el
Gobierno central, en aplicacion de la ley nimero 27958 “Ley que modifica la Ley numero
27245, ley de prudencia y transparencia fiscal’ qué define con claridad el concepto de
los ingresos corrientes en los gobiernos locales.

1.1: Motivacion Social y Laboral

El principal pilar de la administracién municipal, son sus Recursos Humanos, por lo que
la municipalidad debe dotarles para el cumplimiento de sus funciones, qué regulan los

cTJistintos regimenes laborales, 276, el decreto legislativo 1057 y el decreto legislativo
28.

Lg QOtacidn de lps medios Iggisticos y condiciones de trabajo qué incluyen necesidades
basicas del servidor como alimentacion, movilidad, vivienda del servidor, debe ir ademas

agompa'nada de una rgmuneracic’an justa qué permita el auto sostenimiento de la familia
como nucleo de la sociedad como la establece nuestra Constitucion.

Los montos minimos y maximos de remuneracién en el estado son establecidos por el
propio estado y oscila entre 1025 la remuneracién minima vital-RMV

Ley numero 27958 (ley que modifica Ia ley nimero 27245 de prudencia y transparencia fiscal

Anexo de definiciones

Para efectos de la ley de responsabilidad y transparencia fiscal.

1.3 i i :
mgeé?é;;es?:stc;zzgindt:ss:lv .gt::.blerno tIoczl. ltodos los recursos del Gobierno local provenientes de la venta de bienes
3 icios, rentas de la propiedad, ingresos propios, incluyend I i icacio
multas, sanciones y cobro de seguros ini : ia si : iy e et s acics de
: por siniestros, transferencia sin contraprestacion i
: ( segL ! 3 no reembol
gobierno nacional, personas juridicas nacionales o extranjeras, o personas naturales. ¥ s provenienizs ae

I\;cill.e 30,?%0 ;ol:;s cgzn;o remuneracion para los ministros de Estado en los gobiernos
selD. S. N° — 2024-EF fija como remuneracién maxima 160
los gerentes municipales. Rk s
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Sobre la base de estas disposiciones, resulta justo regular la remuneraciéon de los
servidores de la municipalidad de Oropesa y sobre el elemental y fundamental concepto
del rol satisfactor de necesidades basicas que cumple el salario satisfactor de metas,
intangibles, es decir el valor del salario como simbolo de reconocimiento, estatus,
prestigio y dignidad. Hoy es mucho mas justo la reclamacion de incrementos salariales
y en reciprocidad la atencion prioritaria de ellos, debido al incremento del costo de vida,
producido por la incertidumbre e inestabilidad politica que genera un alza del délary con
ello la elevacion de precios de la canasta familiar.

En consideracion a los topes minimos y maximos citados, interviene un indicador socio
- econémico denominado canasta familiar, elaborada técnicamente por encargo del INEI
institucion que valoriza y publica. El importe de la canasta familiar vigente para el afio
2012 fue de 2600 soles y a ella debemos afadir el costo de vida acumulado de los afios

2013 al 2024.
1.3 Fundamentacién Presupuestal

Conforme el articulo 10° de la ley nimero 31188 la entidad debe garantizar la viabilidad
presupuestal para la ejecucion del pacto colectivo.

Consiguientemente y habiéndose definido los parametros juridicos de la remuneracion
y considerando la facilidad presupuestal de la entidad qué sustente el convenio colectivo

se propone lo siguiente:
Il CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

2.1. Los beneficiarios del convenio colectivo que se originen como consecuencia del
presente pliego de reclamos, sera de aplicacion para todos los trabajadores de la base
Oropesa afiliados y o escritos al sindicato de empleados de la municipalidad provincial
de Quispicanchi qué se encuentran bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 de la
carrera administrativa publica y remuneraciones y su reglamento 005-90-PCM.

2.2. El convenio colectivo tendra una vigencia de (01) afio rige desde el 01 de enero de
2026 hasta el 31 de diciembre del afio 2026 o lo que acuerden las partes. Las clausulas
de este convenio colectivo son permanentes en el tiempo conforme dispone el articulo
17.5 de la Ley N° 31188.

Il CLAUSULA DEMANDADAS DE PRINCIPIO

3.1. Bes_peto y cumplimiento irrestricto a la estabilidad laboral, asi como los derechos
economicos, sociales y culturales reconocidos y adquiridos por acto administrativo
costumbres, normas de la Republica y convenios colectivos, celebrados anteriormente:
por.estar amparados en la Constitucién politica del Estado, y demas normas de ambito
naciloqal e Internacional. Todo acuerdo o pacto que contenga disposiciones que
perjudiquen a los trabajadores, seran nulos e inapelables dentro del ambito legal )

IV PRETENSION ECONOMICA CLAUSULAS QUE SE SOMETEN A NEGOCIACION

PRIMER ENUNCIADO. - Solicitamos incremento de Ia remuneracion bruta mensual y
permanente en S/.500.00 (Quinientos con 00/100 soles) a partir de 1° de enero del 2026
para los trabajadores nombrados. Permanentes de la base de Oropesa afiliados i/o
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adscritos al sindicato de empleados de la municipalidad provincial de Quispicanchi
sujetos a régimen laboral del Decreto Legislativo 276.

SEGUNDO ENUNCIADO. - Solicitamos el otorgamiento de una bonificacién equivalente
a un sueldo total, por cada afio laborado, en base al ultimo sueldo percibido por el
trabajador al momento del Cese, renuncia, u otro factor debidamente justificado.

TERCER ENUNCIADOQ. - Otorgar bolsa de viveres por costo de vida de manera
mensual que consiste en 20 latas leche, 20 kg de arroz, 20 kg de azucar y 5 litros de

aceite
CUARTO ENUNCIADO. - Otorgar una bonificacién extraordinaria por conmemorarse el

01 de mayo “Dia Internacional del trabajo” de S/. 300 (Trecientos con 00/100 soles) a
cada servidor empleado de la municipalidad distrital de Oropesa de manera permanente

QUINTO ENUNCIADO. - Otorgar una bonificacion especial por el aniversario del distrito
de Oropesa (23 de febrero) de S/. 300 (Trecientos con 00/100 soles) para cada servidor
de la base de Oropesa afiiado y/o adscrito al sindicato de empleados de la

municipalidad provincial de Quispicanchi y de manera permanente.

SEXTO ENUNCIADO. - Otorgar una bonificacion especial por dia del trabajador
municipal 5 de noviembre de S/. 300 (Trecientos con 00/100 soles) para cada servidor
de la base Oropesa afilado y/o adscrito al sindicato de empleados de la municipalidad
provincial de Quispicanchis y de manera permanente.

SETIMO ENUNCIADO. - Prevision presupuestal para el otorgamiento oportuno de los
beneficios de subsidio por fallecimiento y subsidio por gastos de sepelio los mismos
que seran otorgados sin mayor dilacion en su tramite y de acuerdo establecido por el
DL276ysureglamento D S N° 005 - 90 PCM

OCTAVO ENUNCIADO. - Dar cumplimiento las resoluciones a través de la cual se
aprob6 el‘ pago por asumir responsabilidad de jefaturas en las diferentes areas
subgerencias, gerencias, unidades y todo aquello que implique responsabilidad de
acuerdo al articulo 53° inciso a del D. L. 276 ley de bases de la carrera administrativa.

:JSOVZEIiOﬁOESNdUNCIA_DQ. - instituir el otorgamiento de quinquenios pues cumplir 5, 10
. 20 @ servicio para todos los trabajadores nomb e la
municipalidad distrital de Oropesa. : fados y permanentes de fa

Por cumplir 5 afios de S/. 200.00
Por cumplir 10 afios de S/. 500.00
Por cumplir 15 afios de S/. 800.00
Por cumplir 20 afios de S/. 1000.00

gzi mismo, tratif;car el pago de bonificaciones por cumplir 25 y 30 afios de servicio de
nera automatica conforme a lo dispuesto '

A | en la ley name
procedimientos administrativos para el sector publico. ’ o RN Ty o

V PRETENCIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAJO
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DECIMO ENUNCIADO. - Implementacién de un ambiente dentro de la municipalidad
para comedor de los trabajadores, asignandole un racionamiento de refrigerio y
movilidad diario de 15 soles, de acuerdo al Decreto Supremo numero 264 - 90 - EF hasta
la conclusién del vinculo laboral del trabajador con la municipalidad.

DECIMO PRIMER ENUNCIADO. - Otorgamiente de uniformes de trabajo, consistente
en Terno (Barrington de 2.80y 3.00 metros) mas costo de confeccion Asi mismo el
otorgamiento de una casaca con logo de la municipalidad para épocas de invierno que
debera ser entregado cémo motivo de aniversario del distrito (23 de febrero) de manera

permanente.

DECIMO SEGUNDO ENUNCIADO.- Implementacion de becas de estudio para los
E';bajadores administrativos de planta de preferencia personal nombrada y permanente
en el que debera ser puesto en practica durante el desarrollo de sus actividades en el
enfoque de la modernizacion de la gestion municipal para lo cual la institucion buscara
firmar convenios con universidades y otros centros superiores de estudio y pasantias
interinstitucionales financiados por la institucién debiendo asumir la institucion el 100%

del costo de capacitacion

DECIMO TERCER ENUNCIADO. - Implementar el derecho crea una compensacion de
descanso durante la siguiente semana por el nimero de dias trabajados a los
trabajadores qué presten servicios los dias sabados domingos o en dias declarados

festivos para la autoridad.

DECIMO CUARTO ENUNCIADO. - Implementar la entrega de vales de viveres
ascendente a un monto de S/. 500 (Quinientos con 00/100 soles) las cuales deberan ser

entregadas de manera mensual hasta la conclusion del vinculo laboral.

DECIMO QUINTO ENUNCIADO. - Otorgamiento de canastas navidefias a través de
vales de consumo por un monto de S/. 500.00 (Quinientos con 00/100 soles), en el mes
de diciembre como parte de incentivos y costos de vida hacia el trabajador.

DECIMO SEXTO ENUNCIADO. - Programacion y asignacion presupuestal para los
ciclos de capacitacion permanentes para el personal administrativo y nombrado de
acuerdo a las especialidades y el desarrollo de sus actividades laborales, debiendo la
municipalidad asumirlos el costo de la capacitacion al 100%.

QECM SETIM(_) ENUNCIADO. - Solicitamos la implementacién de todas las medidas
de bioseguridad en todas las oficinas y dependencias de la municipalidad distrital de
Oropesa, asi como la dotacién de todos los materiales, equipos e insumos de proteccion
a todos los trabajadores de acuerdo a las normas de seguridad y salud en el trabajo y

las normas emitidas por el Ministerio de salud i
_ : ' y otros organismos en San Salvaguard
de la seguridad, integridad y salud del trabajador. S

VI PRETENCIONES SINDICALES

DECIMO OCTAVO ENUNCIADO. - Difusién masiva y editada para los servidores de los

documentos normativos y de gestién como son: CAP, PAP, MOF, ROF, TUPA, RIT y
otros que deben ser de conocimiento de los trabajadores. ‘
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DECIMO NOVENO ENUNCIADO. - Reconocimiento del secretario general 4000004
SEMUPQ-Urcos, asi como has representante sindical de la base Oropesa, como
legitima representante de los servidores municipales (empleados).

VIGESIMO ENUNCIADO. - La autoridad municipal garantizara el respeto a la libertad
sindical, absteniéndose de la ejecucion de acciones que entorpezcan el libre ejercicio
de la misma, asi como otorgar facilidades para el ejercicio de los derechos de los
afiliados al SEMUPQ-Urcos

VIGESIMO PRIMERO ENUNCIADO. - Respeto de nivel adquirido por cada 1 de los
trabajadores empleados en la rotacion de personal conforme al decreto ley 27 6 y su
reglamento.

CLAUSULAS ADICINALES

VIGESIMO SEGUNDO ENUNCIADO. - ejecucion de actividades culturales, sociales y
deportivas qué promuevan la integracion de los servidores municipales a través de la
celebracién del 1° de Mayo, dia de la madre, dia del padre, dia del trabajador municipal,
actividades deportivas y demas actos conmemorativos.

VIGESIMO TERCERO ENUNCIADO. - Ratificar los pactos colectivos anteriores sobre
demandas econémicas, demandas sociales y laborales que a la fecha se vienen
otorgando.

uillen

Secretario General - SEMUPQ
DNI 404000326

) \
Luis méndez Garcia

Tercer Miembro — Base Oropesa

DNI N° 23920068

Jorge Rodriguez Ccasani

Miembro Suplente — Base Oropesa
DNI N° 24994137
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RELACION DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA

N NOMBRES Y APELLIDOS - DNI | REGIMEN LABORAL |
’ |
1 | ANA VARGAS MARTINEZ | 29571675 l D.LEG.276 ]
2 | PATRICIA GABY CARDENAS VILLANUEVA 23925720 | D.LEG.276 |
3 | ITALA GARCIA IDME 25209998 D.LEG.276 _{
4 | BERTHA MORIANO VELASQUEZ 23991704 ~ D.LEG.276
5 | JESUS POLICARPO PUMA QUINTO 25207666 D.LEG.276 |
6 | HUMBERTO QUISPE HUAYTA 04824698 | DLEG.276 |
7 | TOMAS GOMEZ BACA 7 25207931 |  D.EG.276 |
8 | JORGE RODRIGUEZ CCASANI 24994137 D.LEG.276 '
9 [ LUIS ANGEL FERNANDEZ GARCIA 23920068 | DLEG276
10 | JUSTO SEGUNDO HUALLPA | 25208575 | D.LEG.276 |

A
TE SINDIGAL DE TRABAJADORES
COSTRAMUN DE LA W (CPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA

JISPICANCHI - CUSCO
N



COBIERNe REGIONAL

. . CUSCO ;Gobiernoﬁc,igi_oﬁill , : Dh cia de
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*““Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia. y de la conmamoracion de |as heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Sefior: ITALA GARCIA IDME - Delegada del Comité Sindical de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Oropesa

s s e O e

Dom.: Municipalidad Distrital de Oropesa MU ICIP s oy TRITAL
IROCTEA
BEREN A umibiital SONIFIL DTV ETARID
R.M.P. 3640 FECE 10 SEP. 2074
Cusco, quince de agosto Exeeoiewre o 3353
de dos mil veinticuatro HO# o U’«Sb’j

VISTO: El Oficio 005-2024-AGRUP-TRAB-MDO/Q de fecha 13 de agosto 2024,
presentado por ltala Garcia Idme Delegada del Comité Sindical de Trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Oropesa, mediante el cual hacen de conocimiento ante este
Despacho, el cambio de delegados de los trabajadores del Régimen Laboral 276 y 728,
en virtud de los requisitos presentados y exigidos mediante el Art. 26D del Decreto
Supremo 011-92-TR.-Tomese conocimiento de la eleccion de los siguiente delegados:

Primer Delegado: ITALA GARCIA IDME identificada con D.N.I. 25209998 y
Segundo Delegado: LUIS ANGEL FERNANDEZ GARCIA con D.N.I. 23920068.

Registrese y notifiquese. —

Rublrica y sellos dg la Abg. Thgny R. Escalante Zegarra.- (e) Subgerencia de Trabajo y Derechos Fundamentales de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo. - Lo que notifico a Ud._hQy..................... de.......... ... dedos mil veinticuatro

Hagamos

{HISTORIA

T A Y 2 WO
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