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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 10B-2025-A-MD0-0/C
Oropesa, 27 de junio de 2023,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA PROVINCIA DE GUISPICANCHI- DEPARTAMENTO
OE CUSCA.

VISTO: El Oficio N° 007-2025-SITRAOM, de fecha 27 de enera de 2025, del Sindicato de Trabajadores Obreros
Municipales Urcos “SITRAOM”, INFORME N° 290-2075-KHA-RRHH-MDO/Q), de fecha 22 de mayo de 2075, e la
Jefatura de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Oropesa, Opinidn Legal N° 278-ALE-MD0/2025,
de fecha 30 de mayn de 2023, de la Oficing de Asesoria Legal, RESOLUCION DE ALCALDIA N 036-2075-A-MDD-
(/L. de fecha 09 de junio de 2025, alcaldra. INFORME N° DI08-OGPPAJ-MOO/YAVT /2070, 1le Techa 211 de junio de
2075 de la Dficina General de Planeamientn Presupuestn y Asesnria Juridica de la MOI. Acta de Acuerdo de
Negociacian Colectiva 2020-2026. entre la Municipalidad Distrital de Oropesa, y el Sindicata de Trabajadores
Obreros de lo Municipalidad Provincial de Uuispicanchi- Hase Uropesa, Informe N° U02-2025- COMITE DE
NEGOCIACION COLECTIVA - MDO/Q. de fecha 20 de junio de 2025, v,

CONSIDERANDD:

Uue, el articulo 194Y de la Congtitucidn Politica del Pard, maditicado por el articulo dnico de la Ley 30303 Ley de
Reforma Constitucional. establece gue. las Municipalidades son arganas de gobierno focal que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en lus ssuntus de su competencia, Autonomia que segun o preserito por ol
articulo Il del Tituln Praliminae de la ey N 27977 1 ry Orginica de Municipalidades, radica en la facultad de gjercer
actos de gobierno, administrativos y de administracidn, von sujecidn al ordenamientn juridico vigente:

(ue, el numeral B) del articulo 20 y el articulo 43 de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27872 estublece
que la Alcaldia es el drgann rjecutiva de gohirenn Incal, siendn el alealde representante legal y maxima autoridad
administrativa, con atribucion para emitir Resoluciones de Alcaldia, a través de las cualus aprueba y resuelve los
asuntos de cardcter administrativo,

Oue. a través de la RESOLUCION DE ALCALOIA N D36-2025-A-MDO-0/C, de fecha 09 de junio de 2025, se resuelve
LUNFURMAR la Comision Negociadora de la Municipalidad Uistrital de Oropesa, encargada de la negociacidn del
proyecto de Convenio Dolectiva del Sindicato de Trahajadores Obreros Municipales.

Que, el articuln 12 de la Ley N 31188, Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal, prescribe: “La Ley tiene
por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacidn colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad con lu establecidu en el articulo 28 de la Constitucidn Politica del Peri y
lo sefialadn en el Convenin 98 v en el Convenin 151 de la Urganizacidn Internacional del Irabajo Asimismo, el
articuln 4 * * del mismn currpn lenal, refiere: "Son objeto de la negociacidn colectiva la determinacion de todo
tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con
incidencia econdmica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las
relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores”
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Cue, ol articulo 17" de la Ley N° 31188, Ley de Negociacian Calectiva en el Sector Estatal, sobre las caracteristicas 0034 1 3

del Convenin Calectivo, tipifica que: "El convenio colectivo es el praducto linal del procediminntn de negociacidn
colectiva. [iene las siguicntes caracterfstices: 71 Tiene fusrza de ley es vinculantc para las partes gue lo
adnptaron. Ubliga a estas, a las persunas en cuyo nombre se celebrd v a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su dmbito. 17.2 Rige desde el dia en wue las partes o
rterminen. con excepeitn de las disposiciones con incidencia presupuestaria, que necesariamente rigen desde
el | de enero del afo siguiente 8 su suscripeidn, y sin perjuicio de lo dispuesto en el..entrega a la Representacian
Sindical. b) Unu se entrega a la Representacion Empleadora. o) Uno se ramite o SERVIR para su registru y archive”,

Pur su parte ol tribunal Conatitucional, en el fundamento 33 de ls Sentencia recaida en el expediente N' 000-
2008-PI/TC ha precisado que: ./ el incisu 2 del articulo 28 de la Constitucian actual sefiala que |as sonvenciones
rolectivas tienen fuerza vinculante en dmbito de lu concerlado como consecuencia del etecto vinculante del
convenia colectiva y el respetn a la autonomia de la voluntad de las partes, los beneficios pactadus en dicho
producto nugocial dobon eor ontrogadas on Ios propias terminos sstoblocidos on loa clausulas convencionales
que los contienen, no pudiendo las partes modificarias ni negarse 8 su cumplimiento de forma unilateral,

Al respecto se cuenta con el Informe Técnico N 000382-2023-SERVIR/GPGSE de la Autoridad Nacinnal del
Servicio Civil, cuyo numeral 29 acota que la negociacion coleetiva se rige por el principio de autonomia de la
voluntad de las partes, en virtud del eual se garantiza que las partes ntervinientes en un procedimientn de
negaeiacidn coleetiva encuentren libertad para autorregular sus relaciones laborales, por medin de la aprobacitn
de acuerdos con fuerzs vinculante.

Por medio del Acta de Acuerdo de Neaociacion Colestiva 2025-2026. entre la Municipalidad Distrital de
Oropesa, y el Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi- Base
Uropesa, y culminada el mismo dia en el procedimiento de trato directo y cigrre del mismo, donde se
dehaticron y aprobaron/desaprobaron los petitorios plasmados en el proyecto de convenio colectivo del
sindicato de Ins trahajadores de la Municipalidad Distrital de Oropesa para el afo 2026, asimismo, se
concluyd con Informe N° 002-2025- COMITE DE NEGOCIACION COLECTIVA - MDD/Q, de fecha 20 de junio
de 2023, que contiene el Informe Técnico del proceso de Negaciacidn Colectiva, en el que consta los
actuados de los vistos en el presente Resolucin, conforme el articulo 22 de los lineamientos para la
implementacidn de la Ley N° 31188 Ley de Negociacitin Colectiva en el Sector Estatal, aprobado mediante
Decretn Suprema N D0B-Z022-PCM,

Que, del acta referida de fecha 20 de junio de 2025, asi como de los documentos que dieron origen a ésta,
se denota los acuerdos de negociacidn arribados entre los intervinientes, para el ejercicin fiscal del afio
2026, pacto que se encuentran garantizados presupuestalmente, como se aprecia en el INFORME N° 0198-
OGPPAJ-MDD/YAVT/2025, de la Uticina General de Planeamiento, Presupuesto y Asesoria Juridica de la
MDD :

Arta de Negociacidn Colectiva para el periodo 2026 entre la Municipalidad Distrital de Oropesa y el Sindicato
de Trabajadores Obreros Municipales de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi-Base Oropesa

(9)Plaza de Armas N° 100 Oropesa

Oropesa, qoblcrnu

de todos!!!



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

con vigencia desde el (I de enero de 2026 hasta la conclusidn el vinculo laboral y tienen caracter de permanente

en aplicacién del articulo 7.5 de la Ley NO 31178 0394 1 2

Estando a lo expuesto, y lo dispuesto en el articulo 20 numeral B) de s Ley Organica de Municipalidades, Ley N°

27972,
RESUFLVE:

ARTICULD PRIMERD. - APROBAR el acta final de Negociacion Lolectiva para el periodu 2026, entre la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DOROPESA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DBREROS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE QUISPICANCHI-BASE OROPESA, SITRAOM, con vigencia desda of Of de
enern de 2078, en aplicacian del articulo 7.5 de la Ley NO 31188, Acta que forma parte integrante de |a presente
Resolucidn, segdn lu expuesto en la parte considerativa

ARTICULD SEGUNDAD. - ENCARGAR, la ejecucian de los acuerdos contenidos en el Acta de Negociacidn Colectiva
suscrita el 20 de junio de 2025, a la Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Asesoria Juridica, hajo la supervisian de Gerencia Municipal

ARTICLILD TERCERD. - NOTIFICAR |a presente Resolucidn a Gerencia Municipal, Ulicina de Recursus Humanos,
Oficing Reneral de Planeamienta, Presupuesto y Asesorfe Juridica y deméds Dficinas involucrados de g
Municipalidad Distrital de Uropesa para conocimiento y demas fines de ley.

ARTICULD CUARTD. - DEJAR SIN EFECTO. cuslquier resolucidn, o disposicidn que se oponga a la presente

Resolucidn de Alealdfa.

ARTICULD QUINTD. - ENCARGAR a la Oficina de Imagen Institucional para la publicacitn de la presente Resnluciin
en la plataforma digital da 12 Munigipalidad Distrital de Oropesa:

REGISTRESE, COMUNIDUESE, NOTIFIBUESE Y CUMPLASE
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