" - Ley N2 31389

“Atio de la Recuperacion y Consolidacion de la

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 097-3025 A MDO Q/C

Oropesa, 09 de junio del 2025.
VISTOS:

EL OFICIO N° 003-2025-SEMUPQ-U, de fecha 27 de enero de 2025, del Secretario General del
Sindicato de Empleados SEMUPQ-URCOS; EL OFICIO N° 004-2025-SEMUPQ-U, de fecha 09 de
mayo de 2025, del Secretaiv General del Sindicato de Cmpleados SEMUPQ-URCOS; INFORME N°©
064-2025-KI1A-RRHH-MDO/Q, dc fecha 07 de febrero de 2025, emitido por la Jefatura de Recursos
Humanos; OPINION LEGAL N° 073-ALE-MDO/2025, de fecha 26 de febrero de 2025, del Asesor
Legal Taterno de la Municipalidad de Oropesa; INFORME N° 2902025 KHA RRHII MDO/Q, de¢
fecha 22 de mayo de 2025, emitido por la Jefatura de Recursos Humanos; OPINION LEGAL N° 228-
ALE-MDO/2025, de fecha 29 de mavo de 2025, decl Ascsor Legal Externo de la Municipalidad de
Olupuau, Yi

CONSIDERANDOS:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Reforma Constitucional N°
28607, reconoce a los Gohiernos Locales, autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos, y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico: concordante con los articulos I y 11 del Titulo
Preliminar de la [.ey N°27972 Ley Organica de Municipalidades.

Que, con OFICIO N° 004-2025 SEMUPQ.U, de fecha 09 de mayo de 2025, emilido por la Delegada
del Comité de Trabajadorcs COSITRAMUN, de la Municipalidad de Oropesa, quienes presentaron la
conformacion de la Comision Negociadora y Resolucién del Convenio Colectivo 2025-2026, para los
trahajadores afiliados adscripeion al SEMUPQ Quispicanchi — Urcos.

Que, con; INFORME N2 064-2025-KHA-RRHH-MDOA), de fecha 07 de febrero de 2025, emirido
por la Jefatura d¢ Recursos Humanos, lo cual concluye y recomienda que lo solicitado se derive a la
Oficina de ASESORIA Legal, para su evaluacion de lo solicitado.

Que, con OPINION LEGAL N° 073-ALE-MDO/2025, de fecha 26 de febrero de 2025, del Asesor
Legal Externa de la Municipalidad de Oropesa. Opina que, el Proceso debe implementarse en el marco
de la Ley 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector estatal y el D.S N° 008-2022-PCM Decreto
Supremo que aprueba los lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Y se designe la
Entidad a sus representantes (tres titulares e igual niimero de suplentes).

Que, con; INFORME N° 290-2025-KHA-RRHH-MDO/Q, de fecha 22 de mayo de 2025, emitido por
la Jefatura de Recursos Humanos, por lo que propone la comisién negociadora por parte de la
Municipalidad de Oropesa como son:

TITULARES SRR Egaas SUPLENTES
GERENTE GENERAL ot ESPECIALISTA EN TESORERIA
ASESOR LEGAL GERENTE DE DESARROLLO
' ECONOMICO el
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE GERENTE DE INFRAESTRUCTURA
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ASESORIA | :
JURIDICA

A ¢i misma se sugiera la Opinién Téenieo [egal de la Oficing General de Planeamiento, Presupuestoy
Asesoria legal,
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Que, con OPINION LEGAL N° 228-ALE-MDO/2025, de fecha%fsl de mayo de 2025, del Asesor | egal
Externo de la Municipalidad de Oropesa, Opina que en el Proceso de negociacién Coledctiva, tanto en el
Sindicato de empleados como en el Sindicato de trabajadores obreros, corresponde a la Municipalidad
especificamente al despacho de alcaldia emitir la Resolucién de reconocimiento de la comisién de
negociacion colectiva (obreros y empleados)

Que, con fecha 02 de mayo del 2021, se publicd la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal (en adelante LNCSE), norma que tiene por objeto regular el gjercicio del derecho a la
negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales. Posteriormente, con
fecha 20 de enero de 2022. se publicaron en el diario oficial "El Peruano”, los Lineamientos para la
implementacion de la LNCSE (en adelante, los Lineamientos). En ese sentido, a partir de su vigencia y
en consonancia con lo dispuesto en el articulo 103 de la Constitucion Politica del Perd, dichas normas
conetituyan al maren normativo aplicable para el desarrollo de Ta negociacidn colactiva de Ins servidores
de las entidades comprendidas en el articulo 2 de la LNCSE;

En esa linea, el procedimiento de negociacion colectiva en el sector estatal regulado por 1a L NCSE y sus
Lineamientos se compone por plazos, ctapas y reglas para su correcto desarrollo, en tanto ello permite la
suscripcion de un producto negocial (el cual se marerializa en un convenio, acta de conciliacion o laudo
arhitral) en aras de mejorar las condiciones de los servidores, sin que ello implique una afectacion al
equilibrio presupuestario de la Administracién Publica, concordante con el principio de prevision y
provisién presupuestal repulado en el literal d) del articulo 2 de 1a LNCSE;

[

*  Que, de otro lado, la Ley N° 31188 ha previsto dos niveles de negociacion en el sector piblico: A nivel
centralizado - En la que negocian las confederaciones sindicales mas representativas de los
trabajadores del Cstado a nivel nacional (21 representantes) y ¢l Poder Ejecutivo a través de una
comisién de designada por la Precidencia del Consejo de ministros (71 reprecentantes)

A nivel descentralizado En la que negocian las orpanizaciones sindicales mas representativas en el
respectivo ambito y los representantes designados de las entidades publicas correspondientes,
dependiendo del &mbito eccogido por lae organizaciones sindicales. Fn ambos eacos el niimero de
representantes debe ser de no menos 3 ni méas de 14 miembros, debiendo tener ambas representaciones
1gual numero.

L

Que, también es necesario tener presente lo sefialado por el Articulo 13.3 del Decreto Supremo N° 008-
2022-PCM, que aprueba los lineamientos para la implementacién de laLey N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal que sefiala: "13.3. En la negociacion colectiva en el nivel descentralizado,
para que los representantes de la parte empleadora garanticen la viabilidad presupuestal, se requiere que
cuenten con un informe de la entidad elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinacién con la
Oficina de Administracion o las que hagan sus veces en el Pliego, en donde se detalle el costo de
implementacién del proyecto de Convenio Colectivo y su disponibilidad presupuestal”,

Que, el articulo 16 del Decreto Supremo 008-2022-PCM sefiala en la Conformacion de la Representacion
Empleadora y Secretaria Técnica; lo siguiente:

» 16.1. Una vez recibido el proyecto de Convenio Colectivo, en el plazo de tres (3) dias hébiles, la
Presidencia del Consejo de Ministros, o 1a(s) entidad(es) correspondiente(s), segun el nivel de
negociacién, proceden a la designacion de los representantes que conforman la Reprebcnlactén
Empleadora a que se refiere el numeral :
11.2 del articulo 11 y el numeral 12.2 del articulo 12 de los presentes Lineamientos

16.2. La Comisién Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien estd a cargo de brindarle
apoyo téenico y administrativo permanente, incluyendo la remisién de las convocatorias a las sesiones
de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas respectivas.

» 16.3. En el caso de la negociacion colectiva de nivel centralizado, el/la Secretario/a Técnico/a es

designado/a por la PCM y en la negociacién colectiva de nivel descentralizado, el/la Secretario/a
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Técnico/a es designado por el titular de la Entidad a la que pertenece el representante que pre{idd
Representacion Empleadora.

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral N.” 6 del Art 20, concordante
con el art. 43 de la Ley Orgénica de las Municipalidades-Ley 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el Comité de Negociacién Colectiva periodo 2025-2026,
los cuales estaran integrados por parte de los representantes de la Municipalidad Distrital de Oropesa-
Quispicanchi-Cusco:

TITULAR GERENTFE GENFERAI

TITULAR ~ ASESOR LEGAL

TITULAR JEFE DE LA OFICINA GCNLCRAL DI TILANCAMIENTO
PRESUPUESTO Y ASESORIA JURIDICA

SUPLENTE TSPECIALISTA EN TESORERIA

SUPLENTE GERENTE DE INFRAESTRUCTURA

DELEGADOS DE LA COMISION NEGOCIADORA QUE REPRESENTARA A LOS
TRABAJADORES NOMBRADOS Y PERMANENTES DE LA LEY 276 Y SUU REGLAMENTO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA,

MIEMBRO INTEGRANTE | ITALA GARCIA IDME ) DNI 25209498
MIEMBRO INTEGRANTE LUIS ANGEL FERNANDEZ GARCIA DNI 23920068
MIEMBRO SUPLENTE JORGE RODRIGUEZ CCASANI DNI 24994137

ARTICULQ SEGUNDO.- ENCARGAR a Gerencia General y la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto v Asesorfa Legal, de informar el detalle del costo de implementacion del proyecto de
Convenio Colectivo con su respectiva disponibilidad presupuestal, de acuerdo a lo establecido por el
Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, del mismo cumplir de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR al Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales- Urcos-
SITRAOM, vy al Comité Sindical de Trabajadores COSITRAMUN, de la Municipalidad Distrital de
Oropesa, para los fines que correspondan.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR a la Gerencia General, Oficina General de Planeamiento
Presupuesto y Asesoria Lega, y a la Oficina de Recursos Humanos, para las acciones pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Sistemas Informdticos y Lstadistica de la
Municipalidad Distrital de Oropesa, cumpla con publicar la presente en el portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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