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RESOLUCION DEA Qropesa, 01 de abril del 2024

E
DE OROPESA, DE LA PROVINCIA D

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE
BL ALCALDS PARTAMENTO CUSCO-

QUISPICANCHI - DE

icipal de la
| 2024, el Gerente Muni

de fecha 19 de marzo de

rme N° ozl-GM-MDO/Qt

. :cion colectiva =
y ision para la negociacl e
ite la conformacion de comisl Oficio N° 003-
c])d'e 'Es);of:;aaf N° 060-ALE-MDO/2024, de fecha 13 de marzo del 2024,
1276, leESA. Je fecha 30 de enero del 2024, Y;

N CONSIDERANDO:

nstitucion Politica del Perd

i (culo 1042 de la Co
Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 194 s o cacion it

i 2 «Ley de Reforma de los Articulos 1912, 194° Y 203 '
I;e(:dl;ef::i? ‘i‘;ifrzr[l;e;zﬁn?naﬁz?;r r]:(:YReeleccién inmediata de Autoridades de los Gobiernos Regmn:le‘s y t(ilz
los Alcaldes”, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 2.7972,- Ley Orgél::;ﬂ
Municipalidades, menciona que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonoml'fl po.Htlca, E(Eond o y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Feru

. . 4
establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno,

S ecién al Ordenamiento Juridico”, al ser estos 6rganos de Gobierno promotores

A dministracién, con suj . iFol )
Ael desarrollo local con personeria Juridica de Derecho Publico y plena capacidad para el cumplimiento de

sus fines;

Que, el Art. 6° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades precisa que la “Alcaldia es el
srgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima
oL itoridad administrativa”. Y segtn su Articulo 202 inciso 6 de la invocada Ley, establece que una de las
A5/ atribuciones del Alcalde es: “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las Leyes y/'

Ordenanzas”; concordante con el Articulo 439, que sefiala: “Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven
los asuntos de cardcter administrativo”;

Que, de acuerdo a los articulos 9%, numeral 35, y 20°, numeral 37, de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, modificada por el articulo 1° de la Ley N° 31433, se dispone que corresponde al Concejo
Municipal designar, a propuesta del Alcalde, al Secretario Técnico responsable del Procedimiento
Administrativo Disciplinario; y, que es atribucion del Alcalde proponer al Concejo Municipal las ternas de
candidatos para la designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario,
respectivamente;

Que, mediante Ley N° 3188, se aprobo la Ley de Negociacion Colectiva en el sector estatal, cuyo objeto
es regular el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales, de conformidad con Io establecido en el articulo 28° de la Constitucién Politica del Perti y lo sefialado
en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo. Se ha establecido que
dicha ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de
trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Fjecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los
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0s ls q la Cstiuién Politica del Peru y sus

i i i 08 organism
gobiernos regionales, los gobiernos locales, | g e g & o

leyes organicas confieren autonomia y las demas entidades y c.)rgan?smos, proyecmjs Y_ e
cuvas actividades implican el ejercicio de potestades administrativac. 1as ne.qocmcxonef c' R
er: resas del Estado se rigen por lo regulado en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Re acxonesl.c :ble e
de 'Fl)"rabaio aprobado mediante Decreto Supremo N° o10-2013- TRy su reglamento. La Ley r.m e?éap ;; e
t ba'ador;s publicos que, en virtud de lo sefialado en los articulos 42 y 153 de la Constitucion ro

rabaj) i o en ol of -

Perti, se encuentran excluidos de los derechos de sindicalizacion y huelga;

, . . o Le
Que, el Decreto Supremo que aprucba Lineamientos para la 1mplementac:5é1 Ncllc;&l:t 1[;?1:]1 %%?Ei,et J:

de Negociacilén Colectiva en el Sector Estatal DECRETO SUPI.(EMO N‘-’_ ooS-ztozz— b Lo K 3118.8, e
El presente dispositivo contiene los Lineamientos para aplicar lo dispuesto en

\ los derechos
Negociacion Colectiva en ¢l Sector Estatal (en adelante, 1.a Ley), en'el marco c}el ‘le-s;::‘t; in :1' derecher
cinocidos en los articulos 28 y 42 dela Constitucion Politica del Perd, asi como 10 sefla
re

g8yenel Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

dica: Niveles de negociacion colectiva.- 5.1. La negociacion

ntaria, por niveles, siendo estos:
se realiza en una unica negociacion con la
prendidas en el alcance del presente

Que, el Articulo 5° de la norma precitada in
colectiva en el sector publico se realiza de _manera compleme
a) Negociaci tiv ivel centr o0; es la ql..lz p—
representacion mayoritaria de los servidores de las entidades ©

Dispositivo, indistintamente de su régimen laboral de v1qculac1on.
izado; la misma que se

o .
b) Negociaci lectiva a nivel desce  mi ue ' 1 ambite e
) "Pg tgrritorial y por entidad publica, o en el que las organizaciones sindicales estlm;:n cql‘;vzmentle, ;}gism g
, imbi e De conformidad con 10
ini | 4mbito que corresponda a su celebracion. 5.2.
-y o T L ; | numeral 6.3 del articulo 6 de los

numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley, en concordancia con el inciso b).de : e wrealete
presentes Lineamientos, a efectos de llevar a caho la negociacion colectiva a nivel descentralizado se req

conocer previamente las materias econémicas y acuerdos sobre las mismas ad.optados en l.a .n.egouaclén
colectiva a nivel centralizado. A dicho efecto, la negociacion a nivel descentralizado podra iniciar el trato
directo sobre las materias no contenidas a nivel centralizado, pudiendo concluir el trato directo sobre las
mismas luego de conocer lo pactado a nivel centralizado. 5.3. Los acuerdos a nivel centralizadol y
descentralizado deben ser alcanzados hasta el 30 de junio al MEF para la inclusién de sus implicancias
econémicas en la Ley de Presupuesto del Sector Piiblico. En el supuesto que no se hubiese llegado a acuerdos
econémicos en el nivel centralizado, se podré concluir el trato directo de las materias con incidencia
econbmica en el nivel descentralizado hasta el 15 de julio. 5.5. La negociacion colectiva a nivel descentralizado
en el 4mbito territorial comprende a las Municipalidades Distritales ubicadas geograficamente dentro de una
i misma provincia y sus organismos adscritos. No forman parte de esta negociacion aquellas entidades que
hubieran celebrado o mantengan en desarrollo un proceso de negociacién colectiva por ambito de Entidad;

lleva a cabo en el 4mbito sectorial,

Que, mediante la LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL - LEY N¢ 3188,
inciso a). De la parte sindical, en la negociacién colectiva centralizada, veintitin (21) representantes de las
confederaciones sindicales mds representativas, de las entidades ptiblicas a que se refiere el primer parrafo
del articulo 2 de la Ley, y de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 7. En la negociacién
colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni més de catorce (14) representantes. La representacién de la
parte sindical est4 conformada por trabajadores estatales en actividad;

Que, mediante Oficio N° 003-2024-COSITRAMUN OROPESA, de fecha 30 de enero del 2024,
remitido por el Sindicato de Empleados de la Municipalidad Provincial de Quispicanchi, Base Oropesa, remite
proyecto de convenio colectivo para el afio 2025;

Que, mediante Opinién Legal N° 060-ALE-MDO/2024, de fecha 13 de marzo del 2024, opina que el
proceso debe implementarse en el marco de la Ley N° 3188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal
y el D.S N° 008-2022-PCM- Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la Implementacién de la Ley
N° 3u88, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal;

(@) Plaza de Armas N° 100 Oropesa

Jf/municipalidadoropesa.gob.pe ' 1 Municipalidad Distrital de Oropesa



OROPESA

Capj, :
e ‘i’_’ Nclvlcronal del Pan” - Ley N© 31389 _=

— N P e | A SATEEERE o 'q6
de marzo del 2024, el Gerente Mummp@ Btﬂ 3 %
GM-MDO/Q, ce iyt 6n para la negociacic’m colectiva -
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, mediante Informe N° o21- : z0
o remite la conformacién de comisi

la Municipalidad Distrital de Oropesa,
Régimen Laboral 276; d
i dnica de
Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones Y facultades conferidas por la Ley Org
s

Municipalidades N® 27972

RESUELVE: |
dora Colectiva - Régimen Laboral 276, entre 1a

‘omision Negocia h 8
RTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisl imen. e s
:du'fmiicipalidad Distrital de Oropesa y ol Sindicato de Empleados de la Municipalidad Provi

jercici ' 3 iguiente manera:
Quispicanchi, correspondiente al ejercicio fiscal 2025, conformandose de la sigu

NICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA:

] EPRESENTANTES DE LA MU el PRESIDENTE
- Dr. Beltrdn Samochualipa Solis Gerente Municipa TITULAR
- Abg. Darwin Salas Candia Asesor Legal TITULAR

CPC. Henrry Gongora Garcia Jefe de Planificacién, PPTO y Contabilidad

L DE
=N REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA

DUISPICANCHI: TITULAR

- Larry H. Miranda Guillen DNI N° 40400326 ITULAR
- Ana Vargas Martinez DNI N° 29571675 TTULAR
- Jestis P. Puma Quinto DNI N° 25207666

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO todo dispositivo legal que contradiga el presente Acto

Resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR alaGerenciaMunicipal, y a la Oficina de Recursos Humanos el
cumplimiento del presente acto resolutivo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretarfa General de la Municipalidad Distrital de Oropesa para
que formalice la notificacion de la presente Resolucién de Alcaldia, de acuerdo a lo previsto en los articulos
212y 24° del TUO de la Ley N° 27444, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a las instancias correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Soporte Técnico de la Municipalidad Distrital de
Oropesa la publicacion de la presente Resolucién de Alcaldia en el Portal de Transparencia de la
Municipalidad Distrital de Oropesa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, pUBLiQ{JEss Y CUMPLASE.

CcC.

Gerencia Municipal
Archivo
COSITRAMUN
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