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RESOLUCION DE ALCALDIAN® 051-2024-A-MDO-Q/C

Oropesa, 05 de marzo del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA, DE LA PROVINCIA DE
QUISPICANCHI - DEPARTAMENTO CUSCO.

VISTO:
El Informe N° 133-2024-RRHH—MDO/Q, de fecha o4 de marzo del 2024, emitido por la Jefa (e) de la
S Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Oropesa, V3

CONSIDERANDO:

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 1942 de la Constitucion Politica del Peru

modificado por la Ley N° 30305, “Ley de Reforma de los Articulos 191% 194° y 2032 de la Cogst:.uc:lcz::
Politica del Pert sobre Denominacién y no Reeleccion inmediata' de Auto‘rujlades df lzs I:;o ;er '
Regionales y de los Alcaldes”, concordante con el Articulo I.I del Titulo Prellmm;r de la eyfa o;;;jza,
, Ley Organica de Municipalidades, menciona que: “Los Gol?rernos Locales ’gozan e r:rutoinmnn‘d pp ”“_C(;
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia q.ue la Constitucion ;

del Peru establece para las Municipalidades, radica en la facultad de e;ercer‘ actos de Gobierno,
Administracién, con sujecion al Ordenamiento Juridico”, al ser estas érganos de Gobierno prorr.\otlores del
desarrollo local con personerfa Juridica de Derecho Publicoy plena capacidad para el cumplimiento de

sus fines;

Que, el Art. 6° de la Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades precisa que la “Alcaldia es el
2] 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su mdxima
wr~~—+455/ autoridad administrativa”. Y segun su articulo 20? inciso 6 de la invocada Ley, establece que una de las
i : atribuciones del Alcalde es “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las Leyes y

Ordenanzas™ concordante con el Articulo 43, que sefiala: “Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y
esuelven los asuntos de cardcter administrativo”;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de junio del 2008 en el Diario Oficial
I Peruano”, modificado por Ley N° 29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas mediante los
‘Decretos Supremos N° 075-2008-PCM y N° 065-201-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial de contratacion laboral;

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, se incorpora el articulo 8° en el Decreto
Legislativo N° 1057, disponiendo que el acceso al régimen CAS, se realiza obligatoriamente mediante
concurso. Por otra parte, el inc 3. del articulo 3° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece
modificaciones al Reglamento del Régimen CAS precisando que: “Para suscribir un contrato

administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las
etapas de convocatoria y seleccién”;

Que, de acuerdo al Informe Téenico N° 0014479-2021-SERVIR-GPGSC, el cual tiene cardcter
vinculante en cuanto a alcances y aplicacion de la Ley N° 3u31, de la Disposicion Complementaria
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Modificatoria Unica del Decreto Legislativo N° 1057, precisa dicho informe er.x cuanto l.a co‘ntra‘lem ;
temporal que: “Las contrataciones a plazo determinado para labores de necesidad transitoria, siemp

[}
o ; e
e corresponda, pueden contener funciones o actividades de caracter permanente. precisandose q !
u . - .
. ’ la causa objetiva excepcional de duracién determinada en merito a 1a

caracter temporal se debe a : e :
. : tidad, a las exigencias operativas transitorias o accidentales que
’

necesidad de servicio que presente 1a en "
se agotan y/o culminan en un determinado momento ;

“

e
Que, segiin el Informe Técnico N° 00232—2022-SERVIR-GPGSC, concluye que Ald ha?ferds1

, v g '3 = e
declarado inconstitucional la prohibicion para contratar personal CAS prevista en el scglundo ;: rtra :) -

i i D.L N° 1057, la contrataci
i dose regulado en el articulo 5° del

articulo 4° de la Ley N° 3131, Y habién on.€la k . tacion @
plazo determinado para loe cacos de necesidad transitoria sin sefialarse la necesidad que otra nor -

; P ouder

rango legal lo habilite, s concluye que actualmente Ia contratacion por necesidad transitoria no requi
»

autorizacion prevista en norma con rango de ley”;

fecha 04 de marzo del 2024, emitido

; o -2024- RRHH-MDO/Q, de -
Que, mediante Informe N° 072-2024 o el cual solicita la dis ponibilidad

por la Jefa (e) de la Oficina de Recursos Humanos, mediant
presupuestal para realizar el concurso de convocatoria CAS IT -2024;

Que, mediante Informe N° 029-2024—OPPyC-MDO-Q. de fecha o5 de enero del 2024, ElTllt'lCLO
; 3 B [ . S e
por el Jefe de Planificacién, Presupuestoy Contabilidad, C.P.C Henrry Gongora Garcia, indica que exi

la disponibilidad presupuestal para el concurso CAS I - 2024;

Que, mediante Informe N° 133—2024-RRHH—MDO/Q, de fecha 04 de marzo del 2024, ern.itido
por la Jefa (e) de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Oropesa, solicita la
aprobacion del Concurso CAS N° 02-2024 asi mismo la conformacién del Comité Evaluador del Proceso

de Seleccion;

Que, de acuerdo a los considerandos, asi como el articulo 20° inciso 6) y el articulo 43° de la Ley N.°
27972~ Ley Orgénica de Municipalidades:

E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Concurso CAS N° 002-2024-MDO-Q/C, en la modalidad de

Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) - Temporal por Necesidad Transitoria - D.L N° 1057 (a
plazo determinado), de la Municipalidad Distrital de Oropesa.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR la Comisién Evaluadora para conducir el proceso de
convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios - CAS I - 2024 de la Municipalidad
Distrital de Oropesa, el cual esta integrada por las siguientes personas:

- Dr. Beltrdn Samochuallpa Solis Gerente Municipal Presidente
- Ing Frida Elvira Mamani Coyosi Jefe de Supervision y Liquidacion Integrante
- Sr. Jests Policarpo Puma Quinto Registrador Civil Integrante

ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER que la Comisién Evaluadora dirija conforme a Ley, el desarrollo

del proceso de convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios -CAS de la Municipalidad
Distrital de Oropesa, debiendo elaborar las bases y el cronograma correspondiente.
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la Municipalidad Distrital de Oropesa
e acuerdo a lo previsto en los articulos
N° oos-2019-JUS, a las instancias

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General de
para que formalice 1a notificacion del presente acto resolutivo, d

212 y 24¢ del TUO de la Ley N.° 27444, Decreto Supremo
correspondientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Y ARCHIVESE.

~geifota Esquivel

25209810
Al CAl DE

Mag. Luis Albe
DNI
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