“Ano de la Recuperacion y CO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 044-2025-A-MDO-Q/C

Oropesa, 28 de febrero del 2025.

VISTO: Informe N°00102-2025-GDS-MDO/Q, de fecha 27 de febrero de 2025,
emitido por el Gerente de Desarrollo Social — Lic. Jaime Huaman Pérczlgv Y.
CONSIDERANDO: ’

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 194° de la Constitucién Politica
del Perti modificado por la Ley N° 30303, “Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194°y 203°
de la Constitucién Politica del Peri sobre Denominacién y no Reeleccion inmediata de
Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes™, concordante con el Articulo 11 del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, menciona que: “Los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perti establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administracion, con
' sujecion al Ordenamiento Juridico”, al ser estos Organos de Gobierno promotores del
desarrollo local con personeria Juridica de Derecho Publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines;

Que, el Art. 6° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades precisa que la
“Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
municipalidad vy su méaxima autoridad administrativa”, Y segin su articulo 20° inciso 6 de la
>\ invocada Ley, establece que una de las atribuciones del Alcalde es “Dictar Decretos y
‘;‘ Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas™; concordante con el Articulo
fi5 )] 43° que sefiala: “I.as Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter

administrativo™;

/4

Que, el numeral 2, sub numeral 4, del articulo 84° de la Ley precitada, establece,
organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la
pol‘Q:ci(’)n en riesgo. de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad y otros grupos de la poblacion en situacion de discriminacion,

Que, el articulo 10° del mismo cuerpo normativa refiere, que "La persona adulta mayor
tiene derecho a la atencion integral en salud, siendo poblacion prioritaria respecto de dicha
atencion. Corresponde al sector salud promover servicios diferenciados para la persona adulta
mayor en los establecimientos de salud para su atencion integral, considerando sus necesidades
especificas”. (...) "El gobierno nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales
realizan, en forma coordinada, intervenciones dirigidas a prevenir, promover, atender y
rehabilitar la salud de la persona adulta mayor”;

3 Que, segun ¢l articulo 19° de la Ley N° 28802 - Ley de las Personas Adultas mayores,
estable que el Estado promueva programas de intercambio generacional que permitan a los
nifios, jévenes y adultos, adquirir conocimientos, habilidades y conciencia para hacer frente a
las necesidades que devienen de la senectud; "
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Que, mediante la Ley N° 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor y segun el Plan de
Trabajo del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM, tiene como objetivo de
garantizar el ejercicio de los Derechos de la persona adulta mayor a fin de mejorar su calidad
de vida y propiciar su plena integracion al desarrollo social, econémico, politico y cultural de
la Nacidn;

Que, mediante Informe N°00103-2025-GDS-MDO/Q, de fecha 27 de febrero de 2025,
emitido por el Gerente de Desarrollo Social — Lic. Jaime Huaman Pérez, quien solicita
conformacion de Equipo Técnico Municipal, para la implementacion de Saberes Productivos
en la Municipalidad Distrital de Oropesa;

Que, de acuerdo a los considerandos, asi como el articulo 20° inciso 6) vy el articulo 43°
de la Ley N.° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo para la implementacion de la intervencion
Saberes Productivos en el Distrito de Oropesa. para el periodo 2025; el cual esta conformado
de VII articulos de 8 paginas.

SEGUNDQO.- PRECISAR que la Gerencia de Desarrollo Social (o su equivalente) serd la
responsable de ejecutar las actividades descritas en el Plan Anual de Trabajo. Asimismo. en
coordinacion con el Equipo Técnico Municipal tendra a su cargo realizar las gestiones
necesarias para incluir las actividades de Saberes Productivos en el Plan Operativo Institucional
del gobierno local.

TERCERO.- ENCARGAR a la oficina general de atencion al ciudadano y tramite documental
para que formalice la notificacion del presente acto resolutivo, de acuerdo a lo previsto en los
articulos 21° y 24° del TUO de la Ley N° 27444, Decrcto Supremo N° 004-2019-JUS, a las
instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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