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“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2025-A-MDO-Q/C
Oropesa, 02 de enero del 2025.

] VISTO: Informe N*566A-2024-RRHH-MDO/Q, de fecha 31 de diciemb.re de 2024,
/ emitido por el Jefe(e) de la Oficina de Recursos Humanos, quien remite la evaluacion del CV.

CONSIDERANDO:

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 194° de la Constitucion Politica
del Pert modificado por la Ley N° 30305, “Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194°y 203°
de la Constitucién Politica del Peri sobre Denominacion y no Reeleccion inmediata de
Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes™, concordante con el Articulo IT del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, menciona que: “Los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perii establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer aclos de Gobierno, Administracion, con
sujecion al Ordenamiento Juridico”, al ser estos 6rganos de Gobierno promotores del
desarrollo local con personeria Juridica de Derecho Publico y plena capacidad para el

cumplimiento de sus fines;

Que, el Art. 6° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades precisa que la
“4lcaldia es el organo ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa”. Y segin su articulo 20° inciso 6 de la
invocada Ley, establece que una de las atribuciones del Alcalde es “Dictar Decretos y
Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas”’; concordante con el Articulo
43°, que sefiala: “Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter

administrativo”’;

contratacion laboral para el sector piblico, que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N°1057, sus normas reglamentarias y demds normas de materia
presupuestal que resulten pertinentes; por lo que estando a la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N°29849 y la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria,
del Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Decreto Legislativo N°1057, sefiala
que "Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos
a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion
regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia.";

: Que, la Ley N*28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece en su Art. 4° la
clasificacién del personal del Empleo Publico, precisando el numeral 2 al Empleado de
Cpnﬁanza. Definiéndolo como "El que desempefia cargo de confianza técnico o politico
distinto al del funcionario piblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remuevej

libremen ingQ : 9 i ibli i
te y en ningln caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada

Que, el contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de
‘ entidad (...)*;
|
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Nlnfo QUS‘ de aocucrdo a Io\ gj,\'pucsm‘ por la Alll()ridzld Nacional del SERVIR, mediante su
30)\O rme 'chal N 478-2012.SERVIR/GG-OA], de fecha 15 de mayo de 2012, y en aplicacion

A me' Ia. primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N29849, Ley que establece la
A l’mnnacu'm Progresiva del Decreto Legislativo N°1057, establece que "El personal del Empleo
/ Pul‘)h‘co clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segiin las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico pueden ser contratados mediante Régimen
de’ Contratacién Administrativa de Servicios, estando excluida de la realizacion de Concurso
Pub{ic.o ". Cabe precisar que dicho personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
Orgénica contenido en el Cuadro de Asignacion Presupuestal - CAP de la entidad;

_Que, la Autoridad Nacional del SERVIR, se ha pronunciado respecto a las limitaciones
0 restricciones presupuestales para poder contar con una remuneraciéon diferente y para ello
mediante Informe Técnico N°1319-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 30 de noviembre de 2015,
SERVIR concluye que: *La retribucion del personal de confianza bajo el régimen CAS puede
ser mayor a lo fijado en la escala remunerativa, sin embargo, debe sujetarse a las reglas
expuestas en el apartado 2.8. del presente informe, la cual sera prevista por la entidad en funcién
a su disponibilidad presupuestaria y siguiendo pardmetros objetivos, por lo que no constituye
vulneracion a la prohibicién del incremento de remuneraciones;

Que, la contratacion y/o designacion de los funcionarios, directivos y empleados para
desempeiar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relaciéon de
sujecion basada esencialmente en ella (confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva
del empleador. El retiro de la confianza en el régimen especial CAS puesta por Titular de la
Entidad, traera como consecuencia la extincion del contrato o la finalizacion de la designacion
efectuada por resolucion, decision que en modo alguno no implica un despido arbitrario o de
similares caracteristicas;

Que, siendo atribucion del Alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad
Distrital de Oropesa, y estando dentro de sus competencias designar, encargar, ratificar o cesar
a los funcionarios que ejercen cargos de confianza;

Que, mediante Memorandum N?040-2024-A-MDO-Q/C, de fecha 31 de diciembre de
2024, emitido por Alcaldia, quien solicita se evalué el CV niimero de expediente administrativo
N?6853-2024;

Que, mediante el Informe N*566A-2024-RRHH-MDO/Q, de fecha 31 de diciembre de
2024, emitido por el Jefe(e) de la Oficina de Recursos Humanos, quien remite la evaluacion del
CV, en el cual el Ing. Cabrera Berrocal Michael Hérnan Cumple con los requisitos establecidos
y NO SE ENCUENTRA IMPEDIDO O INHABILITADO, PARA EL EJERCICIO DE

LA FUNCION PUBLICA;

Que, de acuerdo a los considerandos, asi como el articulo 20° inciso 6) y el articulo 43°
de la Ley N.° 27972- Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

PRIMERO.- DESIGNAR al ING. MICHAEL HERNAN CABRERA BERROCAL, en el
cargo de confianza d¢ GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Oropesa,
con todas las atribuciones, facultades y funciones que competen a dicho cargo; bajo los alcances
normativos del Decreto Legislativo N°1057 CAS confianza y sus normas modificatorias y
reglamentarias expresamente a partir del, 02 de enero del 2025.
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