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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0066-2023-A-MDO-Q/C

Oropesa, 03 abril del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA, DE LA PROVINCIA DE
S TANN QUISPICANCHI - DEPARTAMENTO CUSCO.
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24 } VISTO:

. \‘ A ALDIA ‘\
o / J Lo dispuesto por el Titular del Pliego, y;

NSIDE

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Pert modificado por la Ley N¢ 30305, “Ley de Reforma de los Articulos 1912, 194° y 203? de la Constitucién
Politica del Perti sobre Denominacién y no Reeleccién inmediata de Autoridades de los Gobiernos
Regionales y de los Alcaldes”, concordante con el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, menciona que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién
Politica del Pert establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
Gobierno, Administracion, con sujecion al Ordenamiento Juridico”, al ser estas 6rganos de Gobierno
promotores del desarrollo local con personeria Juridica de Derecho Publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines;

Que, el Art. 6° de la Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades precisa que la “Alcaldia
es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y
su mdxima autoridad administrativa”. Y segin su Articulo 20° inciso 6 de la invocada Ley, establece
que una de las atribuciones del Alcalde es “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a
las Leyes y Ordenanzas”; concordante con el Articulo 43°, que sefala: “Las Resoluciones de Alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”;

Que, el contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de contratacién
laboral para el sector publico, que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°1057,
sus normas reglamentarias y demds normas de materia presupuestal que resulten pertinentes; por lo que
estando a la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29849 y la Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria, del Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Decreto Legislativo
N°1057, sefiala que “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensiéon o
extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y
eglamentarias que regulen la materia.”;

Que, la Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece en su Art. 4° la clasificacién
del personal del Empleo Publico, precisando el numeral 2 al Empleado de Confianza. Definiéndolo como
‘El que desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se
ncuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningitin caso serd mayor al
5% de los servidores publicos existentes en cada entidad (...)";

Que, de acuerdo a lo expuesto por la Autoridad Nacional del SERVIR, mediante su Informe
Legal N°478-2012.SERVIR/GG-OA], de fecha 15 de mayo de 2012, y en aplicacién de la primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N29g849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto
Legislativo N°1057, establece que “El personal del Empleo Publico clasificado como funcionario,
empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo
Publico pueden ser contratados mediante Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios,
estando excluida de la realizacién de Concurso Publico”. Cabe precisar que dicho personal solo puede
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ser contratado para ocupar una plaza Orgdnica contenido en el Cuadro de Asignacion Presupuestal - L‘AIQ G G 15 3
de la entidad;

Que, la Autoridad Nacional del SERVIR, se ha pronunciado respecto a las limitaciones o
restricciones presupuestales para poder contar con una remuneracién diferente y para ello mediante
., Informe Técnico N°1319-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 30 de noviembre de 2015, SERVIR concluye que: “La
\' }'f‘\ retribucién del personal de confianza bajo el régimen CAS puede ser mayor a lo fijado en la escala
|| remunerativa, sin embargo, debe sujetarse a ias regias expuesias en el apariado 2.8. dei presenie
informe, la cual serd prevista por la entidad en funcién a su disponibilidad presupuestaria y
siguiendo pardmetros objetivos, por lo que no constituye vulneracién a la prohibicién del
incremento de remuneraciones previstas en el Art. 6 de la Ley N°31365- Ley del Presupuesto Publico
para el Ario Fiscal 2022";

La contratacién y/o designacién de los funcionarios, directivos y empleados para
desempefiar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacién de sujecion
basada esencialmente en ella (confianza), la cual es otorgada por decisién exclusiva del empleador. El
retiro de la confianza en el régimen especial CAS puesta por Titular de la Entidad, traerd como
consecuencia la extincién del contrato o la finalizacién de la designacién efectuada por resolucion,

~ decisién que en modo alguno no implica un despido arbitrario o de similares caracteristicas.

Que, mediante Resolucion de Aicaidia N 0065-2023-A-MDO-Q/C de fecha 31 de marzo
\ del 2023, se aceptd la renuncia voluntaria y se dio por concluida la designacion en el Cargo de
o 3

=} Confianza como Secretaria General a la Abog. Elizabeth Jurado Garcia;

Que, siendo atribucién del Alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad
Distrital de Oropesa, y estando dentro de sus competencias designar, encargar, ratificar o cesar a los
funcionarios que ejercen cargos de confianza.

Por los fundamentos facticos y juridicos expuestos precedentemente, contando con los
vistos bueno de Alcaldfa, Gerencia Municipal, Oficina de Secretaria General, y Asesoria Legal, y estando
en concordancia con la Constitucién Politica del Perti, y en amparo de las atribuciones conferidas en el
numeral 6 del Articulo 207, los Articulos 172, 39° y 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
gspectivamente;

Sk RESUELVE:

CULO PRIMERO.- DESIGNAR a la Abog. NILDIA COANQUI GONZALES, con Documento
iohal de Identidad N®43157424, en el cargo de confianza de SECRETARIA GENERAL de la
ifipalidad Distrital de Oropesa, a partir del 03 de abril del 2023, con todas las atribuciones,

i b NJA ARl Laan Caas adviadaad LOUNAIIICOIUTIA

TICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a las éreas orgénicas
correspondientes de la Municipalidad Distrital de Oropesa para que adopten las acciones del caso y den
cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Secretaria General notifique la presente
Kesoiucion a ias areas invoiucradas para su conocimiento y fines pertinentes.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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