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"Decenío le ta lgwtlal tre oyortunílales yma S4ujeres y i{om6res"

'k-no le úa1tníln{ fa ?az y efDesmro[Io"

RESOLUCIÓN DE ALCAIDÍA N' 006&202&A-MDO-O/C

.,/ .d

Oropesa, o3 abril del zoz3.

EL ALCAIDE DE LA MI,JMCIPALIDN) DISTR.TTAL DE OROPESA, Df, LA PROVINCTA DE

QUISPICANCHI . DEPARTAMENTO CUSCO.

VISTO:

Lo dispuesto por el Titular del Pliego, y¡

CONSIDERANDO:

Que, estando a las facultades conferidas por el Artículo r94e de la Const tución Politica del

Peru modificado por la Lcy Np 3o3o5, "Ley de Reforma de los Artlculos t9re, r94s y 2o3e de la Constitución

Politica del Penl sobre Denominación y no Reelección inmediata de Autoridades de los Gobiernos

Regionalesy de los Alealdes", concordante con elArtlculo II delTltulo Preliminar de la Ley i€ 2792, Ley

Orginica de Municipalidades, menciona que: "Ios Gobie¡nos Locales gozqn de autonomía político'
econémica y odminisfrqtiya en los ssuntos de su competenciq. Lo autonomía que la Constitución
Politico ilel Perú estsblece ptm los Municipoliilodes, rodica en lo focuhail de eiercer actos de

Gobiernq Administración, con sujeción al O¡denamiento/urídico", al ser estas órganos de Gobierno

promoto¡es del desarrotlo local con personeria Juridica de Derecho Público y plena capacidad para el

cumplimiento de rus §nes;

Que, el Art. 6' de la tey N"279¡:, Ley Orgánica de Municipalidades precisa que la "Alcolilía
es el órgono ejecutivo del gobierno locsl. El alcalile es el rcp¡esentante legal ile lo municipalidad y
su máxima outo¡idail ailministmttva'' Y segrin su A¡lculo 2ü inciso ó de la invocada t ey, etablece
que urra de las atribuciones del Alcalde * 'Dicta¡ Deoetos y Resoluciones ile Alcaldlo, can s4eción a
tas Leyes y O enarzr¡s'| concordante con el Artlculo 43o, que señala: "I'os R¿sohtciones ile Abd¡lla
flWcban y restaloerr los astntos d¿ cardctei adtinistrttioo";

Que, el contrato administÉtivo de servicios constituye un régimen especial de contratación
laboral para el sector público, que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N"ro57,

sus normas reglamentarias y demás noünas de rnateria presupuestal que resulten pertinentes; por [o que

estando a la Primera Disposición Complementaria Final de la try N'29849 y la Cuarta Disposición
Complementaria Transitorh, del Decrcto Strpremo N'oTyzoo&PCM, que aprueba el Decreto Lcgislativo
N"ro57, señala que 'las cargos cubiertos po¡ p€rsonos dcsignadas por resolución no se encuentmn
sometidos a las reglos de dumción del cont vto, procedimientq cqusoles de suspensión o
extinción regulados por el presente rcglamento. Les son de aplicoción los disposí ciones legales y

lomentarias que regulen la materia.";

Que, la Ley N":8r75 - Ley Marco del Empleo Público, establece en su Art. 4" la clasiñcación
I personal del Empleo Público, precisando el numeral z al Empleado de Cotrñanza. Deffniéndolo como

que desempeña corgo de confionza técnico o político, distinto al del funcionorio público. Se
cuent¡o en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningrin caso sert moyor al
de los servidores públicos existentes en caila entidad (,..)";

Que, de acuerdo a lo expuesto por Ia Autoridad Nacional del SIRVIR, mediante su Informe
Legal N"478-zoo.SERVIX./GGOAJ, de fecha r5 de mayo de zorz, y en aplicación de la primera Disposicón
Complementaria Final de la Ley N29849, lry que establece la Eliminación Progresiva del Dec¡eto
Legislativo Noror, establece que "fl personol del Empleo Público closifi.cado rrrlmo funcionario,
empleado de confianza y directivo superior, según las definiciones de la Ley Marco del Empleo
Público pueden ser contrqtados mediante Régimen de Contratación Administrotivo de Sett icios,
estando cxcluida dela rcolizqción de Cone.lrso hiblico'. Cabe precisar que dicho personal solo puede
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ser contEtado paIa ocupar una plaza orgánica contenido en el cuadro de Asignación presupuesta, - qCI 
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de la entidad;

il
Que, la Autoridad Nacional del SERMR, se ha pronunciado respecto a las limitaciones o

res-tdcciones presupuestales para poder contar con una ¡emuneración diferente y para ello mediante
Informe Técnico N"r]r9zor5-SERMR/GPGSC de fecha 3o de noviemb¡e de zor5, SERúlit concluye que: "Lo
retñbución del personol de confianza bajo el régimen cAS puede ser mayor o lo fiiado en la escala
,.emune¡jiiva, sin emborgo, debe sujetarse a ías regios expuesi<r s en ei apaúanio 2.5, o'ei prese[ie
informe, la cuql se¡.i p¡eisto po¡ lq entidqd en función o su disponibiliilod presupuistario y
sigruiendo pot imetros obietivos, por lo que no constituye vulne¡ación a lo prohibición dil
inc¡emento de ¡emuneraciones previstas en el Art. 6 de lq Ley N"y165- Ley del presupuesto hhblico
poru el Año Fiscal azz";

[a contratación y/o designación de los funcionarios, directivos y empleados oara
desempeñar cargos de conffanza en el régimen especial CAS, implica una especial relación de sujeción
basada asencialmente en ella (confianza), la cual es otorgada por decisión exclusiva del empleador. El
retiro de ¡a confianza en el régimen especial cAS puesta por Titular de la Entidad, traerá como
consecuencia la extinción del cont¡ato o la finalización de la designación efectuada por resolución,
decisión que en modo alguno no implica un despido arbit¡ario o de simila¡es caracteristicis.

Que, meciiante Resoiución <ie rücaidia i{! oorS-2o2r-Á-ivíDOei C <ie íecha 3r <ie marzo
del zoz3, se aceptó la renuncia voluntaria y se dio por concluida la designación en el cargo de
Confianza como Secretaria Gene¡al a la Abog. Etizabeth Jurado Garcia;

Que, siendo atribución del Alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad
Distrital de oropesa, y estando dentro de sus competencias designar, encargar, ratificar o cesir a los
funcionarios oue eiercen cargos de conffanza.

Por los fundamentos fácticos y juridicos expuestos precedentemente, contando con los
vistos bueno de Alcaldla, Gerencia Municipal, oñcina de secretaría General, y Asesoria Legal, y estando
en concordancia con la Constitución Pollt¡ca del Peni, y en amparo de las at¡ibuciones conferidas en el
numeral6 del A¡tlculo zoc, los Artículos lf,39oy4je de la t€y Ns 27gzz,LE'lorgánica de Municipalidades,
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ectivamente;
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.- DESIGNAR a la Abog. NILDIA COANQUI GONZALES, con Documento
I de Identidad N"4315742q en el cargo de confianza de SECRETARIA GENERAL de la

palidad Distrital de Oropesa, a partir del 03 de abril del 2C23, con todas las atribuciones,
y funciones que competen ha dicho cargo; bajo los alcances normativos del Decreto
\lo1057 - C.ó*c .on!:::nz.? i' sus nann:s rno&fic3torias.!ati..,c

ENCARGAR el cumplimiento de la pres€nte Resolución a las áreas orgánicas
correspondientes de la Munlcipalidad Distrital de Oropesa para que adopten las acciones del caso y den
cumplimiento de la presente resolución
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ARI'ÍCUI-O TERCERO.- DISPONER que la Oficina de secretarla General notifique la presente
Resoiución a ias áreas rnvoiucracias para su conocimiento y íines perrmentes.

PORTANTO:

REGISTRESE, COMUNÍQUESE Y C(TMPT.{SE Y ARCIÍVESE.
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